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ら
ず
、
病
気
や
ケ
ガ
、
家
族
の
介
護
等

で
突
然
、
社
員
が
仕
事
を
休
ま
ざ
る
を

得
な
く
な
る
ケ
ー
ス
も
考
え
ら
れ
ま

す
。
１
人
抜
け
た
ら
業
務
が
回
ら
な
い

状
況
は
、
会
社
の
リ
ス
ク
に
も
な
り
得

ま
す
の
で
、
リ
ス
ク
ヘ
ッ
ジ
の
た
め
に

も
、
必
要
な
と
き
に
休
暇
や
休
業
を
取

得
で
き
る
環
境
を
整
備
す
る
こ
と
は
、

不
可
欠
と
言
え
る
で
し
ょ
う
。

⑶
収
入
や
待
遇
に
不
安
が
あ
る

　

育
休
を
取
得
す
る
男
性
社
員
に
も
不

安
な
要
素
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
う
ち
の

１
つ
が
収
入
面
で
し
ょ
う
。

　

通
常
、
雇
用
保
険
の
被
保
険
者
が
育

休
取
得
す
る
場
合
、
男
性
・
女
性
を
問

わ
ず
、
原
則
と
し
て
、
子
ど
も
が
１
歳

と
な
る
日
の
前
日
ま
で
育
児
休
業
給
付

を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

育
児
休
業
給
付
額
の
計
算
は
次
の
と

お
り
で
す
。

育
児
休
業
給
付
額
＝
休
業
開
始
時
賃

金
日
額
（
賞
与
を
除
く
休
業
開
始
前

６
か
月
間
の
総
支
給
額
÷
１
８
０
）

×
支
給
日
数
×
67
％
（
育
児
休
業
の

開
始
か
ら
６
か
月
経
過
後
は
50
％
）

　

育
休
中
は
、
育
児
休
業
給
付
を
受
給

で
き
る
だ
け
で
な
く
、
社
会
保
険
料
も

免
除
と
な
り
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
制
度

岩 野 麻 子
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になりましたが、依然として男性の育児休業取得率
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男
性
の
育
休
取
得
の

現
状
と
課
題

　

厚
生
労
働
省
の
「
雇
用
均
等
基
本
調

査
」
に
よ
る
と
、
２
０
１
９
年
度
の
育

休
取
得
率
は
男
性
が
７
・
48
％
、
女
性

が
83
・
０
％
で
し
た
。

　

い
ず
れ
も
前
年
度
比
で
わ
ず
か
に
上

昇
し
た
も
の
の
、
男
性
の
育
休
取
得
状

況
は
依
然
と
し
て
低
い
割
合
に
と
ど
ま

っ
て
い
ま
す
（
次
㌻
図
表
１
）。

　

取
得
し
た
育
休
期
間
に
つ
い
て
み
る

と
２
０
１
７
年
４
月
１
日
か
ら
の
１
年

間
に
育
休
を
終
了
し
、
復
職
し
た
女
性

の
育
休
期
間
は
、「
10
か
月
〜
12
か
月

未
満
」
が
31
・
３
％
と
最
も
高
く
、
次

い
で
「
12
か
月
〜
18
か
月
未
満
」
29
・

８
％
、「
８
か
月
〜
10
か
月
未
満
」

10
・
９
％
の
順
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

男
性
は
「
５
日
未
満
」
が
36
・
３
％

と
最
も
高
く
、
次
い
で
「
５
日
〜
２
週

間
未
満
」
35
・
１
％
と
な
っ
て
お
り
、

２
週
間
未
満
が
７
割
を
超
え
て
い
る
こ

と
が
わ
か
り
ま
す
（
次
㌻
図
表
２
）。

　

男
性
の
育
休
取
得
に
つ
い
て
は
、
取

得
率
だ
け
で
な
く
、「
２
週
間
未
満
」

と
い
う
取
得
期
間
に
お
い
て
も
、
女
性

と
は
大
き
な
差
が
あ
り
ま
す
。

な
ぜ
男
性
の
育
休
取
得
率
は
低
く

取
得
期
間
も
短
い
ま
ま
な
の
か

⑴
古
い
固
定
観
念
に
縛
ら
れ
て
い
る

　

男
性
の
育
休
取
得
が
進
ま
な
い
理
由

の
１
つ
に
、「
男
性
社
員
が
育
休
取
得

し
た
い
な
ん
て
、
仕
事
で
成
果
が
出
せ

な
い
か
ら
休
み
た
い
だ
け
で
は
」「
育

児
は
母
親
の
仕
事
な
の
に
、
な
ぜ
父
親

が
育
休
取
得
を
す
る
の
か
」
と
い
っ
た

考
え
方
が
根
底
に
あ
る
よ
う
で
す
。

　

ま
ず
は
、
こ
の
よ
う
な
考
え
方
を
、

見
直
す
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。

⑵
環
境
が
整
っ
て
い
な
い

　

中
小
企
業
で
は
、
限
ら
れ
た
人
員
で

業
務
を
担
っ
て
い
る
場
合
も
多
く
、
働

き
盛
り
世
代
の
社
員
に
育
休
を
取
得
さ

せ
る
こ
と
は
至
難
の
業
で
す
。

　

し
か
し
な
が
ら
一
方
で
、
育
休
に
限

男性社員の育休取得
をアップさせるための
        環境づくりとは

になりましたが、依然として男性の育児休業取得率
は低いままです。男性社員が育休取得するためには、
どのような環境づくりをすればよいか解説します。
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で
、「
元
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
に
戻
れ
な
く

な
る
の
で
は
な
い
か
」「
職
場
復
帰
後

の
人
事
評
価
に
影
響
す
る
の
で
は
な
い

か
」
と
い
う
心
配
も
あ
る
よ
う
で
す
。

　

育
児
介
護
休
業
法
で
は
、
育
休
取
得

等
を
理
由
と
す
る
不
利
益
な
取
扱
い
を

禁
止
し
て
い
ま
す
が
、
こ
の
よ
う
な
不

安
を
抱
か
せ
て
し
ま
う
こ
と
も
、
育
休

取
得
が
及
び
腰
に
な
る
要
因
の
１
つ
と

考
え
ら
れ
ま
す
。

男
性
の
育
休
取
得
が
も
た
ら
す

会
社
の
メ
リ
ッ
ト

⑴
ワ
ー
ク
・
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
が

向
上
す
る

　

ワ
ー
ク
・
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
と

は
、「
仕
事
か
ら
活
力
を
得
て
い
き
い

き
と
し
て
い
る
」（
活
力
）、「
仕
事
に

誇
り
と
や
り
が
い
を
感
じ
て
い
る
」（
熱

意
）、「
仕
事
に
熱
心
に
取
り
組
ん
で
い

る
」（
没
頭
）
の
３
つ
が
揃
っ
た
状
態

と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
ワ
ー
ク
・
エ
ン
ゲ
ー
ジ

メ
ン
ト
が
高
い
人
は
、
持
続
的
か
つ
安

定
的
に
、
仕
事
に
働
き
が
い
を
感
じ
ら

れ
る
状
態
に
あ
り
、
会
社
に
貢
献
す
る

人
材
に
な
り
や
す
い
と
言
え
ま
す
。

　

ワ
ー
ク
・
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
の
高

さ
に
は
、
休
み
方
、
つ
ま
り
、
働
く
人

の
休
日
等
の
過
ご
し
方
も
重
要
に
な
る

と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
し
っ
か
り
と
休

め
て
い
る
場
合
に
は
、
仕
事
か
ら
の
ス

ト
レ
ス
や
疲
労
も
効
率
よ
く
回
復
す
る

た
め
、
再
び
熱
意
を
持
っ
て
、
し
っ
か

り
と
集
中
し
て
仕
事
が
で
き
る
と
い
う

よ
い
サ
イ
ク
ル
が
生
ま
れ
や
す
い
の
で

し
ょ
う
。

　

こ
れ
を
育
休
と
関
連
づ
け
て
考
え
る

と
、
子
ど
も
が
生
ま
れ
た
ば
か
り
の
時

期
に
、
ま
と
ま
っ
た
期
間
、
父
親
が
家

に
い
て
く
れ
る
の
は
、
家
族
の
絆
を
深

め
る
う
え
で
も
よ
い
機
会
と
な
る
で
し

ょ
う
。

　

家
庭
が
仕
事
か
ら
離
れ
て
リ
ラ
ッ
ク

ス
で
き
る
場
と
な
る
よ
う
に
、
会
社

が
、
家
族
に
と
っ
て
大
切
な
時
期
を
家

族
と
過
ご
せ
る
よ
う
配
慮
す
る
こ
と

は
、
社
員
の
ワ
ー
ク
・
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ

ン
ト
を
強
化
す
る
こ
と
に
つ
な
が
る
で

し
ょ
う
。

は
あ
り
が
た
い
も
の
で
す
が
、
一
時
的

に
所
得
が
減
っ
て
し
ま
う
た
め
、
不
安

に
思
う
人
も
い
る
よ
う
で
す
。

　

加
え
て
、
育
休
を
取
得
す
る
こ
と
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育
休
取
得
に
つ
い
て
も
、
育
休
取
得

者
が
業
務
か
ら
一
定
期
間
離
脱
し
、
連

絡
が
取
れ
な
い
状
況
が
生
ま
れ
ま
す
。

そ
の
た
め
、
育
休
取
得
者
の
業
務
を
事

前
に
洗
い
出
し
て
、
そ
の
人
が
不
在
の

期
間
は
誰
が
そ
の
業
務
を
担
う
の
か
、

そ
の
人
が
個
人
で
抱
え
て
い
る
情
報
が

ど
の
く
ら
い
あ
る
の
か
、
関
連
す
る
メ

ン
バ
ー
に
ど
う
情
報
共
有
し
て
お
く
か

な
ど
を
検
討
し
て
お
き
ま
す
。

⑶
育
休
取
得
を
支
え
て
く
れ
る
仲
間

へ
の
感
謝
も
大
切

　

フ
ィ
ン
ラ
ン
ド
で
は
、
国
や
地
域
が

一
体
と
な
っ
て
赤
ち
ゃ
ん
を
守
り
、
育

て
る
と
い
う
政
府
の
方
針
で
、
親
へ
の

支
援
も
含
め
て
「
生
ま
れ
て
く
れ
て
あ

り
が
と
う
」
と
い
う
メ
ッ
セ
ー
ジ
付
き

の
出
産
祝
い
が
届
く
そ
う
で
す
。

　

日
本
の
職
場
で
も
、
子
育
て
が
大
変

で
あ
る
こ
と
を
理
解
し
、
み
ん
な
で
フ

ォ
ロ
ー
す
る
よ
う
な
思
い
や
り
を
持
つ

こ
と
が
大
切
で
す
。

　

一
方
の
育
休
取
得
を
す
る
社
員
も
、

「
育
児
を
し
て
い
る
か
ら
、
休
む
の
は

当
た
り
前
」
で
は
な
く
「
自
分
が
い
な

い
間
、頑
張
っ
て
く
れ
て
あ
り
が
と
う
」

と
い
う
気
持
ち
を
同
僚
に
伝
え
る
こ
と

で
、
職
場
で
奮
闘
す
る
仲
間
た
ち
の
理

解
も
得
ら
れ
、
育
休
取
得
が
し
や
す
い

環
境
の
醸
成
に
つ
な
が
り
ま
す
。

⑵
人
材
の
獲
得
が
し
や
す
く
な
る

　

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
と
い

う
言
葉
の
浸
透
で
、
最
近
で
は
、
家
事

や
育
児
に
積
極
的
に
関
わ
り
た
い
と
い

う
男
性
も
増
え
た
よ
う
で
す
。

　

そ
ん
な
な
か
、
社
内
に
育
休
取
得
経

験
の
あ
る
男
性
の
先
輩
社
員
が
い
る

と
、
後
輩
社
員
も
後
に
続
き
や
す
く
な

り
ま
す
。

　

ま
た
、
男
性
の
育
休
取
得
者
が
一
定

割
合
以
上
い
る
企
業
は
、
厚
生
労
働
省

が
認
定
す
る
「
く
る
み
ん
マ
ー
ク
」「
プ

ラ
チ
ナ
く
る
み
ん
」
が
取
得
で
き
ま
す

（
図
表
３
）。

　

く
る
み
ん
マ
ー
ク
と
は
次
世
代
育
成

支
援
対
策
推
進
法
に
基
づ
き
、「
子
育

て
サ
ポ
ー
ト
企
業
」
と
し
て
厚
生
労
働

大
臣
の
認
定
を
受
け
た
企
業
が
使
え
る

マ
ー
ク
で
す
。

　

取
得
要
件
は
、
男
性
の
育
児
休
業
取

得
率
が
７
％
以
上
で
あ
る
こ
と
、
ま
た

は
、
育
児
休
業
取
得
者
と
企
業
独
自
の

育
児
目
的
休
暇
の
取
得
者
の
合
計
の
割

合
が
15
％
以
上
で
あ
り
育
児
休
業
取
得

者
が
１
人
以
上
い
る
こ
と
な
ど
が
挙
げ

ら
れ
ま
す
。

　

こ
の
マ
ー
ク
を
取
得
す
れ
ば
、「
子

育
て
サ
ポ
ー
ト
企
業
」
で
あ
る
こ
と
を

会
社
の
内
外
に
ア
ピ
ー
ル
で
き
ま
す
。

育
休
取
得
の
た
め
の

環
境
づ
く
り
の
留
意
点
と
は

　

こ
こ
か
ら
は
、
実
際
に
育
休
取
得
さ

せ
る
に
は
ど
の
よ
う
な
こ
と
に
留
意
す

れ
ば
よ
い
か
、
３
つ
の
ポ
イ
ン
ト
に
ま

と
め
て
解
説
し
ま
す
。

⑴
自
社
で
取
得
可
能
な
育
休
期
間
に

つ
い
て
検
討
す
る

　

前
述
の
と
お
り
、
現
在
の
男
性
社
員

の
育
児
休
業
取
得
率
は
７
・
48
％
で
、

休
業
期
間
は
２
週
間
未
満
が
７
割
と
な

っ
て
い
ま
す
。
ま
ず
は
育
休
取
得
率
を

高
め
つ
つ
、
中
小
企
業
に
お
い
て
は
２

週
間
、
大
企
業
で
代
替
要
員
が
確
保
で

き
る
場
合
は
、
欧
州
諸
国
が
目
指
す
２

か
月
〜
４
か
月
の
育
休
取
得
を
目
標
に

し
て
み
ま
し
ょ
う
。

　

以
前
、
外
国
人
労
働
者
が
半
数
以
上

を
占
め
る
シ
ス
テ
ム
会
社
で
、
年
次
有

給
休
暇
の
取
得
率
の
話
に
な
っ
た
際

に
、
そ
の
取
得
率
の
高
さ
に
驚
い
た
こ

と
が
あ
り
ま
し
た
。
詳
細
を
聞
い
て
み

る
と
、
母
国
へ
帰
国
す
る
た
め
に
は
、

少
な
く
と
も
２
週
間
の
連
続
し
た
休
暇

が
必
要
で
あ
る
と
の
こ
と
。
た
し
か

に
、
納
得
感
が
あ
り
ま
す
。

　

育
休
取
得
に
お
い
て
も
、
男
性
社
員

が
ど
れ
く
ら
い
の
育
休
期
間
が
必
要
と

す
る
の
か
、
会
社
と
し
て
は
、
ど
の
程

度
の
期
間
ま
で
な
ら
取
得
さ
せ
る
こ
と

が
で
き
る
の
か
、
理
由
を
明
確
に
し
た

う
え
で
話
し
合
っ
て
み
ま
し
ょ
う
。

⑵
カ
オ
ス
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
を
実

践
す
る

　

ト
ラ
ブ
ル
発
生
時
に
的
確
な
対
処
が

で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
に
、
サ
ー
ビ

ス
や
シ
ス
テ
ム
に
意
図
的
に
ト
ラ
ブ
ル

を
発
生
さ
せ
る
訓
練
を
「
カ
オ
ス
エ
ン

ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
」
と
言
い
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、
ラ
ン
ダ
ム
に
選
ば
れ

た
一
部
の
社
員
に
つ
い
て
、
一
定
期
間

連
絡
が
取
れ
な
い
状
態
で
、
業
務
に
ど

の
よ
う
な
支
障
が
発
生
す
る
か
、
他
の

メ
ン
バ
ー
が
業
務
遂
行
に
必
要
な
情
報

に
ア
ク
セ
ス
で
き
る
か
な
ど
を
試
す
こ

と
で
、
問
題
点
を
洗
い
出
し
ま
す
。

い
わ
の　
あ
さ
こ　
２
０
０
７
年
に
社
会
保
険
労
務
士
岩
野
麻
子
事
務
所
を
開
業
。
Ｙ
ｏ
ｕ
Ｔ
ｕ
ｂ
ｅ
等
で
も
、
新
型

コ
ロ
ナ
対
策
を
は
じ
め
と
す
る
会
社
で
必
要
に
な
る
人
事
労
務
、助
成
金
の
手
続
き
に
つ
い
て
わ
か
り
や
す
く
解
説
す
る
。

図表３　くるみんマーク・プラチナくるみんマーク




