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●
３
月
決
算
法
人
の
決
算
と
申
告
の
準
備

　

３
月
決
算
法
人
で
は
、
遅
く
と
も
２
月
中

に
は
決
算
の
仮
締
め
を
行
な
い
ま
す
。

　

経
理
と
し
て
は
、
年
度
末
ま
で
の
数
字
を

正
確
に
見
込
む
と
と
も
に
、
事
前
に
経
営
ト

ッ
プ
の
意
向
を
確
認
し
、
今
期
の
決
算
政
策

に
つ
い
て
十
分
に
検
討
し
ま
し
ょ
う
。
そ
こ

で
確
定
さ
せ
た
決
算
政
策
に
基
づ
き
、
決
算

調
整
を
行
な
い
ま
す
。

　

ま
た
、
ス
ム
ー
ズ
に
決
算
業
務
を
進
め
る

に
は
、
営
業
や
製
造
な
ど
他
部
門
の
協
力
を

得
る
こ
と
が
不
可
欠
と
な
り
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
関
係
部
署
に
対
し
て
、
具
体
的

に
決
算
期
日
ま
で
の
日
程
表
、
実
地
棚
卸
の

要
領
や
業
務
点
検
表
な
ど
を
作
成
し
て
配
付

し
、
必
要
な
手
続
き
や
作
業
を
確
実
に
行
な

い
ま
す
。
時
間
に
余
裕
を
も
っ
て
取
り
組

み
、
ミ
ス
や
モ
レ
を
な
く
し
ま
し
ょ
う
。

　

18
㌻
で
は
、
今
期
の
決
算
業
務
を
ス
ム
ー

ズ
に
進
め
る
た
め
の
段
取
り
に
つ
い
て
解
説

し
て
い
ま
す
。

　

今
期
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

の
影
響
に
よ
る
特
例
措
置
も
多
く
講
じ
ら
れ

て
い
ま
す
の
で
、
正
確
な
情
報
を
入
手
し

て
、
決
算
に
臨
む
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

実
際
、
コ
ロ
ナ
禍
で
売
上
高
が
減
少
し
て

い
る
企
業
は
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
が
、
コ
ロ

ナ
前
か
ら
の
課
題
と
コ
ロ
ナ
禍
で
の
課
題
は

明
確
に
切
り
分
け
て
慎
重
に
分
析
し
、
新
事

業
年
度
の
計
画
を
検
討
し
た
い
も
の
で
す
。

●
固
定
資
産
税
第
４
期
分
の
納
付

　

２
月
は
、
固
定
資
産
税
（
特
定
の
市
町
村

で
は
都
市
計
画
税
も
含
ま
れ
ま
す
）
第
４
期

分
の
納
付
月
で
す
。

　

各
市
町
村
か
ら
送
ら
れ
て
き
た
納
税
通
知

書
の
税
額
・
期
日
を
確
認
し
、
指
定
日
ま
で

に
納
付
し
ま
し
ょ
う
。

●
２
０
２
０
年
分
の
確
定
申
告
の
受
付
開
始

　

２
０
２
０
年
分
の
所
得
税
・
個
人
住
民
税

の
確
定
申
告
の
受
付
期
間
は
、
２
月
16
日
か

ら
３
月
15
日
ま
で
で
す
。

　

給
与
所
得
者
で
あ
っ
て
も
昨
年
末
に
年
末

調
整
を
受
け
な
か
っ
た
人
、
２
０
２
０
年
中

の
給
与
収
入
が
２
０
０
０
万
円
を
超
え
る

人
、
一
定
額
以
上
の
副
収
入
が
あ
る
人
、
２

か
所
以
上
の
会
社
か
ら
給
与
の
支
払
い
を
受

け
て
い
る
人
な
ど
は
確
定
申
告
が
必
要
と
な

り
ま
す
。

　

ま
た
、
確
定
申
告
の
必
要
が
な
い
人
で

も
、
一
定
額
以
上
の
医
療
費
を
支
払
っ
た

り
、
ロ
ー
ン
を
利
用
し
て
住
宅
の
取
得
や
増

改
築
を
し
た
り
、
自
然
災
害
（
地
震
、
風
水

害
、
雪
害
等
）
や
盗
難
な
ど
で
資
産
に
損
害

を
被
っ
た
場
合
に
は
、
還
付
申
告
を
す
る
こ

と
で
、
税
金
が
戻
っ
て
く
る
ケ
ー
ス
が
あ
り

●
年
度
末
ま
で
の
資
金
計
画
（
資
金
繰
り
）

の
再
確
認

　

年
初
か
ら
春
先
に
か
け
て
の
資
金
計
画

（
資
金
繰
り
）
を
改
め
て
見
直
し
ま
す
。
特

に
３
月
決
算
法
人
で
は
、
仮
締
め
を
す
る
こ

と
に
よ
っ
て
、
納
税
な
ど
決
算
に
必
要
な
資

金
額
が
み
え
て
き
ま
す
。

　

ま
た
、
取
引
先
等
に
交
渉
す
る
な
ど
し

て
、
貸
付
金
や
売
掛
金
、
立
替
金
と
い
っ
た

仮
勘
定
を
期
日
ま
で
に
精
算
す
る
こ
と
も
、

資
金
繰
り
の
改
善
に
つ
な
が
り
ま
す
。

　

資
金
不
足
が
予
想
さ
れ
る
場
合
に
は
、
金

融
機
関
に
借
入
を
申
し
込
む
な
ど
、
早
め
に

手
当
て
を
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

●
新
事
業
年
度
の
利
益
計
画
の
立
案

　

３
月
決
算
法
人
で
は
、
決
算
の
準
備
と
と

も
に
新
事
業
年
度
の
経
営
計
画
づ
く
り
に
着

手
し
ま
す
。

　

今
年
度
の
実
績
見
込
み
を
ふ
ま
え
て
、
来

期
の
人
件
費
、
設
備
機
器
・
資
産
の
維
持
・

修
繕
費
や
新
規
更
新
の
見
込
み
と
い
っ
た
大

き
な
費
用
か
ら
、
材
料
費
、
備
品
購
入
費
、

旅
費
・
交
通
費
、
水
道
光
熱
費
な
ど
細
か
い

支
出
ま
で
、
具
体
的
に
計
画
を
立
て
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。

　

コ
ロ
ナ
禍
の
早
期
収
束
は
誰
も
が
望
む
と

こ
ろ
で
す
が
、
そ
の
時
期
が
い
つ
に
な
る
か

は
誰
に
も
わ
か
り
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、
企

業
が
長
期
的
な
視
点
で
事
業
を
考
え
る
こ
と

が
難
し
く
な
っ
て
い
ま
す
。
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ま
す
。

　

こ
の
還
付
申
告
は
、
２
月
16
日
よ
り
前
の

時
期
で
も
受
け
付
け
て
も
ら
え
ま
す
。
税
務

署
が
比
較
的
空
い
て
い
ま
す
か
ら
、
該
当
社

員
か
ら
相
談
さ
れ
た
場
合
に
は
、
ア
ド
バ
イ

ス
す
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
（
還
付
申
告
が
で

き
る
期
間
は
、
税
金
を
納
め
過
ぎ
た
年
の
翌

年
の
１
月
１
日
か
ら
５
年
間
で
す
）。

　

な
お
、
各
税
務
署
で
行
な
わ
れ
る
申
告
相

談
は
、
感
染
症
防
止
の
観
点
か
ら
「
入
場
整

理
券
」
が
必
要
と
な
り
ま
す
の
で
、
注
意
が

必
要
で
す
。
詳
し
く
は
、
国
税
庁
の
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ（https://w

w
w
.nta.go.jp/

）
で
確

認
し
て
く
だ
さ
い
。

●
新
入
社
員
の
受
入
準
備

　

４
月
に
新
卒
の
新
入
社
員
を
迎
え
る
企
業

で
は
、
２
月
中
に
は
最
終
的
な
入
社
の
意
思

確
認
を
行
な
い
た
い
と
こ
ろ
で
す
。

　

入
社
意
思
を
確
認
で
き
た
内
定
者
に
対
し

て
は
、
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
に
関
す
る
教
材
や

社
内
報
を
送
っ
た
り
、
入
社
前
研
修
を
実
施

す
る
な
ど
、
定
期
的
に
フ
ォ
ロ
ー
す
る
こ
と

が
大
切
で
す
。
教
育
的
な
効
果
だ
け
で
な

く
、
積
極
的
に
迎
え
入
れ
た
い
と
い
う
自
社

の
姿
勢
の
ア
ピ
ー
ル
に
も
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
の
合
う
学
生
に
は

研
修
を
兼
ね
た
短
期
間
の
ア
ル
バ
イ
ト
で
、

仕
事
や
会
社
の
雰
囲
気
に
慣
れ
て
も
ら
う
の

も
１
つ
の
方
法
で
す
。
自
社
工
場
な
ど
が
あ

る
場
合
に
は
、
見
学
の
機
会
を
つ
く
っ
て
も

よ
い
で
し
ょ
う
。
そ
の
際
は
、
感
染
症
対
策

を
十
分
に
施
し
て
お
く
こ
と
が
重
要
で
す
。

　

こ
の
ほ
か
、
新
入
社
員
の
受
入
準
備
と
し

て
は
、
次
の
よ
う
な
も
の
が
あ
り
ま
す
。

①　

入
社
日
の
通
知
と
、
出
社
す
べ
き
場

所
・
時
間
・
服
装
・
持
参
す
る
書
類
（
卒

業
証
明
書
、
身
元
保
証
書
、
誓
約
書
、
年

金
手
帳
）
な
ど
の
指
示

②　

ロ
ッ
カ
ー
、
事
務
机
、
制
服
・
作
業
服

な
ど
の
手
配

③　

新
入
社
員
教
育
を
予
定
し
て
い
る
場
合

は
、
日
程
の
確
認
、
教
材
・
機
器
な
ど
の

準
備
、
場
所
・
講
師
の
選
定
と
確
保

④　

社
員
寮
・
社
宅
制
度
が
あ
る
場
合
は
、

入
居
意
思
の
確
認
と
物
件
の
手
配

　

直
前
に
な
っ
て
慌
て
る
こ
と
が
な
い
よ

う
、
確
認
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

●
２
０
２
２
年
新
卒
者
の
採
用
準
備

　

２
０
２
２
年
３
月
卒
業
予
定
者
の
採
用
準

備
に
も
着
手
し
ま
し
ょ
う
。

　

２
０
２
１
年
卒
よ
り
、
就
活
ル
ー
ル
が
経

団
連
主
導
か
ら
政
府
主
導
に
変
更
さ
れ
ま
し

た
が
、
２
０
２
２
年
卒
の
就
活
日
程
は
２
０

２
１
年
卒
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
維
持
す
る
こ

と
と
な
り
ま
し
た
。

　

３
月
１
日
以
降
に
広
報
活
動
開
始
、
６
月

１
日
以
降
に
企
業
の
選
考
活
動
開
始
が
目
安

と
な
り
ま
す
。

　

ど
の
よ
う
な
人
材
を
、
ど
ん
な
手
法
で
採

用
す
る
の
か
計
画
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
引
き
続
き
新
型
コ
ロ
ナ
に
よ
る
影

響
を
受
け
る
と
み
ら
れ
ま
す
の
で
、
オ
ン
ラ

イ
ン
に
よ
る
会
社
説
明
会
や
面
接
へ
の
準
備

を
万
全
に
し
て
お
き
た
い
と
こ
ろ
で
す
。

　

こ
の
ほ
か
、
こ
こ
数
年
は
売
り
手
市
場

（
学
生
優
位
）
と
言
わ
れ
て
き
ま
し
た
が
、

昨
年
よ
り
買
い
手
市
場
（
企
業
優
位
）
へ
の

移
行
が
進
み
つ
つ
あ
る
と
の
分
析
が
あ
り
ま

す
。
ま
た
、
コ
ロ
ナ
禍
で
対
面
で
得
ら
れ
る

情
報
が
少
な
く
な
っ
た
分
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
駆
使

し
た
就
職
活
動
が
拡
大
傾
向
に
あ
る
と
言
わ

れ
ま
す
。

　

昨
年
の
コ
ロ
ナ
禍
で
、
採
用
・
就
活
情
報

が
錯
綜
し
、
学
生
た
ち
が
混
乱
し
ま
し
た

が
、
こ
と
し
に
つ
い
て
も
同
様
に
不
透
明
と

言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

　

そ
の
た
め
、
採
用
情
報
な
ど
を
で
き
る
限

り
オ
ー
プ
ン
に
す
る
こ
と
が
、
好
感
度
ア
ッ

プ
に
寄
与
し
そ
う
で
す
。

●
賃
上
げ
情
報
の
入
手
・
検
討

　

４
月
に
定
期
昇
給
を
予
定
し
て
い
る
企
業

で
は
、
２
月
中
旬
ま
で
に
は
地
元
の
経
営
者

協
会
、
商
工
会
・
商
工
会
議
所
、
同
業
組

合
、
銀
行
の
経
営
相
談
所
、
各
種
雑
誌
・
新

聞
な
ど
か
ら
賃
上
げ
情
報
を
集
め
ま
す
。
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関
連
資
料
・
デ
ー
タ
を
入
手
し
た
ら
、
３

月
に
か
け
て
賃
上
げ
原
資
の
総
額
、
個
別
配

分
な
ど
を
具
体
的
に
詰
め
て
い
き
ま
す
。

　

賃
上
げ
の
検
討
と
あ
わ
せ
て
、
自
社
の
賃

金
制
度
の
問
題
点
や
改
善
点
を
見
極
め
る
こ

と
も
大
切
で
す
。
人
員
構
成
、
賃
金
体
系
、

人
件
費
コ
ス
ト
な
ど
、
様
々
な
角
度
か
ら
検

討
し
た
い
と
こ
ろ
で
す
。

●
人
員
・
人
件
費
計
画
と
人
事
異
動
の
検
討

　

４
月
か
ら
新
年
度
入
り
す
る
企
業
で
は
、

来
期
の
経
営
計
画
や
利
益
計
画
を
立
案
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
れ
に
伴
っ
て
、
人

事
部
門
で
も
来
期
の
人
員
計
画
や
人
件
費
計

画
を
策
定
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

人
件
費
は
、
最
も
重
要
な
コ
ス
ト
の
１
つ

で
す
か
ら
、
経
営
ト
ッ
プ
の
方
針
を
ふ
ま
え

て
、
可
能
な
限
り
綿
密
な
計
画
を
立
て
る
こ

と
が
肝
要
で
す
。

　

ま
た
、
人
員
・
人
件
費
計
画
を
受
け
て
４

月
に
人
事
異
動
や
組
織
変
更
を
実
施
す
る
企

業
で
は
、
具
体
的
な
検
討
に
入
る
時
期
で

す
。
現
場
サ
イ
ド
の
意
向
も
反
映
し
な
が

ら
、
人
事
部
門
で
素
案
づ
く
り
を
進
め
ま
し

ょ
う
。

●
じ
ん
肺
健
康
管
理
実
施
状
況
報
告

　

事
業
者
は
、
じ
ん
肺
に
か
か
る
危
険
性
の

あ
る
「
粉
じ
ん
作
業
」
に
従
事
し
て
い
る

（
も
し
く
は
従
事
し
て
い
た
）
社
員
が
い
る

場
合
、
定
期
的
に
そ
の
健
康
管
理
に
つ
い
て

報
告
す
る
義
務
が
あ
り
ま
す
。

　

毎
年
12
月
31
日
現
在
の
じ
ん
肺
に
関
す
る

健
康
診
断
の
実
施
状
況
に
つ
い
て
、
事
業
場

の
所
在
地
を
管
轄
す
る
労
働
基
準
監
督
署
に

報
告
し
ま
す
。
書
面
だ
け
で
な
く
、
電
子
申

請
で
の
手
続
き
も
可
能
で
す
。
こ
と
し
の
報

告
期
限
は
３
月
１
日
で
す
。

●
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
る
標
準
報
酬

月
額
の
特
例
改
定
が
さ
ら
に
延
長

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
に

よ
る
休
業
に
よ
り
報
酬
が
著
し
く
下
が
っ
た

社
会
保
険
の
被
保
険
者
に
つ
い
て
は
、
事
業

主
か
ら
の
届
出
に
よ
り
、
健
康
保
険
・
厚
生

年
金
保
険
料
の
標
準
報
酬
月
額
を
、
通
常
の

随
時
改
定
（
４
か
月
目
に
改
定
）
に
よ
ら

ず
、
翌
月
か
ら
改
定
で
き
る
特
例
が
設
け
ら

れ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
特
例
は
、
延
長
に
よ
り
２
０
２
０
年

12
月
ま
で
が
対
象
に
な
っ
て
い
ま
し
た
が

（
当
初
は
７
月
ま
で
）、
２
０
２
１
年
１
月
か

ら
３
月
ま
で
の
間
の
休
業
に
つ
い
て
も
対
象

と
な
り
ま
し
た
。

●
情
報
管
理
体
制
の
チ
ェ
ッ
ク

　

２
月
１
日
か
ら
３
月
18
日
は
「
サ
イ
バ
ー

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
月
間
」
で
す
。
こ
の
時
期

は
、
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
に
関
す
る
様
々
な

情
報
提
供
が
行
な
わ
れ
ま
す
。

　

ま
た
、
内
閣
サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
セ

ン
タ
ー
（https://w

w
w
.nisc.go.jp/

）
で

は
、
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
の
基
本
を
学
べ
る

教
材
を
公
開
し
て
い
ま
す
。
情
報
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
に
取
り
組
む
た
め
に
リ
ス
ク
を
評
価

し
、
脅
威
に
対
し
て
ポ
リ
シ
ー
と
対
応
計
画

を
策
定
す
る
こ
と
、
社
員
に
情
報
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
対
策
を
学
ば
せ
る
こ
と
を
、
企
業
に
対

し
て
要
請
し
て
い
ま
す
。

　

不
審
な
メ
ー
ル
に
よ
る
情
報
漏
え
い
や
個

人
情
報
の
流
出
な
ど
、
ト
ラ
ブ
ル
に
巻
き
込

ま
れ
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。
安
心
し
て
ネ

ッ
ト
ワ
ー
ク
を
利
用
す
る
に
は
、
適
切
な
情

報
管
理
を
行
な
う
た
め
の
従
業
員
教
育
や
体

制
づ
く
り
を
進
め
ま
し
ょ
う
。

　

常
に
新
し
い
リ
ス
ク
や
脅
威
が
発
生
し
て

い
ま
す
の
で
、
定
期
的
に
見
直
し
と
対
策
を

行
な
う
こ
と
が
重
要
で
す
。

●
防
火
体
制
の
チ
ェ
ッ
ク

　

３
月
１
日
か
ら
７
日
ま
で
「
春
の
全
国
火

災
予
防
運
動
」
が
実
施
さ
れ
ま
す
（
時
期
を

ず
ら
し
て
い
る
自
治
体
も
あ
り
ま
す
）。

　

特
に
冬
季
は
、
乾
燥
に
よ
り
火
災
発
生
の

リ
ス
ク
が
高
く
な
り
ま
す
。
社
員
に
は
火
気

の
扱
い
に
つ
い
て
あ
ら
た
め
て
注
意
を
促

し
、
火
災
が
発
生
し
な
い
よ
う
に
予
防
す

る
、
ま
た
、
発
生
し
た
場
合
の
連
絡
体
制
・

避
難
経
路
な
ど
を
確
認
し
て
お
く
こ
と
が
大

切
で
す
。
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民族の音楽　華北の春節
　旧暦の大晦日から元旦の朝にかけ、街には爆竹と花
火の音が耳をつんざくばかりに鳴り響く。「花会」は

獅子舞や龍舞、高脚踊りなどを披露し、広い大育場や
街中を華やかに練り歩く。笙やラッパ、ドラや大太鼓
を鳴らして新しい年を寿ぐ。屋台や露店の店先には
「歓度春節」の赤布が翻る。� （切絵・文＝前田尋）

●
新
事
業
年
度
の
業
務
計
画
の
確
認

　

新
事
業
年
度
の
計
画
の
立
案
に
際
し
、
総

務
・
庶
務
部
門
で
は
、
経
営
計
画
等
に
影
響

を
与
え
る
業
務
を
チ
ェ
ッ
ク
し
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
テ
レ
ワ
ー
ク
用
に
パ
ソ
コ
ン

を
従
業
員
に
貸
与
す
る
な
ど
多
額
の
予
算
を

要
す
る
事
項
に
つ
い
て
、
あ
ら
か
じ
め
利
益

計
画
な
ど
に
盛
り
込
む
よ
う
関
係
部
門
に
進

言
し
ま
す
。

　

総
務
・
庶
務
部
門
で
は
、
よ
り
細
か
な
業

務
計
画
へ
落
と
し
込
み
を
し
ま
す
。

●
社
内
の
各
種
規
程
の
見
直
し

　

年
度
ご
と
に
社
内
の
各
種
規
程
の
見
直
し

を
行
な
っ
て
い
る
企
業
で
は
、
２
月
末
に
は

見
直
し
作
業
に
取
り
か
か
り
ま
す
。
改
定
の

必
要
性
、
対
象
・
範
囲
、
制
度
の
内
容
な
ど

を
あ
ら
た
め
て
チ
ェ
ッ
ク
し
ま
し
ょ
う
。

▽
２
０
２
０
年
分
の
贈
与
税
・
所
得
税
・
個

人
住
民
税
の
確
定
申
告
・
納
付
期
限
で
す

（
３
月
15
日
ま
で
）

▽
４
月
に
定
期
昇
給
や
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
を
実

施
す
る
企
業
で
は
、
検
討
に
入
り
ま
す

▽
新
卒
の
新
入
社
員
の
受
入
体
制
を
チ
ェ
ッ

ク
し
ま
す

▽
退
職
や
転
勤
な
ど
人
事
異
動
が
多
い
時
期

で
す
。
移
動
に
伴
う
法
定
事
務
や
社
内
業

務
の
引
継
ぎ
な
ど
を
、
モ
レ
な
く
確
実
に

行
な
う
必
要
が
あ
り
ま
す�

●▲


