
　

妊
娠
・
出
産
・
産
休
・
育
休
な
ど
を

き
っ
か
け
に
、
不
利
益
な
扱
い
を
し
た

り
、
就
業
環
境
を
害
し
た
り
す
る
、
い

わ
ゆ
る
「
マ
タ
ニ
テ
ィ
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

（
マ
タ
ハ
ラ
）」。
会
社
に
は
人
事
上
の

事
情
も
あ
る
の
で
し
ょ
う
が
、
裁
判
所

は
厳
し
い
判
断
を
下
し
て
い
ま
す
。

産
休
・
育
休
後
の
降
格
が

問
題
と
な
っ
た
事
例

参
考
判
例
／
最
高
裁
２
０
１
４
年
10

月
23
日
判
決  

（
原
審
）広
島
高
裁
２
０
１
２
年
７
月

19
日
判
決  

（
差
戻
し
審
）広
島
高
裁

２
０
１
５
年
11
月
17
日
判
決

　

Ａ
さ
ん
は
、
Ｘ
組
合
が
運
営
す
る
Ｙ

病
院
の
リ
ハ
ビ
リ
科
で
、
理
学
療
法
士

と
し
て
働
き
始
め
ま
し
た
。
リ
ハ
ビ
リ

科
に
は
、「
訪
問
リ
ハ
ビ
リ
チ
ー
ム
」
と

「
病
院
リ
ハ
ビ
リ
チ
ー
ム
」
が
あ
り
、

Ａ
さ
ん
は
、
両
チ
ー
ム
で
の
業
務
を
経

て
、
副
主
任
（
管
理
職
）
に
任
ぜ
ら
れ

ま
し
た
。

　

そ
の
こ
ろ
、
Ａ
さ
ん
は
第
１
子
を
妊

娠
し
、
産
前
産
後
休
業
・
育
児
休
業
に

入
り
ま
し
た
。休
業
を
終
え
て
か
ら
は
、

「
訪
問
リ
ハ
ビ
リ
チ
ー
ム
」
に
配
属
さ

れ
、
副
主
任
と
し
て
訪
問
リ
ハ
ビ
リ
業

務
の
取
り
ま
と
め
を
行
な
う
こ
と
に
な

り
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
Ａ
さ
ん
は
第
２
子
を
妊
娠

し
た
こ
と
か
ら
、「
訪
問
リ
ハ
ビ
リ
チ

ー
ム
」
よ
り
も
身
体
的
負
担
の
小
さ
い

「
病
院
リ
ハ
ビ
リ
チ
ー
ム
」
を
希
望
し
、

異
動
が
認
め
ら
れ
ま
し
た
（
軽
易
業
務

へ
の
転
換
）。「
病
院
リ
ハ
ビ
リ
チ
ー

ム
」
に
は
Ａ
さ
ん
よ
り
３
年
先
輩
の
Ｂ

さ
ん
が
主
任
と
し
て
業
務
の
取
り
ま
と

め
を
行
な
っ
て
お
り
、
Ａ
さ
ん
は
副
主

任
を
免
ぜ
ら
れ
る
こ
と
（
降
格
）
を
、

渋
々
同
意
し
ま
し
た
。

　

Ａ
さ
ん
は
産
前
産
後
休
業
・
育
児
休

業
に
入
り
、「
訪
問
リ
ハ
ビ
リ
チ
ー
ム
」

で
職
場
復
帰
す
る
こ
と
が
決
ま
り
ま
し

た
。
そ
の
と
き
、「
訪
問
リ
ハ
ビ
リ
チ

ー
ム
」
で
は
Ａ
さ
ん
よ
り
６
年
後
輩
の

Ｃ
さ
ん
が
副
主
任
と
し
て
働
い
て
い
た

た
め
、
Ａ
さ
ん
は
職
場
復
帰
後
も
副
主

任
に
任
ぜ
ら
れ
ず
、
Ｃ
さ
ん
の
下
で
働

く
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

　

Ａ
さ
ん
は
、
再
び
副
主
任
に
任
ぜ
ら

れ
な
い
こ
と
に
強
く
抗
議
し
、
Ｙ
病
院

側
が
副
主
任
を
免
じ
た
こ
と
（
降
格
）

は
違
法
無
効
で
あ
る
と
し
て
裁
判
を
起

こ
し
ま
し
た
。

【【 

裁裁
判判
所
の
所
の
判
断
判
断 

】】

　

原
審
は
、
副
主
任
を
免
じ
た
措
置
に

つ
い
て
、
Ａ
さ
ん
の
同
意
を
得
た
う
え

で
、
人
事
配
置
上
の
必
要
性
か
ら
行
な

っ
た
も
の
で
、
会
社
の
裁
量
権
の
範
囲

内
だ
か
ら
、
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
に

違
反
す
る
無
効
な
も
の
と
は
い
え
な
い

と
判
断
し
ま
し
た
（
男
女
雇
用
機
会
均

等
法
に
つ
い
て
は
図
参
照
）。

　

し
か
し
、
最
高
裁
は
、
原
審
の
判
断

を
是
認
で
き
な
い
と
し
ま
し
た
。
最
高

裁
は
、
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
の
文
言

や
趣
旨
か
ら
、「
妊
娠
、
出
産
、
産
前

休
業
の
請
求
、
産
前
産
後
の
休
業
ま
た

は
軽
易
業
務
へ
の
転
換
な
ど
を
理
由
と

し
て
解
雇
そ
の
他
不
利
益
な
取
扱
い

（
降
格
な
ど
）
を
す
る
こ
と
」
は
原
則
、

違
法
で
あ
り
無
効
と
し
た
の
で
す
。

　

そ
の
う
え
で
、
例
外
的
に
違
法
に
な

ら
な
い
場
合
と
し
て
、（
Ａ
）
女
性
労
働

者
が
自
由
な
意
思
で
降
格
を
承
諾
し
た

場
合
、
ま
た
は
、（
Ｂ
）
降
格
さ
せ
ず
に

軽
易
業
務
へ
転
換
さ
せ
る
と
業
務
上
の

支
障
が
あ
り
、
降
格
さ
せ
て
も
法
律
の

趣
旨
や
目
的
に
実
質
的
に
反
し
な
い

「
特
段
の
事
情
」
が
あ
る
場
合
を
挙
げ

て
い
ま
す
。

　
（
Ａ
）
自
由
意
思
に
よ
る
承
諾
と
い

第12回
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え
る
か
否
か
は
、
①
軽
易
業
務
へ
の
転

換
や
降
格
に
よ
り
受
け
る
有
利
な
影
響

や
不
利
な
影
響
の
内
容
や
程
度
、
②
降

格
に
関
す
る
事
業
主
の
説
明
の
内
容
や

経
緯
、
③
本
人
の
意
向
な
ど
に
照
ら
し

て
判
断
す
る
と
し
て
い
ま
す
。

　
（
Ｂ
）「
特
段
の
事
情
」
が
あ
る
と
い

え
る
か
否
か
は
、
④
降
格
さ
せ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
業
務
上
の
必
要
性
（
女
性

労
働
者
の
転
換
後
の
業
務
の
性
質
や
内

容
、
転
換
後
の
職
場
の
組
織
や
業
務
態

勢
お
よ
び
人
員
配
置
の
状
況
、
女
性
労

働
者
の
知
識
や
経
験
な
ど
を
勘
案
）
に

加
え
、
先
述
し
た
⑤
軽
易
業
務
へ
の
転

換
や
降
格
に
よ
り
受
け
る
有
利
な
影
響

や
不
利
な
影
響
の
内
容
や
程
度
（
降
格

に
な
っ
た
経
緯
や
当
該
労
働
者
の
意
向

な
ど
も
勘
案
）
に
照
ら
し
て
判
断
す
る

と
し
て
い
ま
す
。

　

そ
し
て
、
本
件
に
お
い
て
、（
Ａ
）
①

Ａ
さ
ん
が
軽
易
業
務
へ
の
転
換
や
副
主

任
を
免
ぜ
ら
れ
た
こ
と
に
よ
り
受
け
た

有
利
な
影
響
は
明
ら
か
で
は
な
い
一
方
、

管
理
職
の
地
位
と
手
当
て
を
失
う
と
い

う
不
利
益
は
重
大
で
あ
る
こ
と
、
②
育

休
終
了
後
の
副
主
任
へ
の
復
帰
の
可
否

に
つ
い
て
Ｙ
病
院
が
Ａ
さ
ん
に
説
明
し

て
い
な
い
こ
と
、
Ａ
さ
ん
は
副
主
任
に

復
帰
で
き
る
の
か
ど
う
か
に
つ
き
事
前

に
認
識
を
得
る
機
会
が
な
い
ま
ま
、
副

主
任
を
免
ぜ
ら
れ
る
こ
と
を
渋
々
受
け

入
れ
た
に
と
ど
ま
る
こ
と
、
③
副
主
任

へ
の
復
帰
を
予
定
し
て
い
な
い
降
格
と

い
わ
ざ
る
を
得
ず
、
そ
う
で
あ
る
な
ら

Ａ
さ
ん
の
意
向
に
反
す
る
も
の
で
あ
っ

た
こ
と
な
ど
か
ら
、
Ａ
さ
ん
の
自
由
意

思
に
基
づ
い
て
降
格
を
承
諾
し
た
も
の

と
は
認
め
ら
れ
な
い
と
し
ま
し
た
。

　

ま
た
、
本
件
に
お
い
て
、（
Ｂ
）「
特

段
の
事
情
」
が
あ
っ
た
か
ど
う
か
に
つ

い
て
は
、
④
降
格
さ
せ
ず
に
軽
易
業
務

へ
転
換
さ
せ
た
場
合
、
Ｙ
病
院
に
業
務

上
の
支
障
が
あ
っ
た
か
否
か
、
⑤
副
主

任
で
な
く
な
っ
た
こ
と
に
よ
り
Ａ
さ
ん

の
業
務
上
の
負
担
軽
減
が
図
ら
れ
た
の

か
否
か
な
ど
を
明
ら
か
に
す
る
必
要
が

あ
り
、
そ
れ
ら
の
点
に
つ
い
て
十
分
な

検
証
が
必
要
で
あ
る
と
し
て
、
差
戻
し

ま
し
た
。

　

差
戻
し
審
に
お
い
て
は
、
④
Ｙ
病
院

側
が
「
Ａ
さ
ん
は
協
調
性
が
な
く
、
降

格
さ
せ
な
い
と
業
務
上
の
支
障
が
あ
っ

た
」
と
主
張
し
ま
し
た
が
、
こ
の
主
張

は
退
け
ら
れ
、
⑤
「
病
院
リ
ハ
ビ
リ
チ

ー
ム
」
に
異
動
し
た
こ
と
（
軽
易
業
務

へ
の
転
換
）
に
よ
る
利
益
は
あ
っ
た
と

し
て
も
、
そ
れ
は
副
主
任
を

免
ぜ
ら
れ
た
こ
と
（
降
格
）

に
よ
る
利
益
と
は
い
え
ず
、

降
格
に
よ
る
不
利
益
を
補
う

利
益
が
あ
っ
た
と
は
い
え
な

い
と
判
断
さ
れ
ま
し
た
。

結
果
的
に
、「
特
段
の
事
情
」

は
認
め
ら
れ
ず
、裁
判
所
は
、

Ｙ
病
院
側
に
約
１
７
５
万
円

の
支
払
い
を
命
じ
ま
し
た
。

【【 

教教 

訓訓 

】】

　

妊
娠
・
出
産
を
経
験
す
る

こ
と
に
よ
り
、
女
性
労
働
者
が
一
時
的

に
い
ま
ま
で
と
同
じ
業
務
を
担
え
な
く

な
っ
た
り
、
い
っ
た
ん
職
場
を
離
れ
た

り
す
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
際
、
人
事
上
の
都
合
で
、
当
該

女
性
労
働
者
の
ポ
ス
ト
を
別
の
労
働
者

が
担
う
こ
と
と
な
り
、
育
休
明
け
に
同

じ
ポ
ス
ト
に
戻
せ
な
く
な
る
こ
と
も
あ

る
で
し
ょ
う
。

　

し
か
し
、男
女
雇
用
機
会
均
等
法
は
、

女
性
労
働
者
の
就
業
に
関
し
て
、
妊
娠

中
や
出
産
後
の
健
康
の
確
保
を
図
る
こ

と
な
ど
を
目
的
と
し
、
女
性
労
働
者
の

母
性
の
尊
重
と
職
業
生
活
の
充
実
の
確

保
を
基
本
的
理
念
と
し
て
お
り
、
妊
娠

や
出
産
な
ど
を
契
機
と
し
て
不
利
益
な

取
扱
い
を
す
る
こ
と
は
原
則
、
違
法
と

な
り
ま
す
。

　

会
社
が
妊
娠
や
出
産
を
き
っ
か
け
と

し
て
、
仕
事
内
容
の
変
更
、
降
格
、
減

給
な
ど
を
せ
ざ
る
を
得
な
い
と
考
え
た

場
合
、
ま
ず
本
人
と
し
っ
か
り
話
し
合

う
こ
と
が
大
切
で
す
。

　

本
人
が
会
社
の
事
情
や
、
自
分
自
身

の
業
務
負
担
な
ど
を
踏
ま
え
、
心
か
ら

同
意
し
て
く
れ
れ
ば
、「
マ
タ
ハ
ラ
」
に

は
な
り
ま
せ
ん
。

　

そ
し
て
会
社
は
、
組
織
と
し
て
、
働

く
女
性
の
妊
娠
や
出
産
を
支
え
る
こ
と

が
で
き
る
仕
組
み
づ
く
り
を
進
め
て
い

き
ま
し
ょ
う
。

さとう みのり
離婚などの男女トラブル、
ハラスメント問題を中心に
弁護士として活動する傍ら、

独学を貫いた
自身の経験を活かし、
勉強法に関する出版、
講演活動なども行なう。

男女雇用機会均等法

　第９条３項

事業主は、その雇用する女性労働者が
妊娠したこと、出産したこと、…休業を請求
し、または休業をしたことその他の妊娠または
出産に関する事由…を理由として、当該女性
労働者に対して解雇その他不利益な取扱い
をしてはならない。

✳

解雇には合理性・相当性に
疑問があり、無効

正式名称： 雇用の分野における男女の均等な機会
 及び待遇の確保等に関する法律
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