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改
正
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
の

あ
ら
ま
し

⑴
　
改
正
前
の
高
年
齢
者
雇
用

　

高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
は
、
定
年
の

引
上
げ
、
継
続
雇
用
制
度
の
導
入
等
に

よ
る
高
年
齢
者
の
安
定
し
た
雇
用
の
確

保
の
促
進
な
ど
を
目
的
と
し
て
い
ま

す
。
ま
ず
、
定
年
を
設
け
る
際
に
は
、

60
歳
を
下
回
る
こ
と
は
で
き
な
い
と
規

定
し
て
い
ま
す
。

　

そ
し
て
、
２
０
０
６
年
と
２
０
１
３

年
の
改
正
法
施
行
に
よ
り
、
図
表
１
の

と
お
り
、
65
歳
ま
で
の
雇
用
確
保
措
置

が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
こ
で
い
う
継
続
雇
用
制
度
と
は
、

定
年
で
一
度
退
職
し
、
再
度
同
じ
企
業

（
連
結
子
会
社
な
ど
、
法
律
の
要
件
を

満
た
し
た
企
業
も
含
む
）
に
雇
用
さ
れ

る
こ
と
で
す
。
一
度
退
職
し
た
こ
と
に

な
る
の
で
、
雇
用
契
約
も
再
度
結
ぶ
こ

と
に
な
り
ま
す
。
こ
の
と
き
の
労
働
条

件
は
、
定
年
前
と
違
っ
て
く
る
の
が
一

般
的
で
す
。

⑵ 

　
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
の
改
正
ポ

イ
ン
ト 

　

今
回
の
法
改
正
で
は
、
義
務
と
な
っ

て
い
る
65
歳
ま
で
の
雇
用
確
保
措
置

に
、
70
歳
ま
で
の
就
業
確
保
措
置
を
努

力
義
務
と
し
て
加
え
た
形
に
な
っ
て
い

ま
す
。

65
歳
ま
で
の
雇
用
確
保（
義
務
）　　

＋　
　
　

70
歳
ま
で
の
就
業
確
保（
努
力
義
務
）

　

そ
し
て
、
70
歳
ま
で
の
就
業
確
保
措

置
の
内
容
は
、
図
表
２
の
よ
う
に
な
っ

て
い
ま
す
。

　

ま
だ
努
力
義
務
な
の
で
、
強
制
力
は

あ
り
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、
①
か
ら
⑤
の
措
置
の
な
か
か

ら
「
ど
れ
か
１
つ
」
で
も
構
い
ま
せ

ん
。
ど
の
措
置
を
講
ず
る
か
（
複
数
の

措
置
を
講
ず
る
こ
と
も
考
え
ら
れ
ま

す
）
に
つ
い
て
は
、
労
使
間
で
十
分
に

協
議
を
行
な
い
、
高
年
齢
者
の
ニ
ー
ズ

に
応
じ
た
措
置
を
講
じ
る
こ
と
が
望
ま

し
い
で
す
。

　

①
か
ら
③
は
65
歳
ま
で
の
雇
用
確
保

措
置
と
よ
く
似
て
い
ま
す
が
、
④
と
⑤

は
新
し
く
加
わ
っ
た
措
置
に
な
り
ま

す
。
④
と
⑤
に
つ
い
て
は
、
後
で
詳
し

く
解
説
し
ま
す
。

　

図
表
２
の
①
と
③
は
、
ど
ち
ら
も
定

年
に
関
す
る
項
目
で
す
。
65
歳
ま
で
の

雇
用
確
保
措
置
か
ら
①
の
年
齢
が
70
歳

に
引
き
上
が
っ
た
だ
け
で
す
。

70
歳
ま
で
の
継
続
雇
用
制
度
の

対
象
者

　

継
続
雇
用
制
度
も
、
制
度
の
内
容
に

つ
い
て
は
65
歳
ま
で
の
と
き
と
同
じ
で

す
が
、
制
度
の
対
象
と
す
る
基
準
と
、

雇
用
す
る
企
業
の
範
囲
が
異
な
っ
て
い

ま
す
。

　

継
続
雇
用
制
度
の
対
象
と
す
る
範
囲

は
、
65
歳
ま
で
の
場
合
は
、
就
業
規
則

に
お
け
る
解
雇
事
由
ま
た
は
退
職
事
由

（
年
齢
に
係
る
も
の
を
除
く
）
に
該
当

す
る
人
以
外
は
、
原
則
と
し
て
希
望
者
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全
員
を
制
度
の
対
象
と
し
な
く
て
は
な

り
ま
せ
ん
。

　

２
０
１
３
年
３
月
31
日
ま
で
に
継
続

雇
用
制
度
の
対
象
と
な
る
人
の
基
準
を

労
使
協
定
で
定
め
て
い
る
場
合
は
、
労

使
協
定
で
定
め
た
基
準
を
適
用
で
き
る

経
過
措
置
（
前
㌻
図
表
１
）
が
あ
り
ま

す
が
、
労
使
協
定
で
定
め
る
基
準
に

も
、
会
社
が
恣
意
的
に
解
釈
で
き
る
も

の
は
Ｎ
Ｇ
で
、
労
働
者
の
職
務
能
力
な

ど
、
そ
の
基
準
に
具
体
性
と
客
観
性
が

求
め
ら
れ
ま
す
。

　

一
方
、
65
歳
か
ら
70
歳
ま
で
の
継
続

雇
用
制
度
の
場
合
は
、
会
社
が
制
度
の

対
象
と
す
る
人
の
基
準
を
設
け
る
こ
と

は
可
能
で
す
。

　

た
だ
し
、
基
準
を
設
け
る
に
あ
た
っ

て
の
留
意
点
と
し
て
、「
高
年
齢
者
就

業
確
保
措
置
の
実
施
及
び
運
用
に
関
す

る
指
針
」
に
お
い
て
、
図
表
３
の
よ
う

に
規
定
し
て
い
ま
す
。

　

後
々
の
ト
ラ
ブ
ル
に
な
ら
な
い
よ

う
、
労
使
で
十
分
協
議
し
、
従
業
員
の

過
半
数
代
表
者
（
ま
た
は
、
従
業
員
の

過
半
数
を
占
め
る
労
働
組
合
）
と
同
意

す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
で
す
。

　

ま
た
、
こ
れ
は
前
記
の
指
針
に
は
直

接
書
か
れ
て
い
ま
せ
ん
が
、
同
意
し
た

内
容
は
、
労
使
協
定
の
よ
う
に
文
書
化

し
、
事
業
場
の
見
や
す
い
場
所
に
書
面

を
掲
示
し
た
り
、
社
内
イ
ン
ト
ラ
ネ
ッ

ト
な
ど
を
利
用
し
た
り
し
て
、
し
っ
か

り
と
周
知
す
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

70
歳
ま
で
の
継
続
雇
用
制
度
の

雇
用
先

　

65
歳
ま
で
の
継
続
雇
用
制
度
の
場

合
、
自
社
に
加
え
て
、
特
殊
関
係
事
業

主
（
子
会
社
や
親
会
社
な
ど
の
グ
ル
ー

プ
会
社
）
で
の
雇
用
も
認
め
ら
れ
て
い

ま
す
。

　

一
方
、
65
歳
か
ら
70
歳
ま
で
の
継
続

雇
用
制
度
の
場
合
は
、
特
殊
関
係
事
業

主
以
外
の
ほ
か
の
企
業
で
の
雇
用
も
認

め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

た
だ
し
、
こ
の
場
合
は
、
受
け
入
れ

先
企
業
と
高
年
齢
者
を
継
続
し
て
雇
用

す
る
こ
と
を
約
す
る
契
約
を
締
結
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
前
記
の
指
針
で
は
「
可
能
な

限
り
個
々
の
高
年
齢
者
の
ニ
ー
ズ
や
知

識
・
経
験
・
能
力
等
に
応
じ
た
業
務
内

容
及
び
労
働
条
件
と
す
べ
き
こ
と
が
望

ま
し
い
」と
規
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
70
歳
ま
で
の
継
続
雇
用
制
度
の
特
徴

を
ま
と
め
る
と
、
図
表
４
の
よ
う
に
な

り
ま
す
。

創
業
支
援
等
措
置

と
は

⑴
　
創
業
支
援
等
措
置
の
実
施
手
順

　
19
㌻
図
表
２
で
示
し
た
70
歳
ま
で
の

就
業
確
保
措
置
の
④（
業
務
委
託
契
約
）

と
⑤
（
社
会
貢
献
事
業
）
を
合
わ
せ
て
、

「
創
業
支
援
等
措
置
」
と
い
い
ま
す
。

　

創
業
支
援
等
措
置
は
、
従
来
の
65
歳

ま
で
の
雇
用
確
保
措
置
に
は
な
か
っ
た

も
の
で
す
。
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事
業
主
の
努
力
義
務
と
し
て
新
設
さ

れ
た
、
65
歳
か
ら
70
歳
ま
で
の
労
働
者

の
就
業
機
会
を
確
保
す
る
た
め
の
措
置

の
う
ち
、
雇
用
に
よ
ら
な
い
措
置
の
こ

と
を
指
し
ま
す
。

　

創
業
支
援
等
措
置
の
場
合
も
、
70
歳

ま
で
の
継
続
雇
用
制
度
の
と
き
と
同

様
、
制
度
の
対
象
と
す
る
人
の
基
準
を

設
け
る
こ
と
は
可
能
で
す
。
た
だ
し
、

図
表
３
で
示
し
た
留
意
点
も
共
通
し
て

適
用
さ
れ
ま
す
。

　

ま
た
、
創
業
支
援
等
措
置
を
実
施
す

る
場
合
は
、
図
表
５
に
示
す
３
つ
の
手

続
き
を
行
な
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

⑵
　
計
画
に
記
載
す
る
事
項

　

創
業
支
援
等
措
置
を
講
ず
る
場
合
に

は
、
ま
ず
図
表
６
の
事
項
を
記
載
し
た

計
画
を
作
成
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
し
て
、
計
画
を
策
定
す
る
際
の
留

意
点
と
し
て
、
次
の
７
項
目
が
挙
げ
ら

れ
て
い
ま
す

②
の
業
務
の
内
容
に
つ
い
て

・ 

高
年
齢
者
の
ニ
ー
ズ
を
踏
ま
え
る
と

と
も
に
、
高
年
齢
者
の
知
識
・
経

験
・
能
力
等
を
考
慮
し
た
う
え
で
決

定
す
る
こ
と

・ 

契
約
内
容
の
一
方
的
な
決
定
や
不
当

な
契
約
条
件
の
押
し
付
け
に
な
ら
な

い
よ
う
に
す
る
こ
と

③
の
支
払
う
金
銭
に
つ
い
て

・ 

業
務
の
内
容
や
当
該
業
務
の
遂
行
に

必
要
な
知
識
・
経
験
・
能
力
、
業
務

量
等
を
考
慮
し
て
決
定
す
る
こ
と

・ 

支
払
期
日
や
支
払
方
法
に
つ
い
て
も

記
載
し
、
不
当
な
減
額
や
支
払
い
を

遅
延
し
な
い
こ
と

 

④
の
契
約
を
締
結
す
る
頻
度
に
つ
い
て

・ 

個
々
の
高
年
齢
者
の
希
望
を
踏
ま
え

る
こ
と

・ 

個
々
の
業
務
の
内
容
・
難
易
度
や
業

務
量
等
を
考
慮
し
、
で
き
る
だ
け
過

大
ま
た
は
過
小
に
な
ら
な
い
よ
う
適

切
な
業
務
量
や
頻
度
に
す
る
こ
と

⑤
の
納
品
に
つ
い
て

・ 

不
当
な
修
正
、
不
当
な
や
り
直
し
の

要
求
ま
た
は
不
当
な
受
領
拒
否
を
行

な
わ
な
い
よ
う
に
す
る
こ
と

⑥
の
契
約
の
変
更
に
つ
い
て

・ 
高
年
齢
者
に
支
払
う
金
銭
や
納
期
等

の
取
扱
い
を
含
め
、
労
使
間
で
十
分

に
協
議
を
行
な
う
よ
う
に
す
る
こ
と

⑨
の
安
全
お
よ
び
衛
生
に
つ
い
て

・ 

業
務
内
容
を
高
年
齢
者
の
能
力
等
に

配
慮
し
た
も
の
と
す
る
こ
と

・ 

同
種
の
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
に

適
用
さ
れ
る
安
全
配
慮
義
務
や
労
働

関
係
法
令
に
よ
る
保
護
の
内
容
も
勘

案
し
つ
つ
、
当
該
措
置
を
講
ず
る
事

業
主
が
委
託
業
務
の
内
容
・
性
格
等

に
応
じ
た
適
切
な
配
慮
を
行
な
う
こ

と
が
望
ま
し
い
こ
と

・ 

業
務
委
託
に
際
し
て
機
械
器
具
や
原

材
料
等
を
譲
渡
し
、
貸
与
し
、
ま
た

は
提
供
す
る
場
合
に
は
、
当
該
機
械

器
具
や
原
材
料
に
よ
る
危
害
を
防
止

す
る
た
め
に
必
要
な
措
置
を
講
ず
る

こ
と

・ 

業
務
委
託
の
場
合
は
、
業
務
の
内
容

お
よ
び
難
易
度
、
業
務
量
、
納
期
等

を
勘
案
し
、
作
業
時
間
が
過
大
と
な

ら
な
い
よ
う
に
配
慮
す
る
こ
と
が
望

ま
し
い
こ
と

 

⑪ 

の
社
会
貢
献
事
業
を
実
施
す
る
団
体

に
つ
い
て

・ 

事
業
主
が
委
託
、
出
資
等
を
行
な
う

Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
等
が
実
施
す
る
社
会
貢

献
事
業
に
高
年
齢
者
が
従
事
す
る
措

置
を
講
ず
る
場
合
に
は
、
個
々
の
援

助
が
、
社
会
貢
献
事
業
の
円
滑
な
実

施
に
必
要
な
も
の
に
該
当
す
る
も
の

で
あ
る
こ
と

過
半
数
労
働
組
合
等
の

同
意
を
得
る
方
法

　

こ
こ
で
い
う
、「
過
半
数
労
働
組
合

等
」
と
は
、
就
業
規
則
の
策
定
や
変
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更
、
時
間
外
労
働
・
休
日
労
働
に
関
す

る
協
定
届
（
36
協
定
届
）
の
際
の
従
業

員
代
表
と
同
様
で
す
。

　

労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
労
働

組
合
が
あ
る
場
合
に
は
そ
の
労
働
組

合
、
な
い
場
合
に
は
労
働
者
の
過
半
数

を
代
表
す
る
者
を
指
し
ま
す
。

　

労
働
者
の
過
半
数
を
代
表
す
る
者
を

選
出
す
る
際
の
留
意
事
項
に
つ
い
て

も
、
就
業
規
則
や
36
協
定
届
提
出
の
際

に
選
出
す
る
場
合
と
同
様
、
次
の
と
お

り
で
す
。

・ 

労
働
基
準
法
41
条
２
号
に
規
定
す
る

監
督
ま
た
は
管
理
の
地
位
に
あ
る
者

で
な
い
こ
と

・ 

創
業
支
援
等
措
置
の
計
画
に
関
す
る

同
意
を
行
な
う
こ
と
を
明
ら
か
に
し

て
実
施
さ
れ
る
投
票
、
挙
手
等
の
方

法
に
よ
る
手
続
き
で
選
出
さ
れ
た
者

で
あ
っ
て
、
事
業
主
の
意
向
に
基
づ

き
選
出
さ
れ
た
者
で
な
い
こ
と

　

ま
た
、
創
業
支
援
等
措
置
は
雇
用
で

は
な
い
こ
と
も
あ
り
、
過
半
数
労
働
組

合
等
の
同
意
を
得
よ
う
と
す
る
際
に

は
、
次
の
３
点
に
つ
い
て
十
分
に
説
明

す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
で
す
。

・ 

労
働
基
準
法
等
の
労
働
関
係
法
令
が

適
用
さ
れ
な
い
働
き
方
で
あ
る
こ
と

・ 

そ
の
た
め
に
創
業
支
援
等
措
置
の
計

画
を
定
め
る
こ
と

・
創
業
支
援
等
措
置
を
選
択
す
る
理
由

計
画
を

周
知
す
る
方
法

　

過
半
数
労
働
組
合
等
の
同
意
を
得
た

計
画
を
周
知
す
る
方
法
も
、
就
業
規
則

や
36
協
定
を
周
知
す
る
と
き
と
、
同
じ

で
す
。

　

具
体
的
な
周
知
方
法
に
は
、
次
の
３

と
お
り
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

① 　

常
時
当
該
事
業
所
の
見
や
す
い
場

所
に
掲
示
す
る
か
、
ま
た
は
備
え
付

け
る

②　

書
面
を
労
働
者
に
交
付
す
る

③ 　

磁
気
テ
ー
プ
、
磁
気
デ
ィ
ス
ク
そ

の
他
こ
れ
ら
に
準
ず
る
も
の
に
記
録

し
、
か
つ
、
当
該
事
業
所
に
労
働
者

が
当
該
記
録
の
内
容
を
常
時
確
認
で

き
る
機
器
を
設
置
す
る

　

③
は
社
内
イ
ン
ト
ラ
ネ
ッ
ト
な
ど
に

計
画
を
ア
ッ
プ
し
、
従
業
員
の
パ
ソ
コ

ン
等
か
ら
見
ら
れ
る
よ
う
に
す
る
こ
と

等
で
す
。

創
業
支
援
等
措
置
を

実
施
す
る
際
の
契
約

　

同
意
を
得
た
創
業
支
援
等
措
置
の
計

画
を
周
知
し
、
実
際
に
措
置
を
実
施
す

る
と
き
に
は
、
個
々
の
高
年
齢
者
や
社

会
貢
献
事
業
を
実
施
す
る
団
体
と
契
約

を
結
ぶ
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

業
務
委
託
や
自
社
に
よ
る
社
会
貢
献

事
業
の
場
合
と
、
他
の
団
体
で
社
会
貢

献
事
業
を
実
施
す
る
場
合
と
で
は
、
契

約
の
当
事
者
が
違
っ
て
き
ま
す
。
図
で

示
す
と
、図
表
７
の
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　

会
社
と
個
々
の
高
年
齢
者
が
契
約
を

締
結
す
る
際
に
は
、
次
の
留
意
事
項
が

あ
り
ま
す
。

① 　

書
面
に
よ
り
締
結
し
、
創
業
支
援

等
措
置
の
計
画
で
記
載
し
た
事
項
に

基
づ
い
て
決
定
し
た
就
業
条
件
を
記

載
す
る
こ
と

② 　

創
業
支
援
等
措
置
の
計
画
を
書
面

で
交
付
す
る
こ
と

③ 　

次
の
事
項
を
十
分
に
説
明
す
る
こ

と
・ 

労
働
基
準
法
等
の
労
働
関
係
法
令
が

適
用
さ
れ
な
い
働
き
方
で
あ
る
こ
と

・ 

そ
の
た
め
に
創
業
支
援
等
措
置
の
計

画
を
定
め
る
こ
と

・
創
業
支
援
等
措
置
を
選
択
す
る
理
由

　

ま
た
、
契
約
に
基
づ
く
業
務
に
関
し

て
、
高
年
齢
者
か
ら
相
談
が
あ
っ
た
場

合
に
は
誠
実
に
対
応
す
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。

　

他
の
団
体
に
よ
る
社
会
貢

献
事
業
を
行
な
う
際
に
は
、

自
社
と
そ
の
団
体
と
で
、
社

会
貢
献
活
動
に
従
事
す
る
機

会
を
提
供
す
る
こ
と
を
約
す

る
契
約
を
締
結
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。
こ
の
契
約
は
、

書
面
ま
で
は
要
求
さ
れ
て
い

ま
せ
ん
が
、
ト
ラ
ブ
ル
防
止

の
た
め
書
面
に
よ
り
締
結
す

る
こ
と
が
望
ま
し
い
で
す

（
図
表
８
）。

　

そ
し
て
、
社
会
貢
献
事
業

を
実
施
す
る
団
体
に
も
、
自

社
で
作
成
し
た
創
業
支
援
等

措
置
の
計
画
を
書
面
で
交
付

す
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。
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創
業
支
援
等
措
置
と

労
働
者
性

　

業
務
委
託
に
し
て
も
、
社
会
貢
献
事

業
に
し
て
も
、
創
業
支
援
等
措
置
の
場

合
は
、
労
働
者
と
し
て
雇
用
さ
れ
る
わ

け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
契
約
書
の
名
称

が
「
業
務
委
託
契
約
書
」
と
な
っ
て
い

て
も
、
実
態
と
し
て
、
業
務
を
行
な
う

時
間
は
決
め
ら
れ
て
い
て
、
そ
の
間
は

会
社
の
指
揮
命
令
の
下
に
業
務
を
行
な

っ
て
い
た
ら
、
他
の
労
働
者
と
変
わ
り

ま
せ
ん
。
社
会
貢
献
事
業
に
つ
い
て
も

同
様
の
場
合
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
労
働
基
準
法
の
労
働

者
に
該
当
す
る
場
合
は
、
雇
用
と
し
て

の
措
置
と
な
り
ま
す
。
19
㌻
図
表
２
の

①
か
ら
③
の
措
置
に
該
当
し
ま
す
。

　

労
働
者
に
該
当
す
る
か
し
な
い
か

は
、
個
別
の
事
例
を
見
て
判
断
さ
れ
ま

す
が
、
そ
の
判
断
基
準
は
、
次
㌻
図
表

９
の
と
お
り
で
す
。

　

創
業
支
援
等
措
置
は
、
過
半
数
労
働

組
合
等
の
同
意
を
得
た
創
業
支
援
等

措
置
の
計
画
に
則
っ
て
行
な
う
と
と

も
に
、「
高
年
齢
者
が
希
望
し
た
場
合

に
」
と
い
う
こ
と
も
条
件
に
な
っ
て
い

ま
す
。
高
年
齢
者
が
、
創
業
支
援
等
措

置
の
業
務
委
託
を
希
望
し
、
契
約
に
至

っ
た
も
の
の
、
実
態
は
雇
用
だ
っ
た
と
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い
う
の
で
は
い
け
ま
せ
ん
。
労
働
者
性

が
認
め
ら
れ
る
働
き
方
と
な
ら
な
い
よ

う
、
注
意
が
必
要
で
す
。

業
務
委
託
契
約
の

留
意
点

　
70
歳
ま
で
の
就
業
確
保
措
置
と
し
て

行
な
う
業
務
委
託
で
は
、
高
年
齢
者

は
、
個
人
事
業
主
（
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
）、

ま
た
は
起
業
し
て
会
社
と
契
約
を
締
結

し
ま
す
。

　

契
約
の
中
身
は
、
過
半
数
労
働
組
合

等
の
同
意
を
得
た
創
業
支
援
等
措
置
の

計
画
に
則
っ
た
も
の
に
し
ま
す
。

　

前
述
の
と
お
り
、
労
働
者
性
が
認
め

ら
れ
る
よ
う
な
働
き
方
は
、
こ
の
措
置

に
は
該
当
し
ま
せ
ん
。

社
会
貢
献
事
業
の

留
意
点

　
70
歳
ま
で
の
就
業
確
保
措
置
と
し
て

の
社
会
貢
献
事
業
と
は
、「
不
特
定
か

つ
多
数
の
者
の
利
益
に
資
す
る
こ
と
を

目
的
と
し
た
事
業
」
の
こ
と
で
す
。

　

特
定
の
団
体
や
少
数
の
者
の
利
益
に

資
す
る
事
業
は
、
こ
こ
で
い
う
、
社
会

貢
献
事
業
に
は
該
当
し
ま
せ
ん
。

　

た
と
え
ば
、
次
の
よ
う
な
事
業
は
、

該
当
し
ま
せ
ん
。

・
特
定
の
宗
教 
の
教
義
を
広
め
、
儀
式

行
事
を
行
な
い
、
信
者

を
教
化
育
成
す
る
こ
と

を
目
的
と
す
る
事
業

・ 

特
定
の
公
職
の
候
補
者

や
公
職
に
あ
る
者
、
政

党
を
推
薦
・
支
持
・
反

対
す
る
こ
と
を
目
的
と

す
る
事
業

　

な
お
、
個
々
の
事
業
が

社
会
貢
献
事
業
に
該
当
す

る
か
ど
う
か
は
、
そ
の
事

業
の
性
質
や
内
容
等
を
勘

案
し
て
個
別
に
判
断
さ
れ

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。 

　

社
会
貢
献
事
業
の
場
合

は
、
希
望
す
る
高
年
齢
者
に
社
会
貢
献

事
業
に
就
い
て
も
ら
う
の
で
す
が
、
実

施
す
る
の
は
、
次
の
３
つ
の
い
ず
れ
か

と
な
り
ま
す
。

・
自
社

・
自
社
が
委
託
す
る
団
体

・ 

自
社
が
出
資
（
資
金
提
供
）
等
す
る

団
体

　

こ
こ
で
言
う
「
団
体
」
と
は
、
公
益

財
団
法
人
に
限
り
ま
せ
ん
。
委
託
、
出

資
（
資
金
提
供
）
等
を
受
け
て
い
て
、

社
会
貢
献
事
業
を
実
施
し
て
い
れ
ば
構

い
ま
せ
ん
。
こ
の
条
件
を
満
た
し
て
い

れ
ば
、
株
式
会
社
等
の
法
人
で
も
問
題

あ
り
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、
出
資
（
資
金
提
供
）
等
と

は
、
出
資
や
寄
付
な
ど
の
金
銭
的
な
も

の
や
、
事
務
ス
ペ
ー
ス
の
提
供
な
ど
社

会
貢
献
活
動
の
実
施
に
必
要
な
援
助
を

行
な
っ
て
い
る
場
合
も
含
み
ま
す
。

　

多
く
の
企
業
は
、
定
年
は
60
歳
で
そ

こ
か
ら
65
歳
ま
で
１
年
間
の
有
期
契
約

で
継
続
雇
用
と
い
う
制
度
を
採
っ
て
い

ま
す
。

　

そ
し
て
、
70
歳
ま
で
の
就
業
確
保
措

置
が
加
わ
る
こ
と
に
よ
り
、
定
年
後
は

10
年
間
と
な
り
ま
す
。
こ
の
間
の
雇

用
・
就
業
形
態
を
図
で
示
す
と
、
図
表

10
の
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　

こ
の
10
年
間
で
注
意
し
な
く
て
は
な

ら
な
い
点
は
、
図
表
11
に
示
す
４
点
で

す
。
１
つ
ず
つ
解
説
し
て
い
き
ま
す
。

⑴
　
定
年
後
の
仕
事
の
内
容

　
60
歳
定
年
後
も
、
定
年
前
と
同
じ
仕

事
を
行
な
っ
て
い
る
人
は
多
い
で
す
。

中
小
企
業
で
は
顕
著
に
み
ら
れ
ま
す
。

　

定
年
ま
で
勤
務
し
た
社
員
は
経
験
豊

か
で
仕
事
が
で
き
る
人
が
多
く
、
会
社

と
し
て
も
頼
り
に
し
て
定
年
前
と
同
じ

よ
う
な
仕
事
を
し
て
も
ら
い
た
い
気
持

ち
は
わ
か
り
ま
す
が
、
い
つ
ま
で
も
若

い
と
き
と
同
じ
量
の
仕
事
を
こ
な
せ
る

わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

定
年
後
の
社
員
も
、「
自
分
の
仕
事

だ
か
ら
」
と
い
う
責
任
感
か
ら
、
仕
事

を
抱
え
込
ん
で
し
ま
う
こ
と
が
よ
く
あ

り
ま
す
。
こ
れ
で
は
、
後
進
が
育
ち
ま

せ
ん
。

　

こ
の
よ
う
な
事
態
を
回
避
す
る
た
め
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に
は
、
定
年
前
か
ら
、
会
社
と
そ
の
従

業
員
が
定
年
後
の
働
き
方
を
話
し
合
い

共
有
す
る
こ
と
で
す
。

　

定
年
の
直
前
に
な
っ
て
か
ら
取
り
か

か
ろ
う
と
し
て
も
う
ま
く
い
き
ま
せ

ん
。
企
業
規
模
や
職
種
な
ど
に
よ
っ
て

異
な
っ
て
き
ま
す
が
、
お
お
む
ね
３
年

か
ら
５
年
く
ら
い
か
け
て
準
備
し
て
い

く
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

⑵
　
無
期
雇
用
へ
の
転
換

　

定
年
後
の
継
続
雇
用
は
、
１
年
間
の

有
期
雇
用
契
約
を
締
結
し
、
そ
れ
を
更

新
し
て
い
く
の
が
一
般
的
で
す
。

　

労
働
契
約
法
で
は
、
通
算
期
間
が
５

年
を
超
え
た
ら
、
労
働
者
が
申
し
出
る

こ
と
に
よ
っ
て
期
間
の
定
め
の
な
い
雇

用
契
約
へ
転
換
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い

ま
す
。
こ
の
ル
ー
ル
は
、
原
則
と
し
て

60
歳
以
上
の
労
働
者
に
対
し
て
も
適
用

さ
れ
ま
す
。

　
60
歳
定
年
で
、
そ
こ
か
ら
１
年
ご
と

の
有
期
雇
用
契
約
を
更
新
し
て
65
歳
ま

で
雇
用
す
れ
ば
、
通
算
５
年
に
な
り
ま

す
。
こ
こ
で
更
新
せ
ず
退
職
と
な
れ

ば
、
無
期
転
換
に
は
な
り
ま
せ
ん
。
た

だ
し
、
65
歳
を
超
え
て
か
ら
も
契
約
を

更
新
す
れ
ば
、
通
算
５
年
を
超
え
る
こ

と
に
な
る
の
で
、
そ
の
人
が
期
間
の
定

め
の
な
い
雇
用
へ
の
転
換
を
申
し
出
れ

ば
、
雇
用
期
間
の
定
め
は
な
く
な
り
ま

す
。
70
歳
ま
で
の
継
続
雇
用
と
な
れ

ば
、
有
期
雇
用
が
５
年
を
超
え
て
、
無

期
転
換
を
希
望
す
る
労
働
者
も
出
て
く

る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

た
だ
し
、
次
の
①
と
②
の
要
件
を
満

た
し
た
場
合
に
は
、
有
期
雇
用
が
５
年

を
超
え
て
も
、
労
働
者
の
無
期
雇
用
転

換
申
込
権
が
発
生
し
な
い
こ
と
に
な
っ

て
い
ま
す
。

① 　

適
切
な
雇
用
管
理
に
関
す
る
計
画

を
作
成
し
、
都
道
府
県
労
働
局
長
の

認
定
を
受
け
た
事
業
主
の
下
で

② 　

定
年
に
達
し
た
後
、
引
き
続
き
雇

用
さ
れ
て
い
る
有
期
雇
用
契
約
の
労

働
者
（
継
続
雇
用
の
人
）

　

都
道
府
県
労
働
局
長
の
認
定
を
受
け

る
た
め
に
は
、
次
㌻
図
表
12
に
示
す

「
第
二
種
計
画
認
定
・
変
更
申
請
書
」

に
必
要
事
項
を
記
載
し
、「
２　

第
二

種
特
定
有
期
雇
用
労
働
者
の
特
性
に
応

じ
た
雇
用
管
理
に
関
す
る
措
置
」
を
実

施
す
る
こ
と
が
わ
か
る
資
料
を
添
付
し

て
、
所
轄
の
労
働
局
へ
提
出
し
ま
す
。

⑶
　
同
一
労
働
同
一
賃
金
へ
の
対
応

　

同
一
労
働
同
一
賃
金
と
は
、
同
じ
企

業
内
に
お
け
る
、
い
わ
ゆ
る
正
規
雇
用

労
働
者
（
無
期
雇
用
フ
ル
タ
イ
ム
労
働

者
） 

と
非
正
規
雇
用
労
働
者
（
有
期
雇

用
労
働
者
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
、

派
遣
労
働
者
）
の
間
の
不
合
理
な
待
遇

差
の
解
消
を
目
指
す
も
の
で
す
。

　

同
じ
企
業
で
働
い
て
い
て
、
勤
務
時

間
も
仕
事
の
内
容
も
責
任
の
度
合
い
も

す
べ
て
同
じ
な
の
に
、
非
正
規
雇
用
と

い
う
理
由
で
給
与
を
正
規
雇
用
の
人
よ

り
低
く
し
た
り
、
正
規
雇
用
の
人
に
し

か
手
当
を
つ
け
な
か
っ
た
り
と
い
う
こ

と
を
防
ぐ
も
の
で
す
。

　

大
企
業
で
は
す
で
に
導
入
さ
れ
て
い

て
、
中
小
企
業
も
２
０
２
１
年
４
月
１

日
か
ら
導
入
と
な
り
ま
す
。

　

定
年
後
の
継
続
雇
用
の
場
合
、
有
期

雇
用
契
約
に
し
て
、
給
与
を
下
げ
る
の

が
一
般
的
で
す
。
勤
務
時
間
や
仕
事
の

内
容
は
同
じ
な
の
に
、
給
与
だ
け
が
下

が
る
と
い
う
例
も
あ
り
ま
す
。

　

有
期
雇
用
で
あ
れ
ば
、
定
年
後
の
継

続
雇
用
の
人
も
同
一
労
働
同
一
賃
金

の
対
象
に
な
り
ま
す
。
い
ま
ま
で
は
、

「
給
与
は
定
年
前
の
５
割
」
な
ど
と
し

て
い
た
こ
と
が
、
今
後
は
通
用
し
な
く

な
り
ま
す
。

　

基
本
給
の
金
額
だ
け
で
な
く
、
定
年

前
の
正
規
雇
用
の
と
き
に
は
付
い
て
い

た
手
当
が
、
定
年
後
の
継
続
雇
用
だ
か

ら
と
い
う
理
由
だ
け
で
付
か
な
く
な
っ

た
り
、
あ
る
い
は
、
休
暇
な
ど
の
福
利

厚
生
面
で
定
年
前
よ
り
不
利
に
な
っ
た
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り
と
い
う
こ
と
は
い
け
ま
せ
ん
。

　

定
年
前
よ
り
給
与
額
を
下
げ
た
り
、

待
遇
面
で
低
下
さ
せ
た
り
す
る
と
き
に

は
、
仕
事
の
内
容
や
責
任
の
程
度
と
い

っ
た
観
点
か
ら
説
明
が
で
き
な
く
て
は

い
け
ま
せ
ん
。

　

考
え
方
の
参
考
と
な
る
の
が
、
長
澤

運
輸
事
件
の
最
高
裁
判
決
で
す
。
定
年

後
継
続
雇
用
に
お
け
る
基
本
給
額
や
手

当
の
有
無
に
つ
い
て
争
わ
れ
た
裁
判

で
、
判
決
文
の
な
か
に
、
ど
の
よ
う
な

考
え
方
を
も
っ
て
判
断
す
れ
ば
よ
い
の

か
が
書
か
れ
て
い
ま
す
。
こ
こ
で
は
詳

述
し
ま
せ
ん
が
、
有
名
な
判
決
で
書
籍

な
ど
で
も
解
説
が
取
り
上
げ
ら
れ
て
い

る
の
で
、
内
容
に
つ
い
て
調
べ
て
み
る

と
よ
い
で
し
ょ
う
。

　

大
切
な
の
は
、
同
一
労
働
同
一
賃
金

の
考
え
方
の
も
と
、
会
社
と
従
業
員
と

が
仕
事
内
容
や
待
遇
面
に
つ
い
て
話
し

合
い
、
両
者
が
納
得
で
き
る
も
の
に
し

て
い
く
こ
と
で
す
。

⑷
　
安
全
衛
生
対
策

　

労
働
災
害
に
よ
る
休
業
が
４
日
以
上

の
死
傷
者
数
の
う
ち
、
60
歳
以
上
の
労

働
者
が
占
め
る
割
合
は
、
近
年
増
加
傾

向
に
あ
り
ま
す
。

　
70
歳
ま
で
の
就
業
確
保
措
置
が
導
入

さ
れ
、
高
年
齢
者
の
就
労
が
一
層
進
む

と
予
測
さ
れ
る
な
か
、
高
年
齢
者
が
安

ひ
ら
く
ら　

や
す
し　

教
科
書
出
版
社
で
文
科
省
検
定
教
科
書
の
編
集
に
従
事
後
、
平
倉
社
会
保
険
労
務
士

事
務
所
を
設
立
。
顧
問
先
へ
の
訪
問
を
大
切
に
す
る
現
場
主
義
で
、中
小
企
業
の
様
々
な
ニ
ー
ズ
に
応
え
る
。
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心
し
て
安
全
に
働
け
る
職
場
環
境
の
実

現
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
ず
、
定
年
前
と
は
異
な
る
業
務
に

就
く
場
合
や
、
そ
の
後
に
作
業
内
容
を

変
更
す
る
場
合
に
は
、
そ
の
都
度
、
安

全
ま
た
は
衛
生
の
た
め
の
教
育
を
行
な

う
必
要
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は
、
高
年

齢
者
に
限
ら
ず
、
労
働
安
全
衛
生
法
と

い
う
法
律
で
定
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
な

の
で
す
が
、
高
年
齢
者
は
特
に
重
要
に

な
っ
て
き
ま
す
。

　

ま
た
、
厚
生
労
働
省
の
「
高
年
齢
労

働
者
の
安
全
と
健
康
確
保
の
た
め
の
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
（
エ
イ
ジ
フ
レ
ン
ド
リ
ー

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
）」
で
は
、
図
表
13
の

と
お
り
、
事
業
者
（
会
社
）
と
労
働
者

に
求
め
ら
れ
る
安
全
衛
生
に
関
す
る
取

組
み
を
提
示
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
を

参
考
に
、
安
全
衛
生
対
策
を
行
な
う
と

よ
い
で
し
ょ
う
。　
　
　
　
　
　
　

●▲


