
　

日
本
は
少
子
高
齢
化
に
よ
る
労
働
人

口
減
少
の
課
題
が
深
刻
で
、
女
性
が
長

く
仕
事
を
続
け
て
い
け
る
環
境
づ
く
り

が
急
務
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

統
計
上
、
夫
の
家
事
・
育
児
時
間
が

長
い
ほ
ど
、
妻
の
継
続
就
業
割
合
が
高

く
、
ま
た
、
第
２
子
以
降
の
出
生
割
合

も
高
い
傾
向
が
あ
り
、
男
性
の
育
児
休

業
取
得
が
妻
の
継
続
就
業
に
大
き
く
影

響
す
る
こ
と
が
明
ら
か
で
す
。
と
こ
ろ

が
、
男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
は
、
２

０
１
９
年
度
で
７
・
48
％
と
、
い
ま
だ

低
い
水
準
に
と
ど
ま
り
ま
す
。

　

ユ
ニ
セ
フ
が
発
表
し
た
世
界
各
国
の

育
休
制
度
の
比
較
に
よ
る
と
、
日
本
で

働
く
男
性
が
、
収
入
補
償
付
き
で
休
め

る
期
間
（
育
児
休
業
）
は
世
界
最
長
と

の
こ
と
で
す
が
、
そ
の
休
業
取
得
率
は

極
め
て
低
く
、「
制
度
は
一
流
、
実
態

は
二
流
」
と
批
判
さ
れ
ま
し
た
。
北
欧

で
は
男
性
の
取
得
率
が
約
８
割
、
か
つ

て
日
本
並
み
に
低
か
っ
た
ド
イ
ツ
も
３

割
を
超
え
て
い
ま
す
。

　

育
児
の
た
め
に
仕
事
を
休
み
た
い
と

考
え
る
男
性
労
働
者
の
う
ち
、
４
割
は

休
み
を
希
望
し
て
も
取
得
で
き
な
か
っ

た
と
い
う
デ
ー
タ
も
あ
り
ま
す
。

　

現
状
の
育
児
休
業
制
度
の
課
題
に
は

次
の
よ
う
な
制
限
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

・
育
児
休
業
開
始
１
か
月
前
ま
で
に
、

取
得
を
申
請
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

・
育
児
休
業
期
間
に
つ
い
て
変
更
が
で

き
な
い
、
ま
た
は
変
更
が
１
回
に
限

ら
れ
る

　

ま
た
、
産
後
う
つ
に
な
る
女
性
が
10

人
に
１
人
と
も
言
わ
れ
て
お
り
、
妊

娠
・
出
産
期
で
は
、
夫
の
柔
軟
な
フ
ォ

ロ
ー
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

育
児
・
介
護
休
業
法
の

改
正
ポ
イ
ン
ト

　

こ
う
し
た
背
景
の
も
と
、
政
府
は
こ

と
し
２
月
26
日
「
育
児
休
業
、
介
護
休

業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働

者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
及
び
雇
用
保

険
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
案
」
を

国
会
に
提
出
し
ま
し
た
。

⑴　
﹁
出
生
時
育
児
休
業
﹂
の
創
設

　

同
改
正
案
で
は
、
男
性
の
育
児
参
加

を
促
す
た
め
、「
出
生
時
育
児
休
業
」

制
度
の
創
設
が
検
討
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

出
生
時
育
児
休
業
の
主
な
ポ
イ
ン
ト

は
、
次
の
と
お
り
で
す
（
図
表
１
）。

①　

妻
の
出
産
後
８
週
間
以
内
に
４
週

間
ま
で
取
得
で
き
る

②　

休
業
は
２
回
ま
で
分
割
で
き
る

③　

休
業
の
申
出
期
間
は
原
則
休
業
の

２
週
間
前
ま
で
（
現
行
の
育
児
休
業

は
１
か
月
前
ま
で
の
申
出
が
必
要
）

男
性
の
育
児
参
加
を
促
す
「
出
生
時
育
児
休
業
」
の
創
設
が

検
討
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
に
あ
わ
せ
て
、
雇
用
保
険
か
ら

も
「
出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
」
の
創
設
が
検
討
さ
れ
て
い

ま
す
。
こ
れ
ら
の
制
度
に
つ
い
て
概
観
し
ま
す
。

※
本
稿
は
、
２
０
２
１
年
４
月
５
日
時
点
の
情
報
に
基
づ
い
て
い
ま
す

米
澤
社
労
士
事
務
所

特
定
社
会
保
険
労
務
士

米

澤

裕

美
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④　

労
使
協
定
を
締
結
し
て
い
る
場
合

に
、
労
働
者
と
事
業
主
の
個
別
合
意

に
よ
り
、
事
前
に
調
整
し
た
う
え
で

休
業
中
に
就
業
が
可
能

　

な
お
、
休
業
期
間
中
の
給
付
金
は
、

現
行
と
同
様
に
、
休
業
開
始
時
賃
金
日

額
に
出
生
時
育
児
休
業
期
間
の
日
数
を

乗
じ
て
得
た
額
の
１
０
０
分
の
67
に
相

当
す
る
額
の
「
出
生
時
育
児
休
業
給
付

金
」が
支
給
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

制
度
の
導
入
時
期
は
、
２
０
２
２
年

秋
頃
に
予
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

⑵　
育
児
休
業
の
雇
用
環
境
整
備
／
個
別

の
制
度
周
知
・
意
向
確
認
の
義
務
化

　

育
児
休
業
の
申
出
・
取
得
を
円
滑
に

す
る
た
め
の
雇
用
環
境
の
整
備
に
関
す

る
措
置
が
義
務
付
け
ら
れ
ま
す
。

　

ま
た
、
妊
娠
・
出
産
（
本
人
ま
た
は

配
偶
者
）
の
申
出
を
し
た
労
働
者
に
対

し
て
、
事
業
主
か
ら
個
別
の
制
度
周
知

お
よ
び
休
業
の
取
得
意
向
の
確
認
の
た

め
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
が
義
務
付
け

ら
れ
ま
す
。

　

２
０
２
２
年
４
月
に
適
用
さ
れ
る
見

込
み
で
す
。

⑶　

育
児
休
業
の
分
割
取
得

　

新
設
さ
れ
る
「
出
生
時
育
児
休

業
」を
除
く
育
児
休
業
に
つ
い
て
、

分
割
し
て
２
回
ま
で
取
得
さ
せ
る

こ
と
が
可
能
に
な
り
ま
す
。

　

２
０
２
２
年
秋
頃
に
適
用
さ
れ

る
見
込
み
で
す
。

⑷　

育
児
休
業
の
取
得
状
況
の
公

表
の
義
務
化

　

常
時
雇
用
す
る
労
働
者
数
が
１

０
０
０
人
超
の
事
業
主
は
、
自
社

の
育
児
休
業
の
取
得
状
況
に
つ
い

て
公
表
す
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら

れ
ま
す
。

　

２
０
２
３
年
４
月
に
適
用
さ
れ

る
見
込
み
で
す
。

⑸　

有
期
雇
用
労
働
者
の
育
児
・

介
護
休
業
取
得
要
件
の
緩
和

　

有
期
雇
用
労
働
者
の
育
児
休
業

お
よ
び
介
護
休
業
の
取
得
要
件
の

う
ち
、「
事
業
主
に
引
き
続
き
雇

用
さ
れ
た
期
間
が
１
年
以
上
あ
る

者
」
と
い
う
要
件
が
廃
止
さ
れ
ま
す
。

　

た
だ
し
、
労
使
協
定
を
締
結
し
た
場

合
に
は
、無
期
雇
用
労
働
者
と
同
様
に
、

事
業
主
に
引
き
続
き
雇
用
さ
れ
た
期
間

が
１
年
未
満
で
あ
る
労
働
者
を
対
象
か

ら
除
外
す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

　

２
０
２
２
年
４
月
に
適
用
さ
れ
る
見

込
み
で
す
。

⑹　

育
児
休
業
給
付
に
関
す
る
所
要
の

規
定
の
整
備

①　

育
児
休
業
給
付
に
つ
い
て
、
所
要

の
規
定
の
整
備
が
行
な
わ
れ
ま
す
。

②　

出
産
日
の
タ
イ
ミ
ン
グ
に
よ
っ
て

受
給
要
件
を
満
た
さ
な
く
な
る
ケ
ー

ス
の
解
消
の
た
め
、
被
保
険
者
期
間

の
計
算
の
起
算
点
に
関
す
る
特
例
が

設
け
ら
れ
ま
す
。

　

２
０
２
２
年
秋
頃
ま
で
に
適
用
さ
れ

る
見
込
み
で
す
。

産
休
・
育
休
制
度
の 

原
則
を
確
認
し
よ
う

　

改
正
に
よ
る
制
度
の
変
更
点
を
認
識

す
る
た
め
に
も
、
産
休
・
育
休
制
度
の

原
則
を
確
認
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

⑴　

産
前
・
産
後
休
業

　

女
性
は
出
産
前
６
週
間「
産
前
休
業
」

を
、
出
産
後
８
週
間
「
産
後
休
業
」
を

取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す（
図
表
２
）。

　

な
お
、
今
回
新
設
さ
れ
る
「
出
生
時

図表１　改正後の育児休業取得時期のイメージ

図表２　女性の産休・育休の取得イメージ

改正前

育休

産休

出産

母

父

１歳
保育所に入所できない等の場合

１歳半 ２歳
出産後
８週

育児休業

育児休業

育児休業

育児休業育休

育児休業

休 休

産休

出産

出産

産前・産後休業 育児休業

１歳 １歳６か月
～２歳

６週間 ８週間 子が１歳に達するまで 延長も可能

母

父

１歳
保育所に入所できない等の場合

１歳半 ２歳
出産後
８週

育休

育休

育休

育休育休

育児休業

改正後

出産後８週間以内に育
児休業取得した場合の
再取得（パパ休暇）

子の出生後８週間以内の休業
→分割して２回取得可能

育児休業
→分割して２回取得可能

１歳以降の育児休業
→途中交代可能

３度目の取得
はできない

里帰りから戻る
タイミング

妻の職場復帰等の
タイミング

開始時点を柔軟化する
ことで、途中交代可能に

出生時・退院時

開始時点が１歳時点または１
歳６か月時点に限定されてい
るため、途中で交代できない
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育
児
休
業
」
は
、妻
の
産
後
休
暇
中
に
、

そ
の
夫
も
４
週
間
休
業
を
取
得
で
き
る

よ
う
に
な
る
た
め
、「
男
性
産
休
」
な

ど
と
も
呼
ば
れ
て
い
ま
す
。

⑵　

育
児
休
業

　

育
児
休
業
は
、
原
則
と
し
て
、
子
ど

も
１
人
に
つ
き
１
回
、
子
ど
も
が
１
歳

に
な
る
ま
で
の
間
で
希
望
す
る
期
間
、

男
女
問
わ
ず
取
得
で
き
ま
す
。

　

た
だ
し
、
子
ど
も
が
１
歳
に
な
っ
て

も
保
育
所
等
に
入
れ
な
い
な
ど
の
一
定

の
要
件
を
満
た
す
場
合
は
、
子
が
１
歳

６
か
月
に
な
る
ま
で
延
長
し
て
取
得
す

る
こ
と
が
可
能
で
す
。

　

さ
ら
に
、
子
が
１
歳
６
か
月
に
な
っ

て
も
保
育
所
等
に
入
れ
な
い
な
ど
の
一

定
の
要
件
を
満
た
す
場
合
は
、
２
歳
に

な
る
ま
で
再
延
長
し
て
取
得
す
る
こ
と

が
可
能
と
な
り
ま
す
（
図
表
３
）。

⑶　

パ
パ
休
暇

　

男
性
も
育
児
休
業
を
取
得
す
る
場
合

は
、「
パ
パ
休
暇
」
と
い
う
特
例
が
あ

り
ま
す
。

　

子
の
出
生
後
８
週
間
以
内
に
育
児
休

業
を
開
始
し
、
か
つ
終
了
し
た
場
合
、

特
別
な
事
情
が
な
く
て
も
再
度
の
育
児

休
業
取
得
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

⑷　

パ
パ
・
マ
マ
育
休
プ
ラ
ス

　

両
親
が
と
も
に
育
児
休
業
を
取
得
す

る
場
合
は
、
子
が
１
歳
２
か
月
に
達
す

る
ま
で
の
間
、
育
児
休
業
を
取
得
で
き

る
「
パ
パ
・
マ
マ
育
休
プ
ラ
ス
」
制
度

も
あ
り
ま
す
。
取
得
可
能
期
間
は
産
後

休
業
期
間
を
含
め
１
年
間
で
す
。

　

パ
パ
・
マ
マ
育
休
プ
ラ
ス
を
利
用
し

た
場
合
の
育
児
休
業
給
付
金
の
取
得
イ

メ
ー
ジ
は
図
表
４
の
と
お
り
で
す
。

　

夫
が
育
児
休
業
を
と
る
タ
イ
ミ
ン
グ

と
期
間
は
、
図
表
５
の
よ
う
な
パ
タ
ー

ン
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
現
行
制
度
に
お
い
て
も

夫
が
育
児
休
業
を
取
得
す
る
た
め
の
特

例
が
あ
り
ま
す
が
、
制
度
自
体
を
知
ら

な
い
人
が
多
い
で
す
。
こ
う
し
た
現
状

を
受
け
て
、
改
正
法
で
は
、
企
業
に
対

し
て
従
業
員
へ
制
度
を
周
知
す
る
こ
と

が
義
務
づ
け
ら
れ
る
見
込
み
で
す
。

　

現
在
の
「
原
則
ル
ー
ル
」
と
、
夫
が

休
業
す
る
場
合
の「
パ
パ
休
暇
」「
パ
パ
・

マ
マ
育
休
プ
ラ
ス
」
に
加
え
て
、
今
後

「
出
生
時
育
児
休
業
」
が
加
わ
り
ま
す

の
で
、
整
理
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

義
務
化
さ
れ
る 

制
度
周
知
の
勘
ど
こ
ろ

　

産
休
・
育
休
に
つ
い
て
は
、
家
庭
の

事
情
に
よ
っ
て
取
得
の
期
間
や
パ
タ
ー

図表３　産休・育休の原則
産前休業・産後休業 育児休業

期間 産前６週間（多胎妊娠の場合は14週間）
産後８週間

原則、子が１歳に達するまで
（保育所等に入れない場合などは１歳６か月

～２歳まで）

対象 女性労働者 男女労働者

賃金 休業であれば賃金支払いは義務ではない 休業であれば賃金支払いは義務ではない

社会保険料 手続きをすれば免除 手続きをすれば免除

雇用保険料 無給の場合、保険料は発生しない 無給の場合、保険料は発生しない

労災保険料（会社負担） 無給の場合、保険料は発生しない 無給の場合、保険料は発生しない

労働者がもらえるお金
出産手当金（健康保険より）：出産日以前
42日から出産日後56日までの間、休業１日

につき賃金の３分の２相当額

育児休業給付（雇用保険より）：180日目
までは休業開始前の賃金の67％、それ以降

は50％

図表４　パパ・ママ育休プラスを利用した場合の育児休業給付金の取得イメージ

パターン④　出産直後から夫が育休を取得していっしょに子育て

夫 育児休業
妻
出産

（専業主婦）

８週間 １歳

パターン③　妻が１歳まで育休取得後、夫がバトンタッチで育休を取得

夫
産後休業 育児休業

産後休業 育児休業
育児休業

育児休業
妻
出産 ８週間 １歳 １歳２か月

※「パパ・ママ育休プラス」を活用

図表５　夫の育休取得イメージ
パターン①　出産直後と妻の復職後に夫が２回に分けて取得

夫
産後休業

産後休業

育児休業
育児休業

育児休業

育児休業

育児休業

妻

夫（特例の活用例）

妻

出産 ８週間 １歳 １歳２か月

出産
８週間 ８か月

１歳 １歳２か月

※「パパ・ママ育休プラス」を活用

※同時の取得もOK

パターン②　妻が早めに復職するためバトンタッチで夫が育休を取得

夫
妻
出産 ８週間 １歳

※「パパ・ママ育休プラス」
を活用の場合は、１歳２
か月まで取得可能

9/1

（56日） （56日＋180日）

10/27 4/30 8/31 10/31

育児休業給付
給付率67％

育児休業給付
給付率50％

育児休業給付
給付率67％

出産手当金
給付率2/3
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ン
が
様
々
で
す
。

　

社
内
へ
の
周
知
に
つ
い
て
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要
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事
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価
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社
内
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ラ
ネ
ッ
ト
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備
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に
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る
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務
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援
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力
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セ
ミ
ナ
ー
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壇
や
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種
媒
体
へ
の
寄
稿
も
精
力
的
に
行
な
う
。

図表６　社内周知の例
　2022年秋頃より法律改正により、男性社員については以下のように育児休業を取得できます。
　育児休業を取得する場合は、あらかじめ業務引継ぎや休業の期間によってはフォロー人員の検討などの調整をする
必要がありますので、早めに上司→人事部へご相談ください（まだ不安定な時期で口外したくない場合はその旨お伝
えください。配慮いたします）。

男性の育児休業取得タイミング　現在と、改正後（2022年秋頃）の取得イメージ
※図表１を掲載（略）

2022年秋頃の改正予定の制度について
　出産後８週間以内に、４週間の休みが取得でき、４週間の休みは２分割することもできます。その後も、育児休業
を２分割して取得することができます。休業中の給与は支給されませんが、要件を満たす方は、国から育児休業給付
金を受給できます。

　里帰り出産される方・とくに実家に帰らずに夫婦のみで子育てをする方、お子さんに兄弟がいる・いないなど、ご
家庭ごとに状況はまちまちかと思いますし、妊娠出産は予定どおりに進まず、状況変化も起こりやすいものではあり
ますが、ある程度想定しておくことも重要です。
　育児休業の取得を希望される場合は、育児休業の取得希望時期・休業期間を早めにご検討いただき、期間によって
は業務引継ぎが必要になりますので、上長に相談してください。もしどうしても完全な業務引継ぎができない場合、
休業期間中に就業することもできますが、就業日数・時間についても事前に調整が必要です。
　スムーズに希望する休業を取得できるよう、会社側もサポートをしたいと考えていますので、休業取得にあたり別
紙の「育児休業取得相談シート」をご提出ください。

休業中の業務引継ぎなどについて
　業務によっては周りへの引継ぎが必要な場合もありますので、上長と相談してください。引継ぎが必要な場合はス
ムーズに引継ぎが行なえるよう、業務引継書やマニュアル等の作成などの対応をお願いします。

　上長の方は、希望する休業を取得できるよう日頃から業務を把握し、その期間の業務引継ぎが必要な場合は部内で
話し合い、部内での引継ぎフォローをお願いします。
　もし部内での引継ぎやフォローが難しい場合は、一時的に人材紹介会社より派遣労働者等を受け入れるなどの対応
を検討することも必要になります。人事部へ早めにご相談ください。

　部内の調整後、育児休業期間が確定しましたら「育児休業申出書（男性用）」を上長経由で人事部へご提出ください。
①育児休業取得相談シートで休業の調整後、②育児休業申出書の提出をお願いします。

その他
・在籍期間が短い場合や退職予定の場合は取得できないケースもあります。
・休業中の就業により給与が支払われる場合は、育児休業給付金が調整される場合もあります。
　該当する場合は別途個別にご説明いたします。

　改正後は、育児休業の申請タイミングや休業期間の分割が柔軟になりますが、改正前も育児休業の取得はできます
ので、希望される場合は早めにお申し出ください。

図表７　育児休業取得相談シートの例

～育児休業取得相談シート～

 申出日　　　年　　月　　日
 申出者　所属　　　　　　　
 氏名　　　　　　　

　育児休業の取得を検討する場合、下記についてわかる範囲で記入のうえ、上長経由で人事部へご提出ください。
　育児休業は様々な要件がありますので、個別に制度の説明を含め相談にのります。
　個人的情報も含みますが、本情報はご家庭の状況を把握し、配慮するためにいただくものです。それ以外には使用
いたしませんし、強制するものではありません。

ご家庭状況について（今後の子育てイメージの検討材料にもご活用ください）
　出産予定日　　　年　　　月　　　日
　出産後１か月の過ごし方
　→□実家に帰らず病院退院後は自宅で子育てをする（出産する病院から退院する予定日　　年　　月　　日）
　→□里帰り出産をする（里帰りする期間　　年　　月　　日～　　年　　月　　日）
　妻の仕事状況はどうですか？（□退職する　□継続勤務のため　　年　　月に復帰予定）
　近隣の保育園の入園状況など（※市役所の保育課に聞かれると入園倍率等を知ることができます）
　希望する保育園への送迎者（□妻のみで送迎　□妻の仕事の状況によっては夫も送迎
　□祖父母に支援してもらい祖父母が送迎　□ファミリーサポートなどの地域の子育て支援を受けて送迎　□その他）

希望する育児休業期間
　①　　　年　　月　　日～　　年　　月　　日
　②　　　年　　月　　日～　　年　　月　　日
　③　　　年　　月　　日～　　年　　月　　日
　④　　　年　　月　　日～　　年　　月　　日
　～人事部より～
　①～④の４回取得する必要はありません（希望する場合は取得できます）。
　①②は、産後８週間以内で計４週間です。
　現時点では③④の休業を希望せず、今後状況が変わり③④の休業を希望する場合は事前にご相談ください。

企業実務　2021． 553


