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景
気
の
先
行
き
は

明
る
い
の
か

　

名
目
Ｇ
Ｄ
Ｐ
は
、
直
近
の
最
悪
期
で

あ
る
２
０
２
０
年
４

-

６
月
期
は
５
１

１
兆
円
で
、
感
染
拡
大
の
直
前
で
あ
る

２
０
１
９
年
10-

12
月
期
の
５
５
８
兆

円
に
比
べ
て
８
・
４
％
落
ち
込
ん
で
い

ま
し
た
。
し
か
し
最
新
実
績
で
あ
る
２

０
２
０
年
10-

12
月
期
は
５
５
１
兆
円

で
、
１
・
２
％
減
ま
で
回
復
し
て
き
ま

し
た
。

　

日
銀
短
観
の
業
況
判
断
指
数
（
中
小

企
業
分
）
は
、
２
０
２
１
年
３
月
調
査

で
は
マ
イ
ナ
ス
12
％
で
し
た
。
２
０
１

９
年
12
月
調
査
の
と
き
の
、
プ
ラ
ス
１

％
に
比
べ
れ
ば
悪
化
し
て
い
ま
す
が
、

コ
ロ
ナ
禍
後
の
最
悪
期
で
あ
る
２
０
２

０
年
６
月
調
査
に
比
べ
れ
ば
、
マ
イ
ナ

ス
幅
が
６
割
以
上
縮
小
し
て
い
ま
す
。

２
０
２
０
年
６
月
に
し
て
も
マ
イ
ナ
ス

33
％
で
あ
り
、
世
界
金
融
危
機
直
後
の

最
悪
期
で
あ
る
２
０
０
９
年
６
月
調
査

の
マ
イ
ナ
ス
49
％
と
比
べ
れ
ば
小
幅
な

マ
イ
ナ
ス
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま
す
。

　

景
気
動
向
指
数
は
、
２
０
２
１
年
２

月
は
、
一
致
指
数
と
遅
行
指
数
は
ま
だ

感
染
拡
大
前
の
水
準
ま
で
回
復
し
て
い

ま
せ
ん
が
、
数
か
月
先
の
景
気
を
示
唆

す
る
と
言
わ
れ
て
い
る
先
行
指
数
は

98
・
７
で
、
２
０
２
０
年
１
月
の
実
績

で
あ
る
90
・
１
を
す
で
に
上
回
っ
て
い

ま
す
。

経
常
利
益
も

コ
ロ
ナ
の
影
響
を
克
服

　

法
人
企
業
の
売
上
高
は
２
０
２
０
年

４

-

６
月
期
に
、
過
去
30
年
間
で
ほ
ぼ

最
少
の
水
準
ま
で
落
ち
込
み
ま
し
た

が
、
10-

12
月
期
は
そ
こ
か
ら
14
％
ほ

ど
増
え
て
い
ま
す
。

　

経
常
利
益
は
、
コ
ロ
ナ
禍
が
始
ま
る

前
か
ら
減
少
傾
向
に
あ
り
ま
し
た
が
、

２
０
２
０
年
４-

６
月
期
は
２
０
１
９

年
10-

12
月
期
に
比
べ
て
75
％
も
減
少

し
ま
し
た
。

　

し
か
し
２
０
２
０
年
10-

12
月
期

は
、
ほ
ぼ
コ
ロ
ナ
以
前
の
水
準
ま
で
回

復
し
て
い
ま
す
。

　

た
だ
し
緊
急
事
態
宣
言
の
あ
お
り
を

ま
と
も
に
受
け
た
「
飲
食
サ
ー
ビ
ス

業
」
や
、
こ
れ
へ
の
主
要
な
供
給
業
者

で
あ
る
「
食
料
品
製
造
業
」
な
ど
で

は
、
経
常
損
益
が
、
世
界
金
融
危
機
の

と
き
で
さ
え
プ
ラ
ス
で
あ
っ
た
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
今
回
は
マ
イ
ナ
ス
に
沈
み

込
ん
で
い
ま
す
。

　

日
銀
短
観
の
経
常
利
益
（
中
小
企

業
・
実
績
見
込
）
は
、
コ
ロ
ナ
の
前
後

で
い
っ
た
ん
前
年
度
比
45
・
９
％
減
ま

で
減
少
し
ま
し
た
が
、
２
０
２
１
年
３

月
調
査
で
は
前
年
度
比
22
・
３
％
ま
で

回
復
し
て
き
ま
し
た
。

雇
用
は

回
復
に
遅
れ

　

雇
用
は
回
復
が
遅
れ
て
い
ま
す
。

　

正
社
員
有
効
求
人
倍
率
は
、
最
近
期

で
あ
る
２
０
２
１
年
３
月
は
０
・
84
倍

で
、
１
人
の
求
職
者
に
対
し
て
１
件
の

求
人
が
な
い
状
態
で
す
。
こ
の
指
標
は

コ
ロ
ナ
後
の
最
悪
期
で
あ
る
２
０
２
０

年
12
月
の
０
・
77
倍
と
比
べ
て
も
回
復

幅
は
わ
ず
か
で
す
。

　

た
だ
、
新
規
求
人
倍
率
や
新
規
求
人

数
が
底
を
打
っ
て
き
て
い
る
の
で
、
有

効
求
人
倍
率
の
回
復
も
近
い
と
思
わ
れ

ま
す
。

　

完
全
失
業
率
は
、
最
近
期
で
あ
る
２

０
２
１
年
３
月
は
２
・
６
％
で
し
た
。

前
月
比
０
・
３
ポ
イ
ン
ト
の
低
下
で
、

過
去
最
大
の
改
善
幅
で
す
。
独
立
行
政

法
人
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
に
よ

る
と
、
均
衡
失
業
率
（
需
要
不
足
が
存

在
し
な
い
場
合
の
失
業
率
）
は
２
・
74

％
で
す
。

　

コ
ロ
ナ
に
よ
る
需
要
不
足
の
影
響

は
、
失
業
に
お
い
て
は
消
失
し
た
と
考

え
ら
れ
ま
す
。

　

日
銀
短
観
の
雇
用
人
員
判
断
指
数

（
中
小
企
業
分
）
は
、
依
然
と
し
て
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「
不
足
」
超
過
の
領
域
に
あ
り
ま
す
。

超
過
幅
は
い
っ
た
ん
著
し
く
縮
小
し
ま

し
た
が
、
最
近
は
２
期
連
続
で
拡
大
し

て
い
ま
す
。

　
「
宿
泊
・
飲
食
サ
ー
ビ
ス
」
で
は
19

％
の
「
過
剰
」
超
過
に
な
っ
て
い
ま

す
。「
食
料
品
」
は
「
不
足
」
超
過
幅

が
１
年
で
27
％
か
ら
２
％
へ
と
縮
小
し

ま
し
た
。

　

雇
用
は
も
と
も
と
景
気
の
動
き
に
遅

れ
て
動
く
の
で
、
現
在
の
水
準
は
予
想

の
範
囲
内
と
い
え
ま
す
。

今
夏
賞
与
は

０・９
％
増
を
予
想

　

意
外
な
こ
と
に
、
過
去
２
期
の
賞
与

は
コ
ロ
ナ
禍
に
も
か
か
わ
ら
ず
前
年
同

期
比
で
増
え
て
い
ま
す
。
賃
金
も
、
所

定
内
給
与
（
残
業
手
当
を
除
く
給
与
）

は
、
２
０
２
１
年
３
月
は
、
２
年
前
の

同
じ
月
と
比
べ
て
０
・
５
％
増
え
て
い

ま
す
。

　

こ
の
背
景
に
は
日
本
独
特
の
、
恒
常

的
な
残
業
が
あ
る
と
思
わ
れ
ま
す
。
経

済
は
コ
ロ
ナ
禍
が
収
束
す
れ
ば
回
復
す

る
は
ず
で
あ
り
、
賃
金
や
賞
与
ま
で
減

ら
さ
な
く
て
も
、
残
業
を
減
ら
す
こ
と

に
よ
っ
て
十
分
対
応
で
き
る
と
、
企
業

が
判
断
し
た
と
推
測
さ
れ
ま
す
。
事

実
、
毎
月
勤
労
統
計
調
査
に
よ
る
と
、

所
定
外
労
働
時
間
は
、
２
０
２
１
年
３

月
は
、
２
０
１
９
年
３
月
に
比
べ
て
８

％
減
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
み
て
く
る
と
、
今
夏
賞

与
は
前
年
同
期
比
で
増
加
す
る
と
予
想

し
ま
す
。
た
だ
、
夏
季
賞
与
に
は
「
34

万
円
の
壁
」
と
も
い
う
べ
き
も
の
が
存

在
し
ま
す
。
世
界
金
融
危
機
後
の
12
年

間
で
、
中
小
企
業
の
夏
季
賞
与
が
34
万

円
を
超
え
た
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し

た
が
っ
て
、
前
年
同
期
比
０
・
９
％
増

の
33
万
９
０
０
０
円
程
度
に
な
る
と
予

想
し
ま
す
。

　

業
種
別
の
予
想
は
表
に
示
し
た
と
お

り
で
す
。

　
「
情
報
通
信
業
」「
情
報
通
信
機
械
器

具
」
な
ど
で
特
に
大
幅
な
増
加
を
予
測

し
ま
し
た
。
も
と
も
と
の
業
績
が
好
調

で
あ
る
う
え
に
、
テ
レ
ワ
ー
ク
で
特
需

を
享
受
し
て
い
る
か
ら
で
す
。

　

逆
に
大
幅
な
減
少
を
予
測
し
た
の
が

「
飲
食
サ
ー
ビ
ス
業
等
」
と
「
食
料
品
・

た
ば
こ
」
で
す
。
業
界
全
体
で
経
常
損

益
が
赤
字
に
落
ち
込
ん
で
い
る
こ
と
が

要
因
で
す
。

　

以
上
、
今
夏
の
賞
与
を
決
め
る
う
え

で
、
参
考
に
な
れ
ば
幸
い
で
す
。　

●▲

か
ん
だ
　
や
す
み
　
リ
ザ
ル
ト
株
式
会
社
代
表
取
締
役
。
金
融
機
関
等
に
勤
務

後
、
株
式
会
社
賃
金
管
理
研
究
所
を
経
て
賃
金
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
と
し
て
独
立
。


