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労
働
者
的
な
働
き
方
を
し
て
い
る
場
合

が
あ
る
こ
と
か
ら
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で

は
、「
労
働
者
」
の
判
断
基
準
の
明
確

化
を
図
り
、
適
切
に
労
働
関
係
法
令
を

適
用
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

⑴
労
働
基
準
法
の
﹁
労
働
者
﹂

　

労
働
基
準
法
９
条
で
は
、「
労
働
者
」

を
、「
職
業
の
種
類
を
問
わ
ず
、
事
業

又
は
事
務
所
に
使
用
さ
れ
る
者
で
、
賃

金
を
支
払
わ
れ
る
者
を
い
う
」
と
定
義

し
て
お
り
、
こ
れ
ら
は
、
①
指
揮
監
督

下
の
労
働
、
②
報
酬
の
労
務
対
償
性
、

の
要
件
に
分
け
ら
れ
、
併
せ
て
「
使
用

従
属
性
」
と
も
言
わ
れ
ま
す
。

　

前
記
の
「
労
働
者
」
の
定
義
は
、
労

働
基
準
法
上
の
も
の
で
す
が
、
労
働
組

合
法
を
除
き
、
一
般
的
に
は
そ
の
他
の

労
働
関
係
法
令
の
適
用
を
受
け
る
「
労

働
者
」
に
つ
い
て
も
、
同
様
に
解
さ
れ

て
い
ま
す
（
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
、
労

働
組
合
法
上
の
労
働
者
概
念
に
つ
い
て

も
明
確
化
を
図
っ
て
い
ま
す
が
、
本
稿

で
は
扱
い
ま
せ
ん
）。

　

企
業
が
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
取
引
を
行

な
う
場
合
に
は
、
業
務
委
託
契
約
等

の
、
雇
用
（
労
働
）
契
約
以
外
の
契
約

形
式
を
と
っ
て
発
注
を
行
な
う
こ
と
が

通
常
で
す
が
、
前
記
の
労
働
者
性
の
判

断
に
あ
た
っ
て
は
、
契
約
形
式
だ
け
で

な
く
実
際
の
就
労
実
態
に
照
ら
し
て
客

観
的
に
判
断
さ
れ
ま
す
。

堀 田 陽 平

こ
の
ほ
ど
、
事
業
者
と
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
の
取
引
に
つ
い
て
フ
リ
ー
ラ
ン

ス
を
保
護
す
る
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が
策
定
さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
あ
ら

ま
し
と
中
小
企
業
に
求
め
ら
れ
る
対
応
の
ポ
イ
ン
ト
を
ま
と
め
ま
す
。

日比谷タックス＆ロー弁護士法人
弁護士

　

昨
今
、
企
業
と
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
間
で

の
取
引
ト
ラ
ブ
ル
が
増
加
し
て
い
る
こ

と
を
受
け
て
、
こ
と
し
３
月
26
日
、「
フ

リ
ー
ラ
ン
ス
と
し
て
安
心
し
て
働
け
る

環
境
を
整
備
す
る
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
」（
以
下
、「
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
と
い

い
ま
す
）
が
、
策
定
さ
れ
ま
し
た
。

　

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
、
フ
リ
ー
ラ
ン

ス
と
発
注
企
業
と
の
取
引
に
つ
い
て
、

①
独
占
禁
止
法
・
下
請
代
金
支
払
遅
延

等
防
止
法
（
以
下
、「
下
請
法
」
と
い

い
ま
す
）
と
い
っ
た
競
争
法
の
適
用
の

在
り
方
の
明
確
化
、
②
仲
介
事
業
者
に

対
す
る
競
争
法
の
適
用
の
在
り
方
の
明

確
化
、
③
労
働
者
性
の
判
断
基
準
の
明

　

た
だ
し
、ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
よ
る「
フ

リ
ー
ラ
ン
ス
」
の
定
義
に
は
、
法
的
な

根
拠
が
あ
る
わ
け
で
は
な
く
、
も
っ
ぱ

ら
政
策
的
な
意
味
合
い
で
設
定
さ
れ
た

も
の
で
あ
り
、
前
記
の
「
フ
リ
ー
ラ
ン

ス
」
に
該
当
し
な
い
個
人
事
業
主
に
対

し
て
も
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
示
さ
れ
た
考

え
方
は
同
じ
く
妥
当
す
る
こ
と
に
な
り

ま
す
。
個
人
事
業
主
に
発
注
を
行
な
う

場
合
に
も
同
じ
く
注
意
が
必
要
で
す
。

労
働
者
性
の

判
断
基
準
の
明
確
化

　

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
の
な
か
に
は
極
め
て

「
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」の

ポ
イ
ン
ト
を

押
さ
え
て
お
こ
う

確
化
を
行
な
い
ま
し
た
。

﹁
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
﹂の
定
義
の

法
的
意
味
合
い

　

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
、「
フ
リ
ー
ラ

ン
ス
」
を
、「
実
店
舗
が
な
く
、
雇
人

も
い
な
い
自
営
業
主
や
一
人
社
長
で
あ

っ
て
、
自
身
の
経
験
や
知
識
、
ス
キ
ル

を
活
用
し
て
収
入
を
得
る
者
を
指
す
」

と
定
義
し
て
お
り
、
い
わ
ゆ
る
「
個
人

事
業
主
」
よ
り
狭
い
概
念
と
さ
れ
て
い

ま
す
。
た
と
え
ば
、
個
人
で
商
店
を
構

え
て
事
業
を
営
む
よ
う
な
場
合
は
、
こ

れ
に
該
当
し
ま
せ
ん
。
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に
示
し
ま
し
た
。

⑶�

主
要
な
判
断
要
素
の
該
当
性
の
ポ

イ
ン
ト

　

判
断
枠
組
み
の
と
お
り
、
労
働
者
性

の
判
断
に
あ
た
り
出
発
点
と
な
る
の
は

「
仕
事
の
依
頼
、
業
務
指
示
の
諾
否
の

自
由
」「
業
務
内
容
、
遂
行
方
法
に
つ

い
て
具
体
的
な
指
示
」「
勤
務
場
所
・

勤
務
時
間
の
指
定
・
管
理
」
で
す
。

①
仕
事
の
依
頼
等
の
諾
否
の
自
由

　

発
注
者
か
ら
の
具
体
的
な
仕
事
の
依

頼
、
業
務
指
示
等
が
あ
っ
た
場
合
に
、

こ
れ
を
拒
否
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
場

合
に
は
、
対
等
な
当
事
者
間
の
関
係
で

は
な
く
指
揮
監
督
関
係
に
あ
る
こ
と
と

な
り
、
労
働
者
性
を
肯
定
す
る
方
向
に

働
き
ま
す
。

　

も
っ
と
も
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
、「
い

く
つ
か
の
作
業
か
ら
な
る
『
仕
事
』
を

自
分
の
判
断
で
受
注
し
た
結
果
、
そ
れ

に
含
ま
れ
る
個
々
の
作
業
単
位
で
は
、

作
業
を
断
る
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
」

に
は
、
直
ち
に
労
働
者
性
を
肯
定
す
る

わ
け
で
は
な
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
仕
事
の
依
頼
等
の
諾

否
の
自
由
の
有
無
を
判
断
す
る
に
は
、

契
約
内
容
も
併
せ
て
判
断
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

②
業
務
遂
行
上
の
指
揮
監
督
の
有
無

　

業
務
の
内
容
や
遂
行
方
法
に
対
し
て

指
揮
命
令
が
な
さ
れ
て
い
る
場
合
に

は
、
労
働
者
性
を
肯
定
す
る
方
向
に
働

き
ま
す
。
使
用
者
の
指
揮
命
令
の
下
で

労
働
に
従
事
す
る
と
い
う
雇
用
契
約
の

特
徴
か
ら
、
労
働
者
性
の
判
断
要
素
の

な
か
で
も
最
も
重
要
な
要
素
で
す
。

　

も
っ
と
も
業
務
委
託
契

約
等
で
あ
っ
て
も
、
契
約

を
締
結
し
て
い
る
以
上

は
、
当
事
者
間
に
お
い
て

権
利
義
務
関
係
を
生
じ
さ

せ
る
こ
と
に
な
る
た
め
、

何
ら
か
の
指
示
が
な
さ
れ

て
い
る
か
ら
と
い
っ
て
直

ち
に
指
揮
監
督
関
係
が
あ

る
と
さ
れ
る
わ
け
で
は
な

く
、「
程
度
」
が
問
題
に

な
り
ま
す
。

　

裁
判
例
で
は
、
一
定
の

業
務
指
示
が
あ
っ
て
も
、

当
該
契
約
に
係
る
業
務
の

性
質
上
も
考
慮
し
て
通
常

注
文
者
が
行
な
う
程
度
の

指
示
で
あ
る
場
合
に
は
、

労
働
者
性
を
肯
定
し
な
い

　

し
た
が
っ
て
、
意
図
せ
ず
し
て
労
働

関
係
法
令
が
適
用
さ
れ
る
こ
と
の
な
い

よ
う
に
注
意
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

⑵�

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に

よ
る
「
労
働
者
性
」
の
判
断
基
準

の
明
確
化

　

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
、「
労
働
者
性
」

の
判
断
要
素
と
そ
の
内
容
を
図
表
１
の

よ
う
に
示
し
ま
し
た
。

　

ま
た
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
、
こ
れ

ら
の
判
断
要
素
を
前
提
に
、
具
体
的
な

判
断
枠
組
み
を
図
表
２
の
よ
う
に
明
確

図表１  「労働者性」の判断要素とその内容

出典）内閣官房、公正取引委員会、中小企業庁、厚生労働省「フリーランスとして安心して働ける環
境を整備するためのガイドライン」（令和３年３月26日）

図表2   各判断基準の関係

要　素 内　容

指
揮
監
督
下
の
労
働

補
強
要
素

仕事の依頼、業務
に従事すべき旨の
指示等に対する諾
否の自由の有無

発注者等から具体的な仕事の依頼や、業務に従事
するよう指示があった場合などに、それを受ける
か受けないかを受注者が自分で決めることができ
るか

業務遂行上の
指揮監督の有無

業務の内容や遂行方法について、発注者等から具
体的な指揮命令を受けているかどうか

拘束性の有無 発注者等から、勤務場所と勤務時間が指定され、
管理されているか

代替性の有無 受注者が自分の判断によって補助者を使うことが
認められているか

報酬の労務対償性
支払われる報酬の性格が、発注者等の指揮監督
の下で一定時間労務を提供していることに対する
対価と認められるか

機械、器具、衣裳
等の負担関係

仕事に必要な機械、器具等を、発注者等と受注者
のどちらが負担しているか

事業者性の有無
専属性の程度・・・等

報酬の労務対償性が
認められるか

受注者本人に代わって他
の人が労務を提供したり、
受注者が自分の判断で補
助者を使うことができるか

発注者等からの仕事の依
頼や、業務従事の指示が
あった場合に、受けるかど
うかを自分で決められるか

業務の内容や遂行方
法について、発注者
等から具体的な指揮
命令を受けているか

発注者等から勤務場
所と労働時間が指定
され、管理されている
か

報酬の額 仕事に対して発注者等から受け取る報酬の額が著
しく高額ではないか

専属性の程度 特定の発注者等への専属性が高いと認められるか

その他 採用経緯、税務上の扱い、労働保険の適用等

労働基準法上の「労働者性」

補強

補強

補強

「使用従属性」が認められるか

「指揮監督下の労働」であるか
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に
よ
る
も
の
か
、「
業
務
の
遂
行
を
指

揮
監
督
す
る
た
め
」
の
も
の
か
と
い
っ

た
視
点
が
重
要
で
す
。

　

た
と
え
ば
、
時
間
や
場
所
の
指
示

が
、
他
の
職
種
と
の
工
程
の
調
整
の
必

要
に
よ
る
も
の
で
あ
る
等
、
業
務
の
性

質
上
当
然
に
必
要
な
程
度
で
あ
れ
ば
、

労
働
者
性
を
肯
定
す
る
要
素
と
は
な
ら

な
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

⑷
労
働
者
性
の
認
定
は
難
し
い

　

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
よ
っ
て
、
労
働
者

性
の
認
定
は
一
定
程
度
わ
か
り
や
す
く

な
っ
た
も
の
の
、
前
記
の
と
お
り
、
程

度
問
題
と
な
る
こ
と
や
、
契
約
の
内
容

等
を
勘
案
す
る
必
要
が
あ
る
こ
と
か

ら
、
実
際
に
は
そ
の
判
断
は
容
易
で
は

な
く
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
か
ら
労
働
者
性

の
主
張
が
さ
れ
た
場
合
に
は
、
専
門
家

に
相
談
す
る
こ
と
も
重
要
で
す
。

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
取
引
を
行
な

う
事
業
者
が
遵
守
す
べ
き
事
項

　

前
記
の
判
断
枠
組
み
に
従
っ
て
、
実

態
に
照
ら
し
て
労
働
者
性
が
否
定
さ
れ

た
と
し
て
も
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
の
取

引
に
何
ら
の
法
規
制
も
な
い
わ
け
で
は

な
く
、
競
争
法
の
適
用
が
あ
り
ま
す
。

⑴�

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に

よ
る
競
争
法
の
適
用
の
明
確
化

　

独
占
禁
止
法
は
、「
事
業
者
」（
お
よ

事
例
が
見
ら
れ
、
契
約
内
容
と
そ
の
業

務
の
性
質
を
併
せ
て
考
慮
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
運
送
業
務
に
お
い
て
、

運
送
物
、
運
送
先
、
運
送
時
間
の
指
示

は
、
業
務
の
性
質
上
当
然
に
必
要
と
な

る
指
示
で
あ
り
、
そ
れ
だ
け
で
労
働
者

性
を
肯
定
す
る
こ
と
に
は
な
り
ま
せ
ん

が
、
こ
れ
に
加
え
て
、
運
送
経
路
、
出

発
時
刻
、
運
送
方
法
等
が
指
示
、
管
理

さ
れ
て
い
る
よ
う
な
場
合
に
は
、
運
送

方
法
に
裁
量
が
な
く
業
務
の
性
質
上
必

要
な
程
度
を
超
え
る
指
示
と
な
る
た

め
、
労
働
者
性
を
肯
定
す
る
方
向
に
働

き
ま
す
。

　

ま
た
、
発
注
者
に
よ
る
命
令
や
依
頼

等
に
よ
っ
て
、
通
常
予
定
さ
れ
て
い
る

業
務
以
外
の
業
務
に
従
事
さ
せ
て
い
る

よ
う
な
場
合
に
も
、
こ
の
要
素
に
該
当

す
る
こ
と
と
な
り
、
労
働
者
性
が
肯
定

さ
れ
る
方
向
に
働
き
ま
す
。

③�

勤
務
場
所
お
よ
び
勤
務
時
間
の
拘

束
の
有
無

　

勤
務
場
所
お
よ
び
勤
務
時
間
が
指
定

さ
れ
、
管
理
さ
れ
て
い
る
こ
と
は
、
一

般
的
に
は
、
指
揮
監
督
関
係
に
あ
る
こ

と
を
示
す
基
本
的
な
要
素
と
な
り
ま
す

が
、
こ
の
場
合
も
一
定
の
勤
務
場
所
や

勤
務
時
間
の
拘
束
が
あ
る
か
ら
と
い
っ

て
、
直
ち
に
こ
れ
が
肯
定
さ
れ
る
わ
け

で
は
な
く
、そ
れ
が
「
業
務
の
性
質
等
」

び
「
事
業
者
団
体
」）
に
対
し
て
適
用

が
あ
り（
独
占
禁
止
法
２
条
１
項
）、「
事

業
者
」
に
は
、
個
人
事
業
主
も
含
ま
れ

ま
す
。
ま
た
、
下
請
法
の
適
用
を
受
け

る
「
親
事
業
者
」「
下
請
事
業
者
」
は
、

資
本
金
の
規
模
と
取
引
内
容
に
応
じ
て

図
表
３
の
と
お
り
定
め
ら
れ
て
い
ま
す

が
、
い
ず
れ
の
場
合
も
、
下
請
事
業
者

に
は
個
人
が
含
ま
れ
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
も
と
も
と
独
占
禁
止
法

も
下
請
法
も
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
に
対
し
て

適
用
が
あ
り
、
独
占
禁
止
法
に
定
め
る

「
優
越
的
地
位
の
濫
用
」
や
下
請
法
の

規
制
は
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
の
取
引
に

対
し
て
も
適
用
が
あ
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
こ
れ
ら
の
規
制
は
、
フ
リ

ー
ラ
ン
ス
に
対
し
て
必
ず
し
も
積
極
的

に
執
行
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

ま
た
、「
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
の
取
引

に
は
何
ら
の
規
制
も
な
い
」
と
い
う
認

識
が
強
か
っ
た
こ
と
か
ら
、
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
で
は
、
発
注
企
業
と
フ
リ
ー
ラ
ン

ス
と
の
関
係
で
優
越
的
地
位
の
濫
用
と

し
問
題
と
な
り
得
る
行
為
類
型
を
挙

げ
、
こ
れ
ら
の
行
為
に
独
占
禁
止
法
と

下
請
法
の
適
用
が
あ
る
こ
と
を
明
確
に

し
ま
し
た
。

⑵
問
題
と
な
り
得
る
行
為
の
明
確
化

　

発
注
企
業
と
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
の
取

引
に
お
い
て
、
独
占
禁
止
法
上
問
題
と

な
り
得
る
行
為
と
し
て
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

が
示
し
た
行
為
が
図
表
４
で
す
。

　

中
小
企
業
と
の
関
係
に
お
い
て
は
、

①
～
③
の
報
酬
の
関
係
、
⑤
の
一
方
的

な
発
注
取
消
し
と
い
っ
た
行
為
が
行
な

わ
れ
や
す
い
と
さ
れ
て
お
り
、
注
意
が

必
要
で
す
。
特
に
、
報
酬
の
関
係
は
、

金
銭
請
求
に
直
接
つ
な
が
る
こ
と
か

ら
、
紛
争
に
発
展
す
る
可
能
性
が
高
い

と
い
え
ま
す
。

⑶�

取
引
条
件
を
記
載
し
た
書
面
交
付

の
位
置
づ
け

　

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
に
対
し
て
発
注
を
行

な
う
場
合
に
は
、
口
頭
で
の
発
注
が
な

出典）公正取引委員会HP「下請法の概要」

図表３  下請法の親事業者・下請事業者の定義

（1）物品の製造・修理委託および政令で定める情報成果物・役務提供委託を行なう場合

（２）情報成果物作成・役務提供委託を行なう場合（（１）の情報成果物・役務提供委託を除く）

親事業者

資本金３億円超 資本金３億円以下（個人を含む）

資本金1,000万円超３億円以下 資本金1,000万円以下（個人を含む）

下請事業者

親事業者

資本金5,000万円超 資本金5,000万円以下（個人を含む）

資本金1,000万円超5,000万円以下 資本金1,000万円以下（個人を含む）

下請事業者
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さ
れ
る
こ
と
が
多
い
と
さ
れ
て
い
ま

す
。
し
か
し
、
こ
の
よ
う
な
口
頭
で
の

発
注
は
、
取
引
条
件
を
曖
昧
に
さ
せ
、

前
記
の
問
題
と
な
り
得
る
行
為
を
誘
発

さ
せ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
、
発

注
企
業
が
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
に
対
し
て
発

注
を
行
な
う
場
合
に
、
正
当
な
理
由
な

く
、
発
注
事
業
者
が
当
該
書
面
を
交
付

し
な
い
こ
と
は
「
独
占
禁
止
法
上
不
適

切
で
あ
る
」
と
し
て
い
ま
す
。

　

な
お
、
こ
こ
で
「
独
占
禁
止
法
上
不

適
切
」
と
さ
れ
て
い
る
の
は
、
下
請
法

で
は
、
親
事
業
者
に
対
し
て
、
取
引
条

件
を
記
載
し
た
書
面
の
交
付
義
務
が
法

律
上
課
さ
れ
て
い
る
も
の
の
、
独
占
禁

止
法
に
お
い
て
は
、
法
律
上
は
書
面
の

交
付
義
務
が
な
い
こ
と
か
ら
、「
違
法
」

で
は
な
い
と
い
う
こ
と
が
前
提
と
な
っ

て
い
ま
す
。

中
小
企
業
に
お
け
る

対
応
の
ポ
イ
ン
ト

⑴�
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
の
取
引
に
も
法

規
制
が
あ
る
こ
と
を
認
識
す
る

　

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
の
取
引
に
も
競
争

法
や
、
就
業
実
態
に
照
ら
し
て
労
働
関

係
法
令
の
適
用
が
な
さ
れ
る
場
合
が
あ

る
こ
と
を
理
解
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　

特
に
、
発
注
企
業
が
フ
リ
ー
ラ
ン
ス

に
対
し
て
「
優
越
的
地
位
」
に
あ
る
か

の
判
断
に
あ
た
っ
て
は
、
発
注
者
が
企

業
で
あ
る
の
に
対
し
て
、
相
手
方
が
個

人
で
あ
る
と
い
う
事
情
も
、
優
越
性
を

肯
定
す
る
事
情
の
１
つ
に
な
る
と
さ
れ

て
い
ま
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
こ
れ
ま
で
、
大
企
業

と
の
関
係
に
お
い
て
、
競
争
法
で
守
ら

れ
る
立
場
に
あ
っ
た
中
小
企
業
も
、
フ

リ
ー
ラ
ン
ス
と
の
関
係
で
は
、
競
争
法

に
よ
る
規
制
を
受
け
る
側
に
立
つ
可
能

性
が
あ
る
こ
と
に
留
意
し
ま
し
ょ
う
。

⑵�

業
務
の
切
り
出
し
と
契
約
書
へ
の

落
と
し
込
み

　

取
引
内
容
が
曖
昧
で
あ
る
と
、
優
越

的
地
位
の
濫
用
と
な
り
得
る
行
為
を
誘

発
す
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
契
約
に
定
め
ら
れ
て
い
な
い

業
務
に
つ
い
て
も
指
示
を
行
な
い
業
務

に
従
事
さ
せ
る
こ
と
は
、
労
働
者
性
を

肯
定
す
る
方
向
に
働
く
事
情
と
な
り
得

ま
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
に
対

し
て
業
務
を
発
注
す
る
際
に
は
、
あ
ら

か
じ
め
発
注
す
る
必
要
の
あ
る
業
務
を

明
確
に
切
り
出
し
た
う
え
で
、
こ
れ
を

し
っ
か
り
契
約
書
に
落
と
し
込
む
こ
と

が
重
要
で
す
。

　

職
務
無
限
定
の
雇
用
契
約
を
締
結
す

る
日
本
企
業
に
お
い
て
は
、
社
内
に
お

け
る
業
務
が
明
確
に
切
り
分
け
ら
れ
て

い
な
い
た
め
、
こ
の
業
務
の
切
り
出
し

が
明
確
に
行
な
わ
れ
て
い
な
い
と
さ
れ

て
お
り
、
こ
の
点
は
意
識
的
に
行
な
う

必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
契
約
書
を
作
成
し
契
約
を
締

結
す
る
こ
と
は
、
後
の
紛
争
の
予
防
・

防
御
に
も
な
り
、
発
注
企
業
自
身
の
利

益
を
守
る
こ
と
に
も
な
り
ま
す
。

⑶�

契
約
成
立
後
の
業
務
指
示
等
に
も

注
意

　

あ
ら
か
じ
め
業
務
を
切
り
出
し
契
約

書
に
落
と
し
込
ん
だ
場
合
で
あ
っ
て

も
、
そ
の
後
の
就
労
実
態
に
お
い
て
、

予
定
さ
れ
て
い
な
い
業
務
に
従
事
さ
せ

た
り
、
就
労
状
況
を
管
理
す
る
た
め
に

定
ま
っ
た
時
間
の
出
勤
を
命
じ
た
り
、

ま
た
業
務
の
遂
行
方
法
に
細
か
な
指
示

を
出
す
等
の
行
為
を
行
な
っ
て
し
ま
う

と
、
労
働
者
性
を
肯
定
す
る
方
向
に
働

く
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

こ
の
点
は
、
実
際
に
現
場
に
お
い
て

フ
リ
ー
ラ
ン
ス
と
共
に
作
業
を
行
な
う

担
当
者
に
対
し
て
も
周
知
・
指
導
し
て

お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
そ
も
そ
も
業
務
遂
行
に
つ
き

裁
量
を
与
え
る
こ
と
の
で
き
る
ス
キ

ル
・
能
力
を
持
つ
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
を
選

定
す
る
こ
と
も
重
要
で
す
。

ほ
っ
た　
よ
う
へ
い
　
鳥
飼
総
合
法
律
事
務
所
を
経
て
、
日
比
谷
タ
ッ
ク
ス
＆
ロ
ー
弁
護
士
法
人
参
画
。

企
業
の
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
・
働
き
方
・
組
織
の
変
革
を
、法
務
、税
務
、労
務
の
観
点
か
ら
サ
ポ
ー
ト
す
る
。

図表４  独占禁止法・下請法上問題となり得る行為

下請法との関係
（カッコは下請法）

①報酬の支払遅延
（２条９項５号ハ）

②報酬の減額
（２条９項５号ハ）

③著しく低い報酬の一方的な決定
（２条９項５号ハ）

④やり直しの要請
（２条９項５号ハ）

⑤一方的な発注取消し
（２条９項５号ハ）

⑥役務の成果物に係る権利の一方的
な取扱い（２条９項５号ロ・ハ）

⑦役務の成果物の受領拒否
（２条９項５号ハ）

⑧役務の成果物の返品
（２条９項５号ハ）

⑨不要な商品または役務の購入・利用
強制（２条９項５号イ）

⑩不当な経済上の利益の提供要請
（２条９項５号ロ）

⑪合理的に必要な範囲を超えた秘密
保持義務等の一方的な設定
（２条９項５号ハ）

⑫その他取引条件の一方的な設定・変
更・実施（２条９項５号ハ）

支払遅延
（４条１項２号）

下請代金の減額
（４条１項３号）

買いたたき
（４条１項５号）

不当なやり直し
（４条２項４号）

不当な給付内容の変更
（４条２項４号）

不当な経済上の利益の
提供要請（４条２項３号）
受領拒否
（４条１項１号）

返品
（４条１項４号）

購入・利用強制
（４条１項６号）

不当な経済上の利益の
提供要請（４条２項３号）

（該当なし）

（該当なし）

独占禁止法上問題となり得る行為
（カッコは独占禁止法）


