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定
年
制
規
程
作
成
に
あ
た
っ

て
の
留
意
点

●２⑴　

対
象
と
な
る
従
業
員
の
範
囲
（
第

１
条
）

　

定
年
制
は
正
社
員
を
前
提
と
し
た
退

職
理
由
で
す
の
で
、
正
社
員
に
限
定
し

て
い
ま
す
。

⑵　

定
年
年
齢
選
択
に
よ
る
退
職
（
第

２
条
）

　

１
項
で
は
、
就
業
規
則
に
満
65
歳
を

定
年
と
す
る
定
め
が
あ
る
こ
と
を
前
提

と
し
て
い
ま
す
。
定
年
年
齢
の
選
択
は

満
60
歳
か
ら
満
64
歳
の
い
ず
れ
か
か
ら

選
択
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
が
、

満
65
歳
ま
で
勤
め
て
も
ら
い
た
い
従
業

員
が
い
る
場
合
も
想
定
さ
れ
る
た
め
、

会
社
が
従
業
員
か
ら
の
申
出
を
承
認
す

る
か
判
断
で
き
る
よ
う
な
形
に
し
て
い

ま
す
。

　

定
年
に
よ
る
退
職
日
の
定
め
方
も

様
々
で
す
が
、
２
項
で
は
誕
生
日
の
属

す
る
月
の
末
日
と
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
４
項
で
は
、
就
業
規
則
に
、

原
則
満
60
歳
を
役
職
の
定
年
と
す
る
定

め
が
あ
る
こ
と
を
前
提
に
し
た
形
に
し

て
い
ま
す
。

　

定
年
年
齢
を
引
き
上
げ
る
に
あ
た

り
、
役
職
等
も
含
め
て
満
65
歳
ま
で
基

本
的
に
同
条
件
で
の
勤
務
を
認
め
る
制

度
設
計
と
す
る
か
、
後
進
に
道
を
譲

り
、
満
60
歳
以
降
の
賃
金
を
抑
え
る
制

度
設
計
と
す
る
か
に
つ
い
て
は
、
総
人

　

こ
の
場
合
、
早
い
定
年
年
齢
を
選
択

し
た
従
業
員
に
は
退
職
金
を
加
算
す
る

と
い
っ
た
早
期
退
職
優
遇
の
要
素
を
併

せ
持
つ
制
度
と
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ

ま
す
。

　

そ
の
ほ
か
、
②
従
業
員
に
、
定
年
年

齢
を
60
歳
と
65
歳
の
い
ず
れ
か
か
ら
選

択
さ
せ
、
65
歳
を
選
択
し
た
場
合
に
は

65
歳
ま
で
正
社
員
と
し
て
雇
用
を
継
続

し
、
60
歳
を
選
択
し
た
場
合
に
は
別
途

勤
務
日
数
や
勤
務
内
容
等
を
軽
減
し
た

継
続
雇
用
制
度
に
よ
る
継
続
雇
用
を
可

能
と
す
る
な
ど
、
選
択
型
定
年
制
と
継

続
雇
用
制
度
を
組
み
合
わ
せ
た
制
度
な

ど
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

今
回
の
書
式
例
で
は
、
①
の
パ
タ
ー

ン
を
取
り
上
げ
て
い
ま
す
。

選
択
型
定
年
制
と
は

●１
　

選
択
型
定
年
制
に
つ
い
て
は
、
明
確

な
定
義
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
定
年
年
齢

を
従
業
員
が
選
択
す
る
こ
と
が
で
き
る

制
度
を
意
味
し
ま
す
。

　

選
択
型
定
年
制
の
制
度
設
計
に
は

様
々
な
も
の
が
あ
り
ま
す
が
、
た
と
え

ば
、
①
定
年
を
原
則
65
歳
に
引
き
上
げ

た
う
え
で
、
従
業
員
に
65
歳
よ
り
も
早

い
定
年
年
齢
を
選
択
す
る
こ
と
を
認
め

る
制
度
が
あ
り
ま
す
。

　

従
業
員
の
な
か
に
は
、
65
歳
よ
り
も

早
い
時
期
の
退
職
を
望
む
者
も
一
定
数

い
ま
す
し
、
会
社
と
し
て
も
年
齢
構
成

の
若
返
り
を
図
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。 定

年
制
規
程
（
選
択
型
定
年
制
）

７月号　定年制規程（選択型定年制）
８月号　正社員登用制度規程
９月号　専門業務型裁量労働制に関する労使協定
10月号　リフレッシュ休暇規程
11月号　SOGIハラ規程
12月号　ノー残業デー規程

田
　
村
　
裕
一
郎

弁
護
士

高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
が
改
正
さ
れ
、
70
歳
ま
で
の
就
業

機
会
確
保
が
努
力
義
務
と
な
る
な
ど
、
高
年
齢
者
の
雇
用

に
関
し
て
は
、
今
後
も
制
度
設
計
の
見
直
し
が
求
め
ら
れ

る
流
れ
が
予
想
さ
れ
ま
す
。
そ
こ
で
、
定
年
制
規
程
（
選

択
型
定
年
制
）
に
関
す
る
留
意
点
を
説
明
し
ま
す
。
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定年制規程（選択型定年制）

　この規程は、会社が承認した場合、定年を社員が選択した年齢とする制度（選択型定年制）について必
要な事項および条件を次のとおり定める。

第１条　�選択型定年制は、就業規則第○条に定める正社員（以下、「社員」という）を対象とする。
第２条　�社員は、就業規則第○条（65歳定年）の定めにかかわらず、次条の定めに従い、満60歳、満61

歳、満62歳、満63歳または満64歳の定年年齢のいずれかの選択を申し出ることができる。
　　２　�前項の定年年齢の選択を申し出た社員または次条３項の定年年齢の変更を申し出た社員は、次条

の定めに従って会社が選択または変更の申出を承認した場合、当該承認を受けた定年年齢の誕生
日の属する月の末日に退職する。

　　３　�社員が、定年年齢の選択を申し出なかった場合または会社が定年年齢の選択の申出を承認しなか
った場合、就業規則第○条（65歳定年）の規定を適用する。

　　４　�社員の役職定年は、就業規則第○条に定めるとおり、原則満60歳とし、満60歳の誕生日の属する
月の末日をもって役職から外れるものとする。役職定年後の地位（満60歳を定年年齢として選択
した社員を除く）は次のとおりとし、賃金は賃金規程第○条に定めるとおりとする。

　　　　　　　　部長職であった者は○○とする。
　　　　　　　　　　以下略
第３条　�満58歳以上の社員は、定年年齢の選択を申し出る場合、満59歳の誕生日の属する月の末日まで

に、所定の書式に希望する定年年齢等を記載のうえ、会社に提出する方法により、定年年齢の選
択を申し出なければならない。

　　２　�会社は、前項の定年年齢の選択を申し出た社員と協議したうえで、当該社員の定年年齢の選択の
申出を承認するかを判断する。

　　３　�社員は、前項の承認があった定年年齢を早めることを希望する場合、すみやかに所定の変更申出
書を会社に提出しなければならない。ただし、変更後の定年年齢による退職日が、変更申出書提
出日から１年以上後に到来する場合に限る。

　　４　�会社は、前項の変更の申出について、当該社員と協議したうえで、当該定年年齢の変更の申出を
承認するかを判断する。

第４条　�選択型定年制の場合の定年年齢に応じた退職金および加算金については別表のとおりとする。
第５条以下　省略

た
む
ら
　
ゆ
う
い
ち
ろ
う
　
多
湖
・
岩
田
・
田
村
法
律
事
務
所
パ
ー
ト
ナ
ー
。
弁
護
士
、
ニ
ュ
ー

ヨ
ー
ク
州
弁
護
士
。
第
一
東
京
弁
護
士
会
（
元
）
労
働
法
制
委
員
会
委
員
。

に
設
定
し
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
は
、
従
業
員
の
退
職
に
よ
る
人

員
の
確
保
な
ど
の
調
整
の
た
め
に
、
会

社
と
し
て
あ
る
程
度
の
準
備
期
間
が
必

要
と
な
る
た
め
で
す
。

　

た
だ
し
、
高
年
齢
者
で
あ
る
こ
と
か

ら
、
数
年
の
間
に
体
調
や
体
力
等
の
変

化
が
生
じ
る
こ
と
も
予
想
さ
れ
ま
す
。

し
た
が
っ
て
、
３
項
で
は
定
年
年
齢
を

早
め
る
方
向
で
の
変
更
手
続
き
を
設
け

て
い
ま
す
。

　

定
年
年
齢
を
早
め
る
希
望
が
出
せ
る

期
間
に
つ
い
て
は
会
社
と
し
て
人
員
確

保
の
調
整
が
必
要
で
あ
る
た
め
、
１
年

前
ま
で
と
し
て
い
ま
す
。
た
だ
し
、
定

年
前
の
自
己
都
合
退
職
ま
で
拒
否
す
る

も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

な
お
、
従
業
員
に
配
慮
し
て
、
定
年

年
齢
を
遅
ら
せ
る
方
向
の
変
更
手
続
き

を
定
め
る
こ
と
も
あ
り
得
ま
す
。

⑷　

退
職
金
お
よ
び
加
算
金
（
第
４

条
）

　

制
度
設
計
に
も
よ
り
ま
す
が
、
４
条

で
は
、
満
65
歳
よ
り
も
早
期
の
退
職
に

つ
い
て
退
職
金
を
加
算
す
る
制
度
と
し

て
い
ま
す
。

　

こ
の
加
算
金
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
３

条
２
項
に
お
い
て
、
定
年
年
齢
の
選
択

に
つ
い
て
は
会
社
の
承
認
制
と
し
て
い

ま
す
。�

●▲

件
費
の
構
成
を
含
め
て
慎
重
に
検
討
す

べ
き
で
し
ょ
う
。

　

な
お
、
満
60
歳
以
降
の
賃
金
を
減
額

す
る
設
計
に
す
る
場
合
に
は
、
別
途
就

業
規
則
や
賃
金
規
程
等
で
そ
の
仕
組
み

を
定
め
て
お
く
べ
き
で
す
。

⑶　

手
続
き
（
第
３
条
）

　

１
項
で
は
、
定
年
年
齢
の
選
択
の
申

し
出
の
期
限
を
満
60
歳
に
な
る
１
年
前

■定年制規程（選択型定年制）の例


