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母
健
連
絡
カ
ー
ド

と
は
何
か

　

事
業
主
は
、
妊
娠
中
お
よ
び
出
産
後

の
女
性
労
働
者
に
対
し
て
、
母
性
健
康

管
理
の
措
置
を
適
切
に
講
じ
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。
そ
れ
に
は
、
主
治
医
等
か

ら
出
さ
れ
た
指
導
事
項
の
内
容
が
、
事

業
主
に
的
確
に
伝
達
さ
れ
、
講
ず
べ
き

措
置
の
内
容
が
明
確
に
さ
れ
る
こ
と
が

重
要
で
す
。

　

こ
の
た
め
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
に

基
づ
く
指
針
「
妊
娠
中
及
び
出
産
後
の

女
性
労
働
者
が
保
健
指
導
又
は
健
康
診

査
に
基
づ
く
指
導
事
項
を
守
る
こ
と
が

で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
に
事
業
主
が

講
ず
べ
き
措
置
に
関
す
る
指
針
」（
平

成
９
年
労
働
省
告
示
第
１
０
５
号
）
に

お
い
て
、「
母
健
連
絡
カ
ー
ド
（
母
性

健
康
管
理
指
導
事
項
連
絡
カ
ー
ド
）」

の
様
式
が
定
め
ら
れ
ま
し
た
。「
事
業

主
は
、
母
性
健
康
管
理
指
導
事
項
連
絡

カ
ー
ド
の
利
用
に
務
め
る
も
の
」
と
示

さ
れ
、
平
成
10
年
よ
り
、
母
健
連
絡
カ

ー
ド
の
利
用
が
開
始
さ
れ
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
様
式
が
母
子
健
康
手
帳
に

掲
載
さ
れ
た
り
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
の

各
種
サ
イ
ト
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き

る
よ
う
に
な
っ
た
り
し
て
、
周
知
や
利

用
促
進
が
図
ら
れ
て
き
ま
し
た
。

母
健
連
絡
カ
ー
ド
の

内
容
と
使
い
方

　

母
健
連
絡
カ
ー
ド
の
内
容
と
し
て

は
、
こ
れ
ま
で
は
、
妊
娠
・
出
産
に
関

わ
る
症
状
等
と
標
準
措
置
が
対
比
さ
れ

て
お
り
、
該
当
す
る
症
状
等
を
選
択
す

る
こ
と
に
よ
り
、
標
準
措
置
が
決
ま
る

と
い
う
も
の
で
し
た
。

　

利
用
の
流
れ
と
し
て
は
、
ま
ず
主
治

医
等
は
、
妊
娠
中
ま
た
は
出
産
後
（
１

年
以
内
）
の
働
く
女
性
に
対
し
て
、
健

康
診
査
等
の
結
果
、
通
勤
緩
和
や
勤
務

時
間
短
縮
、
業
務
の
負
担
軽
減
等
に
つ

い
て
措
置
が
必
要
で
あ
る
と
認
め
ら
れ

る
程
度
の
指
導
事
項
が
あ
る
場
合
、
必

要
な
事
項
を
母
健
連
絡
カ
ー
ド
に
記
入

し
て
渡
し
ま
す
。

　

次
に
、
当
該
女
性
は
、
事
業
主
（
職

場
）
に
こ
れ
を
提
出
し
ま
す
。
事
業
主

は
、
母
健
連
絡
カ
ー
ド
の
記
入
事
項
に

従
っ
て
、
通
勤
緩
和
や
勤
務
時
間
短
縮

等
の
措
置
を
講
じ
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
措
置
を
受
け
る
た
め

に
、
職
場
と
し
て
は
診
断
書
の
提
出
を

求
め
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、
母
健
連

絡
カ
ー
ド
は
、
一
般
の
傷
病
で
の
診
断

書
と
同
等
に
取
り
扱
う
も
の
と
な
っ
て

い
ま
す
。
特
に
、
休
業
す
る
ほ
ど
で
は

な
い
け
れ
ど
通
常
の
業
務
遂
行
が
困
難

な
場
合
や
、
職
場
の
環
境
整
備
や
配
慮

に
よ
り
就
業
継
続
が
可
能
で
あ
る
場
合

等
に
は
、
診
断
書
よ
り
積
極
的
に
活
用

さ
れ
る
こ
と
が
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

利
用
開
始
か
ら
20
年
以
上
経
過
し
て

い
ま
す
が
、
存
在
そ
の
も
の
が
知
ら
れ

て
い
な
い
、
そ
の
目
的
や
使
用
方
法
が

十
分
に
理
解
さ
れ
て
い
な
い
、
利
用
し

に
く
い
な
ど
の
問
題
点
が
指
摘
さ
れ
、

改
正
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

今
回
の

改
定
ポ
イ
ン
ト

　

今
回
、
主
に
次
の
３
点
に
着
目
し
て

そ
の
様
式
が
改
定
さ
れ
ま
し
た
。

ポ
イ
ン
ト
①

必
要
な
措
置
の
記
載
内
容
の
具
体
化

　

母
健
連
絡
カ
ー
ド
を
発
行
す
る
側
で

あ
る
日
本
産
婦
人
科
医
会
か
ら
、
厚
生

労
働
省
に
対
し
て
、
昨
今
の
産
科
医
療

の
進
歩
や
妊
娠
・
出
産
・
育
児
を
取
り

巻
く
社
会
の
変
化
に
よ
り
、
症
状
等
の

記
載
内
容
が
こ
れ
ま
で
の
様
式
で
は
対

応
し
が
た
い
状
況
が
出
て
い
る
と
い
っ

令
和
3
年
3
月
31
日
付
け
で「
母
健
連
絡
カ
ー
ド
」
の
様
式
を
改
定
し
、
7
月

1
日
か
ら
適
用
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
改
定
の
概
要
と
ポ
イ
ン
ト
お
よ
び

新
様
式
カ
ー
ド
の
見
方
と
実
務
上
の
留
意
点
等
に
つ
い
て
説
明
し
ま
す
。

小
畑
　
泰
子
合
同
会
社
ミ
ー
シ
ャ
代
表
社
員
　
産
業
医

医
師
等
か
ら
事
業
主
へ
指
導
事
項
を
伝
え
る

 「
母
健
連
絡
カ
ー
ド
」の
様
式
が
改
定
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な
お
、
母
健
連
絡
カ
ー
ド
の
提
出
方

法
や
、
利
用
の
流
れ
自
体
に
変
更
は
あ

り
ま
せ
ん
。

新
様
式
カ
ー
ド
の
見
方
と

運
用
上
の
留
意
点

　

新
様
式
の
母
健
連
絡
カ
ー
ド
で
は
、

「
２
．
指
導
事
項
」
の
欄
に
お
い
て
大

幅
な
改
正
が
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

旧
様
式
は
、
症
状
等
に
よ
り
標
準
措

置
が
１
対
１
対
応
で
決
ま
っ
て
い
ま
し

た
が
、
今
回
の
改
正
で
は
、
左
側
の

「
症
状
等
」
に
つ
い
て
該
当
す
る
も
の

に
○
が
付
け
ら
れ
、
そ
の
程
度
や
状
況

に
応
じ
て
右
側
の
「
指
導
事
項
」
の
該

当
す
る
も
の
に
○
が
付
け
ら
れ
る
よ
う

に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
「
指
導
事
項
」
は
、
労
務
管
理
上
も

重
要
と
な
っ
て
く
る
「
休
業
」「
勤
務

時
間
の
短
縮
」「
作
業
の
制
限
」
の
３

つ
に
区
分
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
「
休
業
」
の
場
合
は
、
入
院
の
可
否

ま
で
区
別
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
「
作
業
の
制
限
」
で
は
、「
身
体
的
負

担
の
大
き
い
作
業
」
と
「
ス
ト
レ
ス
・

緊
張
を
多
く
感
じ
る
作
業
」
に
区
分
さ

れ
て
お
り
、「
身
体
的
負
担
の
大
き
い

作
業
」
に
つ
い
て
は
さ
ら
に
細
か
く
作

業
名
が
書
か
れ
て
い
ま
す
。

　
「
ス
ト
レ
ス
・
緊
張
を
多
く
感
じ
る

　

妊
娠
経
過
中
に
問
題
が
な
い
場
合
は

不
要
な
こ
と
も
あ
り
、
女
性
労
働
者
、

職
場
側
と
も
に
そ
の
存
在
自
体
を
知
ら

な
か
っ
た
り
、
女
性
労
働
者
か
ら
母
健

連
絡
カ
ー
ド
の
提
出
が
あ
っ
て
も
職
場

か
ら
診
断
書
の
提
出
を
求
め
ら
れ
た
り

す
る
な
ど
、
適
切
に
扱
わ
れ
て
い
な
い

ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、
発
行
す
る
側
の
主
治
医
等
に

関
し
て
も
、
母
健
連
絡
カ
ー
ド
の
記
入

を
断
わ
る
ケ
ー
ス
や
、
積
極
的
に
発
行

し
て
く
れ
な
い
事
例
も
多
く
聞
か
れ
て

い
ま
す
。

　

今
回
の
改
正
を
契
機
に
、
再
度
母
健

連
絡
カ
ー
ド
の
目
的
を
周
知
し
、
活
用

し
て
い
け
る
よ
う
な
取
組
み
が
期
待
さ

れ
ま
す
。

ポ
イ
ン
ト
③

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
へ
の
対
応

　

妊
娠
中
の
女
性
労
働
者
の
母
性
健
康

管
理
を
適
切
に
図
る
こ
と
が
で
き
る
よ

う
、
厚
生
労
働
省
よ
り
、
男
女
雇
用
機

会
均
等
法
に
基
づ
く
母
性
健
康
管
理
の

措
置
と
し
て
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
に
関
す
る
措
置
が
新
た
に
規
定

さ
れ
て
い
ま
す
。

　

今
回
の
改
正
に
お
い
て
は
、
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
つ
い
て
も
対

応
し
た
内
容
で
あ
る
こ
と
が
求
め
ら
れ

ま
す
。

た
指
摘
が
あ
り
、
現
状
に
即
し
た
様
式

に
な
る
よ
う
に
し
て
ほ
し
い
と
い
う
要

望
が
あ
り
ま
し
た
。

　

こ
れ
ま
で
の
様
式
で
は
、

◦�

症
状
等
に
対
応
す
る
措
置
は
１
対
１

で
し
か
示
さ
れ
て
い
な
い
こ
と

◦�

標
準
措
置
の
な
か
に
は
、
曖
昧
な
表

現
の
た
め
、
各
々
の
ケ
ー
ス
に
つ
い

て
実
際
に
就
業
上
の
配
慮
を
決
定
す

る
に
は
具
体
性
が
不
足
し
て
い
る
場

合
が
あ
る
こ
と

◦�

症
状
等
の
用
語
が
古
く
な
っ
て
い
る

も
の
が
あ
る
こ
と

な
ど
が
あ
っ
た
た
め
、
ケ
ー
ス
に
よ
っ

て
柔
軟
に
記
載
で
き
る
様
式
が
求
め
ら

れ
ま
し
た
。

　

受
け
取
る
側
の
職
場
と
し
て
も
、
従

来
の
標
準
措
置
の
内
容
で
は
具
体
性
に

欠
け
る
た
め
、
新
様
式
で
は
、
症
状
等

に
対
し
て
考
え
ら
れ
る
措
置
の
例
を
可

能
な
限
り
細
か
く
記
載
す
る
こ
と
に
な

り
ま
し
た
。

ポ
イ
ン
ト
②

母
健
連
絡
カ
ー
ド
の
周
知
、
利
用
普
及

　

利
用
状
況
に
つ
い
て
、
過
去
の
調
査

等
を
見
る
と
、
母
性
健
康
管
理
措
置
を

伝
達
す
る
ツ
ー
ル
と
し
て
の
母
健
連
絡

カ
ー
ド
の
認
知
度
が
低
い
、
利
用
率
が

低
い
と
い
っ
た
課
題
が
あ
る
こ
と
が
指

摘
さ
れ
て
い
ま
す
。

作
業
」
と
い
う
措
置
に
つ
い
て
は
、
身

体
的
に
は
大
き
な
負
担
が
な
く
て
も
精

神
的
な
負
担
が
大
き
い
こ
と
で
症
状
を

悪
化
さ
せ
る
可
能
性
が
あ
る
た
め
記
載

さ
れ
て
い
ま
す
。

　

母
健
連
絡
カ
ー
ド
の
裏
面
に
は
、

（
参
考
）
と
し
て
「
症
状
等
に
対
し
て

考
え
ら
れ
る
措
置
の
例
」
が
記
載
さ
れ

て
い
ま
す
。
実
際
に
職
場
で
就
業
制
限

や
配
慮
を
し
て
い
く
う
え
で
の
参
考
に

し
て
く
だ
さ
い
。

　

図
に
掲
げ
た
の
は
、
新
し
い
母
健
連

絡
カ
ー
ド
の
記
載
例
で
す
。

　

た
と
え
ば
、
つ
わ
り
で
何
ら
か
の
対

応
が
必
要
と
な
っ
た
場
合
、
仕
事
を
休

む
必
要
が
あ
る
の
か
、
業
務
の
負
担
を

軽
減
す
る
こ
と
や
休
憩
を
増
や
す
こ
と

で
就
労
自
体
は
継
続
で
き
る
の
か
な

ど
、
本
人
の
体
調
（
症
状
の
程
度
）、

業
務
内
容
、
職
場
環
境
、
就
労
条
件
な

ど
に
よ
っ
て
異
な
り
ま
す
。

　

新
様
式
で
は
、
主
治
医
等
に
症
状
等

の
記
載
と
状
況
に
応
じ
て
の
指
導
事
項

ま
で
を
記
載
し
て
も
ら
う
こ
と
に
な
り

ま
し
た
。

　

さ
ら
に
、
主
治
医
が
あ
る
程
度
職
場

の
状
況
等
を
わ
か
っ
て
い
る
場
合
は
、

よ
り
具
体
的
な
内
容
を
記
載
で
き
る
よ

う
に
特
記
事
項
欄
を
設
け
て
い
ま
す
。

　

提
出
を
受
け
た
職
場
と
し
て
は
、
こ

れ
ま
で
ど
お
り
主
治
医
か
ら
の
指
導
事
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項
が
遵
守
で
き
る
よ
う
な
制
限
や
配
慮

を
し
て
い
く
こ
と
に
な
り
ま
す
。
表
面

の
特
記
事
項
の
欄
の
記
載
事
項
や
、
裏

面
の
「
症
状
等
に
対
し
て
考
え
ら
れ
る

措
置
の
例
」
の
「
つ
わ
り
」
の
と
こ
ろ

を
参
考
に
、
具
体
的
な
措
置
を
検
討
し

ま
し
ょ
う
。

　

措
置
の
例
と
し
て
い
ろ
い
ろ
な
内
容

が
記
載
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
ら
は

一
般
的
な
も
の
で
あ
り
、
職
場
で
の
対

応
の
目
安
と
な
り
ま
す
の
で
、
極
力
そ

の
内
容
に
あ
っ
た
制
限
や
配
慮
を
す
る

よ
う
に
し
て
く
だ
さ
い
。

　

た
だ
し
、
症
状
の
程
度
や
本
人
の
業

務
内
容
、
勤
務
体
制
、
職
場
環
境
に
よ

っ
て
は
、
記
載
ど
お
り
に
実
施
で
き
な

い
こ
と
も
あ
る
と
思
い
ま
す
。
詳
細
に

つ
い
て
は
職
場
で
考
え
、
臨
機
応
変
な

対
応
が
望
ま
れ
ま
す
。

　

た
と
え
ば
「
勤
務
時
間
の
短
縮
」
に

し
て
も
、
ど
の
程
度
短
縮
す
る
の
か
、

出
社
を
遅
ら
せ
る
か
早
く
帰
る
か
、
テ

レ
ワ
ー
ク
に
切
り
替
え
る
か
な
ど
、
よ

り
具
体
的
な
内
容
や
方
法
に
つ
い
て
も

検
討
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
で
す
か

ら
、
母
健
連
絡
カ
ー
ド
が
提
出
さ
れ
た

ら
、
女
性
労
働
者
本
人
と
よ
く
話
を
し

て
も
ら
い
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

併
行
し
て
、
ぜ
ひ
産
業
医
や
産
業
看

護
職
等
産
業
保
健
ス
タ
ッ
フ
に
も
相
談

し
て
、
ア
ド
バ
イ
ス
を
受
け
る
よ
う
に

し
て
く
だ
さ
い
。

　

50
人
以
上
の
労
働
者
が
い
る
場
合
、

産
業
医
が
選
任
さ
れ
て
お
り
相
談
可
能

だ
と
思
い
ま
す
の
で
、
提
出
さ
れ
た
母

健
連
絡
カ
ー
ド
を
見
せ
、
必
要
に
応
じ

て
本
人
や
職
場
（
上
司
や
人
事
等
）
と

の
面
談
を
実
施
し
、
適
切
な
ア
ド
バ
イ

ス
を
受
け
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。
産

業
医
で
あ
れ
ば
、
主
治
医
で

は
わ
か
ら
な
い
よ
う
な
職
場

の
状
況
が
把
握
可
能
で
す

し
、
制
限
や
配
慮
に
つ
い
て

も
よ
り
具
体
的
な
内
容
、
期

間
等
を
示
す
こ
と
が
で
き
る

と
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
す
。

　

ま
た
、
本
人
同
意
の
も

と
、
主
治
医
等
に
連
絡
を
取

り
、
連
携
し
な
が
ら
サ
ポ
ー

ト
す
る
こ
と
も
可
能
で
す
。

　

産
業
医
が
選
任
さ
れ
て
い

な
い
場
合
は
、
女
性
労
働
者

本
人
を
通
し
て
、
よ
り
詳
し

い
内
容
を
主
治
医
に
尋
ね
る

か
、
も
し
く
は
地
域
産
業
保

健
セ
ン
タ
ー
（
地
さ
ん
ぽ
：

独
立
行
政
法
人
労
働
者
健
康

安
全
機
構
が
運
営
し
て
お
り
、
お
お
む

ね
監
督
署
管
轄
区
域
に
設
置
さ
れ
て
い

ま
す
）
に
相
談
す
る
の
も
よ
い
で
し
ょ

う
。
医
師
等
か
ら
の
助
言
・
指
導
を
無

料
で
受
け
る
こ
と
が
で
ま
す
。

　

ま
た
、
母
健
連
絡
カ
ー
ド
の
提
出
が

な
い
場
合
で
も
、
女
性
労
働
者
本
人
の

申
出
等
か
ら
そ
の
内
容
等
が
明
ら
か
で

あ
れ
ば
、
事
業
主
は
必
要
な
措
置
を
講

じ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
内
容
が
不
明
確
な
場
合
に
は
、

事
業
主
は
女
性
労
働
者
を
介
し
て
主
治

医
等
と
連
絡
を
取
り
、
判
断
を
求
め
る

等
適
切
な
対
応
が
必
要
で
す
。
そ
の
際

に
、
母
健
連
絡
カ
ー
ド
の
提
出
を
求
め

て
も
よ
い
で
し
ょ
う
。

＊
　
＊
　
＊

　

妊
娠
・
出
産
は
、
本
来
は
病
気
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
し
、
身
体
的
に
も

精
神
的
に
も
大
き
な
負
担
が
あ
り
、
そ

れ
が
短
期
間
の
う
ち
に
起
こ
り
、
通
常

の
健
康
状
態
と
は
異
な
る
特
殊
な
状
態

に
な
り
ま
す
。
ま
た
、
個
人
差
も
大
き

い
た
め
、
同
じ
よ
う
な
対
応
で
は
必
要

か
つ
十
分
な
も
の
に
な
ら
な
い
こ
と
も

あ
り
ま
す
。

　

女
性
労
働
者
自
身
も
職
場
も
母
健
連

絡
カ
ー
ド
を
上
手
に
活
用
し
て
、
安
心

し
て
妊
娠
・
出
産
が
で
き
る
よ
う
な
体

制
や
雰
囲
気
を
構
築
し
て
い
き
た
い
も

の
で
す
。　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

母性健康管理指導事項連絡カード
年 月 日

事業主 殿
医療機関等名

医師等氏名

下記の１の者は、健康診査及び保健指導の結果、下記２～４の措置を講ずることが必要であると認めます。

記
１．氏名 等

氏名 妊娠週数 週 分娩予定日 年 月 日

措置が必要となる症状等

つわり、妊娠悪阻、貧血、めまい・立ちくらみ、

腹部緊満感、子宮収縮、腹痛、性器出血、

腰痛、痔、静脈瘤、浮腫、手や手首の痛み、

頻尿、排尿時痛、残尿感、全身倦怠感、動悸、

頭痛、血圧の上昇、蛋白尿、妊娠糖尿病、

赤ちゃん（胎児）が週数に比べ小さい、

多胎妊娠（ 胎）、産後体調が悪い、

妊娠中・産後の不安・不眠・落ち着かないなど、

合併症等（ ）

症状等（該当する症状等を○で囲んでください。） 指導事項（該当する指導事項欄に○を付けてください。）

２．指導事項

標準措置 指導事項

休
業

入院加療

自宅療養

勤務時間の短縮

作
業
の
制
限

身体的負担の大きい作業（注）

長時間の立作業

同一姿勢を強制される作業

腰に負担のかかる作業

寒い場所での作業

長時間作業場を離れること
のできない作業

ストレス・緊張を多く感じる作業

指導事項を守るための措置申請書
年 月 日

上記のとおり、医師等の指導事項に基づく措置を申請します。
所属

氏名
事業主 殿

３．上記２の措置が必要な期間
（当面の予定期間に〇を付けてください。）

この様式の「母性健康管理指導事項連絡カード」の欄には医師等が、また、「指導事項を守るための措置申請書」の欄には女性労働者が記入してください。

標準措置に関する具体的内容、標準措置以外の必要な措置等の特記事項

４．その他の指導事項
（措置が必要である場合は○を付けてください。）

妊娠中の通勤緩和の措置
（在宅勤務を含む。）

妊娠中の休憩に関する措置

１週間（ 月 日～ 月 日）

２週間（ 月 日～ 月 日）

４週間（ 月 日～ 月 日）

その他（ 月 日～ 月 日）

おそ

ふしゅ

たん

りゅう

（注） 「身体的負担の大きい作業」のうち、特定の作業について制限の必
要がある場合には、指導事項欄に〇を付けた上で、具体的な作業を
○で囲んでください。

1

お
ば
た
　
や
す
こ　

合
同
会
社
ミ
ー
シ
ャ
代
表
社
員
。
労
働
衛
生
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
、
日
本
産
業
衛
生
学
会
指
導
医
、
日
本

医
学
放
射
線
学
会
専
門
医
、
医
学
博
士
。
現
在
、
北
九
州
を
拠
点
に
21
社
（
46
事
業
所
）
の
産
業
医
業
務
を
担
当
し
て
い
る
。
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え
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●母性健康管理指導事項連絡カードの記入例

21

21

嵐ウィメンズクリニック
櫻井　潤

大宮　雅子

大宮　雅子
総務部　総務課

●職場の換気をよくしてにおいがこもらないようにしてください。
●補食等の目的で適宜休憩がとれるようにしてください。
●体調によっては勤務時間の短縮をしてください。

11 2022 1 22

7

7

77

4

5

184

標準措置に関する具体的内容、標準措置以外の必要な措置等の特記事項

４．その他の指導事項

●職場の換気をよくしてにおいがこもらないようにしてください。
できるだけ詳細に記載
していただき、必要・十
分な措置がとれるよう
役立てましょう
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