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テ
レ
ワ
ー
ク
の

状
況
と
影
響

　　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
流

行
に
よ
り
、
多
く
の
企
業
が
テ
レ
ワ
ー

ク
を
導
入
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

　

テ
レ
ワ
ー
ク
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
拡
大
の
防
止
だ
け
で
は
な

く
、
従
業
員
の
通
勤
負
担
の
軽
減
や
業

務
効
率
化
と
い
っ
た
様
々
な
メ
リ
ッ
ト

が
あ
り
、
経
営
層
や
管
理
職
の
間
で
も

テ
レ
ワ
ー
ク
の
有
用
性
に
対
す
る
理
解

が
進
み
ま
し
た
。

　

そ
の
た
め
、
今
後
も
テ
レ
ワ
ー
ク
と

い
う
働
き
方
が
定
着
す
る
こ
と
が
予
想

さ
れ
ま
す
。

　

し
か
し
、
そ
の
一
方
で
テ
レ
ワ
ー
ク

に
よ
る
急
激
な
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
の
変

化
に
よ
り
、
図
表
１
の
よ
う
な
従
業
員

の
健
康
管
理
の
問
題
が
、
新
た
に
生
じ

て
い
ま
す
。

　

三
菱
Ｕ
Ｆ
Ｊ
リ
サ
ー
チ
＆
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ
が
行
な
っ
た
「
テ
レ
ワ
ー
ク

の
労
務
管
理
等
に
関
す
る
実
態
調
査
」

に
よ
る
と
、
４
社
に
１
社
程
度
の
企
業

が
テ
レ
ワ
ー
ク
で
は
従
業
員
の
健
康
確

保
が
難
し
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
従
業
員
も
１
割
強
は
健
康
管

理
が
難
し
い
と
考
え
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
対
策
等
の
健
康
確
保
対
策
の
充
実
が

必
要
だ
と
感
じ
て
い
ま
す
。

コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る

メ
ン
タ
ル
不
調
の
原
因
と
影
響

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
よ

っ
て
私
た
ち
の
生
活
環
境
が
一
変
し
て

か
ら
す
で
に
１
年
以
上
が
経
過
し
、
テ

レ
ワ
ー
ク
な
ど
の
新
し
い
働
き
方
が
模

索
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
へ
の
影
響
が
出
て
き
て
い
る
人
も
い

る
よ
う
で
す
。

　

そ
の
原
因
と
し
て
は
図
表
２
に
挙
げ



企業実務　2021． 8企業実務　2021． 871 70

た
も
の
を
は
じ
め
、
様
々
な
要
因
が
あ

り
ま
す
。

⑴
　
従
業
員
が
抱
え
る
孤
立
感

　

一
人
暮
ら
し
で
テ
レ
ワ
ー
ク
を
す
る

と
、
誰
と
も
話
を
し
な
い
時
間
が
増
え

る
の
は
想
像
に
難
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

近
所
の
人
と
の
関
わ
り
や
友
人
と
の

会
話
、
ま
た
は
Ｓ
Ｎ
Ｓ
を
通
じ
た
や
り

取
り
が
あ
れ
ば
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ

ン
の
機
会
自
体
が
ゼ
ロ
に
な
る
こ
と
は

あ
り
ま
せ
ん
が
、
状
況
に
よ
っ
て
は
、

何
日
も
誰
と
も
口
を
き
か
な
い
こ
と
に

も
な
り
か
ね
ず
、
孤
立
を
深
め
て
い
く

可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　

特
に
昨
年
入
社
し
た
従
業
員
は
、
同

期
の
仲
間
と
も
信
頼
関
係
が
築
き
に
く

い
こ
と
で
会
社
に
誰
も
心
許
せ
る
存
在

が
い
な
い
と
い
っ
た
場
合
も
あ
り
、
余

計
に
孤
立
感
を
抱
え
て
い
る
可
能
性
が

あ
り
ま
す
。

⑵
　
質
問
が
で
き
ず
業
務
に
支
障
を
き

　
た
し
て
し
ま
う

　

ま
た
、
テ
レ
ワ
ー
ク
に
よ
っ
て
業
務

に
必
要
な
質
問
を
す
る
こ
と
が
、
難
し

く
な
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

　

相
手
が
ど
の
よ
う
な
状
況
に
い
る
の

か
が
見
え
な
い
た
め
、
質
問
を
す
る
タ

イ
ミ
ン
グ
を
計
る
こ
と
が
難
し
く
、
問

題
を
抱
え
た
ま
ま
仕
事
が
進
ま
ず
、
求

め
ら
れ
て
い
る
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
が
で
き

な
い
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
こ
の
よ
う
な
状
況
で
、
勇
気

を
出
し
て
質
問
を
し
た
と
し
て
も
、
相

手
が
忙
し
く
て
返
事
が
な
か
な
か
来
な

い
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。
さ
ら
に
は

「
前
に
も
同
じ
こ
と
聞
い
て
き
た
よ
ね
」

と
い
っ
た
冷
た
い
返
答
を
さ
れ
る
と
、

そ
れ
以
降
は
質
問
が
で
き
な
く
な
る
だ

け
で
な
く
、
恐
怖
感
を
抱
い
て
そ
れ
以

外
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
も
影
響

を
与
え
て
し
ま
う
場
合
が
あ
る
の
で
注

意
が
必
要
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
状
況
は
、
特
に
仕
事
に

ま
だ
慣
れ
て
い
な
い
新
人
や
異
動
し
た

ば
か
り
の
人
な
ど
に
み
ら
れ
、
そ
の
結

果
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
に
陥
る
ケ

ー
ス
も
散
見
さ
れ
ま
す
。

⑶
　
従
業
員
の
状
況
が
把
握
し
に
く
く

　
適
切
な
対
応
が
難
し
い

　

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
不
足
に
よ
る

影
響
は
、
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
層
に
お
い
て

も
出
て
い
ま
す
。

　

コ
ロ
ナ
禍
以
前
は
部
下
の
状
況
を
直

接
観
察
し
、
声
を
か
け
る
こ
と
も
で
き

ま
し
た
が
、
テ
レ
ワ
ー
ク
に
お
い
て

は
、
こ
の
よ
う
な
機
会
は
か
な
り
減
っ

て
い
ま
す
。

　

オ
ン
ラ
イ
ン
会
議
も
、
回
線
負
荷
低

減
の
た
め
に
音
声
だ
け
で
行
な
っ
た

り
、
画
面
を
Ｏ
Ｎ
に
す
る
こ
と
を
特
に

求
め
な
い
こ
と
で
、
相
手
の
顔
を
見
る

機
会
が
少
な
く
な
っ
て
い
る
こ
と
も
あ

り
ま
す
。

　

メ
ン
タ
ル
不
調
を
見
分
け
る
サ
イ
ン

と
い
わ
れ
て
い
る
顔
色
、
表
情
、
服
装

の
乱
れ
等
に
よ
る
把
握
が
難
し
く
な
っ

て
い
る
の
で
す
。

⑷
　
テ
レ
ワ
ー
ク
に
よ
る
長
時
間
労
働

　

テ
レ
ワ
ー
ク
と
長
時
間
労
働
の
関
連

性
も
メ
ン
タ
ル
不
調
の
原
因
の
１
つ
と

し
て
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

　
「
い
つ
で
も
仕
事
が
で
き
る
状
況
」

は
オ
ン
オ
フ
を
分
け
る
こ
と
を
難
し
く

さ
せ
、
長
時
間
労
働
や
深
夜
労
働
に
繋

が
り
や
す
く
な
り
ま
す
。
ま
た
、
上
司

に
よ
る
目
が
届
き
に
く
く
な
る
こ
と
も

長
時
間
労
働
に
な
り
や
す
い
原
因
と
し

て
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

⑸
　
飲
酒
量
の
増
加

　

テ
レ
ワ
ー
ク
に
よ
っ
て
飲
酒
が
増
え

た
人
が
一
定
程
度
い
る
だ
ろ
う
と
推
測

さ
れ
て
い
ま
す
。

　

飲
酒
の
影
響
で
体
調
を
崩
し
、
メ
ン

タ
ル
に
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
も
十
分
に

考
え
ら
れ
、
今
後
は
こ
の
飲
酒
の
影
響

を
注
意
し
て
み
て
い
く
必
要
性
が
高
ま

る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者

発
見
と
対
策
の
ポ
イ
ン
ト

　

テ
レ
ワ
ー
ク
下
に
お
い
て
は
、
メ
ン

タ
ル
不
調
者
を
早
期
に
発
見
す
る
こ
と

が
難
し
く
な
り
ま
す
。
発
見
と
対
策
の

ポ
イ
ン
ト
を
見
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

⑴
　
労
働
時
間
の
把
握

　

労
働
時
間
の
管
理
が
、
１
つ
め
の
ポ

イ
ン
ト
で
す
。
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何
時
間
、
ど
の
時
間
帯
に
労
働
し
て

い
る
か
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
注
意
し
て

見
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

誰
に
も
見
ら
れ
て
い
な
い
こ
と
か

ら
、
労
働
時
間
が
乱
れ
て
し
ま
う
ケ
ー

ス
も
あ
り
ま
す
。
長
時
間
労
働
に
至
っ

て
い
な
い
か
、
定
期
的
に
確
認
し
ま
し

ょ
う
。

　

勤
怠
の
記
録
上
で
問
題
が
な
く
て

も
、
正
確
に
勤
怠
時
間
を
打
刻
し
て
い

な
い
従
業
員
が
い
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
テ
レ
ワ
ー
ク
で
は
、
退
勤
の
打
刻

を
し
て
か
ら
隠
れ
残
業
を
す
る
ケ
ー
ス

も
あ
り
、
長
時
間
労
働
の
温
床
に
な
っ

て
い
ま
す
。
労
務
管
理
上
、
正
確
に
打

刻
す
る
必
要
が
あ
る
旨
を
従
業
員
に
し

っ
か
り
説
明
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　

可
能
で
あ
れ
ば
、
サ
ー
バ
に
ア
ク
セ

ス
で
き
る
時
間
帯
を
定
め
、
原
則
と
し

て
所
定
労
働
時
間
外
に
は
仕
事
が
で
き

な
い
仕
組
み
に
す
る
の
も
一
案
で
す
。

⑵
　
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
の
確
認

　

労
働
時
間
と
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
が
比
例

し
て
い
な
い
と
思
わ
れ
る
場
合
に
は
、

そ
の
ま
ま
に
せ
ず
、
状
況
等
の
確
認
を

行
な
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

確
認
は
、
メ
ー
ル
や
チ
ャ
ッ
ト
だ
け

で
済
ま
せ
ず
に
、
相
手
の
顔
を
見
て
行

な
う
よ
う
に
し
ま
す
。
場
合
に
よ
っ
て

は
従
業
員
間
で
の
仕
事
の
偏
り
が
見
ら

れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

業
務
分
担
の
見
直
し
等
も
、
定
期
的

に
行
な
い
ま
し
ょ
う
。

　
⑶
　
顔
を
見
て
話
す
際
に
は
表
情
の
変

　
化
を
観
察
す
る

　

直
接
会
っ
て
話
す
機
会
を
設
け
る
こ

と
が
最
良
で
す
が
、
そ
れ
が
難
し
い
場

合
に
は
、
Ｚ
ｏ
ｏ
ｍ
な
ど
の
オ
ン
ラ
イ

ン
ツ
ー
ル
を
使
い
、
顔
を
見
て
話
す
機

会
を
設
け
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

　

管
理
職
に
よ
る
定
期
的
な
面
談
と
課

員
参
加
型
の
カ
ジ
ュ
ア
ル
な
雑
談
等
の

会
な
ど
複
数
の
ス
タ
イ
ル
を
組
み
合
わ

せ
る
こ
と
で
、
個
別
の
話
を
聞
き
つ
つ

全
体
の
意
識
共
有
化
・
孤
独
の
解
消
を

図
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

　

そ
の
際
、
表
情
等
を
注
意
深
く
観
察

し
て
、
こ
れ
ま
で
と
変
化
が
な
い
か
確

認
し
て
お
き
ま
す
。
オ
ン
ラ
イ
ン
会
議

で
、
発
言
す
る
人
ば
か
り
が
ク
ロ
ー
ズ

ア
ッ
プ
さ
れ
る
場
合
に
は
、
発
言
の
な

い
人
の
表
情
を
観
察
し
つ
つ
、
何
か
発

言
す
る
た
め
の
き
っ
か
け
を
つ
く
っ
て

み
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

　

管
理
職
と
の
面
談
は
１
対
１
で
行
な

い
ま
す
。
オ
ン
ラ
イ
ン
上
で
相
手
の
表

情
や
し
ぐ
さ
、
言
葉
遣
い
な
ど
か
ら
状

況
を
確
認
す
る
こ
と
に
な
る
た
め
、
直

接
面
談
す
る
よ
り
も
細
や
か
な
変
化
に

注
視
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

時
間
を
決
め
て
、
短
時
間
で
あ
っ
て

も
定
期
的
に
面
談
を
行
な
う
こ
と
が
ポ

イ
ン
ト
で
す
。

⑷
　
健
康
診
断
の
結
果
を
確
認
す
る

　

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
不
調
そ
の
も
の

が
健
康
診
断
の
結
果
と
し
て
出
て
く
る

も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
心
の
不
調

が
体
に
表
わ
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
運
動
不
足
に
よ
る
体
重
増

加
・
生
活
習
慣
病
の
悪
化
、
ア
ル
コ
ー

ル
摂
取
過
多
に
よ
る
肝
機
能
異
常
な
ど

が
把
握
で
き
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

従
業
員
の
健
康
情
報
に
つ
い
て
、
会

社
は
自
由
に
確
認
で
き
ま
せ
ん
が
、
産

業
医
等
に
も
協
力
を
仰
ぎ
、
メ
ン
タ
ル

ヘ
ル
ス
不
調
に
至
ら
な
い
よ
う
な
体
制

を
つ
く
っ
て
お
く
こ
と
は
重
要
で
す
。

⑸
　
従
業
員
と
の
信
頼
関
係
を
築
く

　

前
述
し
た
内
容
を
実
施
し
て
い
く
た

め
に
重
要
な
こ
と
は
、
従
業
員
と
の
信

頼
関
係
を
築
く
こ
と
で
す
。

　

た
と
え
顔
が
見
え
る
面
談
で
あ
っ
て

も
、
従
業
員
が
現
状
を
知
ら
れ
た
く
な

い
と
考
え
て
い
れ
ば
、
相
手
に
心
情
を

悟
ら
れ
な
い
よ
う
に
そ
の
場
を
取
り
繕

う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
ま
た
、
上
司
が

雑
談
を
し
て
場
を
和
ま
せ
よ
う
と
し
て

い
る
一
方
で
、
部
下
は
一
秒
で
も
早
く

無
駄
な
話
を
止
め
て
ほ
し
い
と
思
っ
て

い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
こ
の
よ
う
な

状
況
で
は
、
雑
談
も
逆
効
果
で
す
。

　

ま
た
、
正
直
に
話
し
て
く
れ
た
に
も

か
か
わ
ら
ず
、
相
手
を
責
め
た
り
、
問

い
詰
め
た
り
す
る
な
ど
、
相
手
を
否
定

す
る
よ
う
な
面
談
は
絶
対
に
行
な
わ
な

い
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

　

従
業
員
の
状
況
の
見
極
め
や
情
報
収

集
も
必
要
で
す
が
、
ま
ず
は
、
相
手
の

立
場
で
ど
う
し
て
ほ
し
い
か
を
考
え
て

面
談
す
る
こ
と
が
信
頼
関
係
を
築
く
た

め
に
は
重
要
で
す
。

不
調
者
を
発
見
す
る

仕
組
み
づ
く
り
と
対
応
の
留
意
点

　

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
を
早
期
に
発

見
す
る
に
は
「
い
つ
も
と
違
う
」
状
態

を
見
つ
け
る
こ
と
が
重
要
で
す
。
こ
れ

は
、
出
社
し
て
い
て
も
、
テ
レ
ワ
ー
ク

を
し
て
い
て
も
同
じ
で
す
。

　

い
つ
も
と
違
う
状
況
が
現
わ
れ
や
す

い
の
は
、「
見
た
目
の
印
象
」「
勤
怠
」

「
仕
事
ぶ
り
」
の
３
つ
で
す
。

　

こ
れ
ら
の
変
化
は
、
テ
レ
ワ
ー
ク
下

で
は
把
握
し
に
く
い
も
の
で
す
。

　

パ
ー
ソ
ル
総
合
研
究
所
「
テ
レ
ワ
ー

ク
に
お
け
る
不
安
感
・
孤
独
感
に
関
す

る
定
量
調
査
」
に
よ
る
と
、
マ
ネ
ジ
メ

ン
ト
に
関
し
て
、「
非
対
面
の
や
り
と

り
は
、
相
手
の
気
持
ち
が
察
し
に
く
く
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も
り
も
と　

ひ
で
き　

２
０
１
３
年
大
阪
市
に
森

本
産
業
医
事
務
所
を
開
業
。
社
会
保
険
労
務
士
資

格
を
持
つ
開
業
産
業
医
と
し
て
労
働
衛
生
の
コ
ン

サ
ル
テ
ィ
ン
グ
や
企
業
の
嘱
託
産
業
医
等
を
行

な
っ
て
い
る
。

も
と
や
ま　

き
ょ
う
こ　

２
０
０
７
年
本
山
社
会

保
険
労
務
士
事
務
所
開
設
。
労
働
法
、
社
会
・
労

働
保
険
に
関
す
る
相
談
や
研
修
講
師
等
を
行
な
っ

て
い
る
。

せ
お　

た
い
が　

２
０
１
６
年
秋
葉
原
社
会
保
険

労
務
士
事
務
所
開
設
。
こ
れ
ま
で
精
神
科
に
て
依

存
症
等
の
治
療
や
施
設
の
立
ち
上
げ
に
関
与
。
現

在
は
が
ん
や
難
病
支
援
に
尽
力
し
て
い
る
。

不
安
だ
」
と
回
答
し
た
上
司
が
44
・
９

％
で
し
た
。

⑴
　
見
た
目
の
印
象
の
把
握

　

と
く
に
見
た
目
の
印
象
に
つ
い
て

は
、
出
社
時
に
は
服
装
や
清
潔
さ
な

ど
、
直
接
会
う
こ
と
で
感
じ
ら
れ
る
違

和
感
が
あ
り
ま
し
た
が
、
テ
レ
ワ
ー
ク

で
は
従
業
員
の
姿
を
見
る
機
会
が
減
っ

て
し
ま
い
ま
す
。

　

オ
ン
ラ
イ
ン
会
議
の
際
に
、
注
視
し

て
み
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。
た
だ
し
、

化
粧
や
服
装
、
部
屋
の
様
子
に
つ
い
て

詮
索
し
た
り
、
感
想
を
言
っ
た
り
す
る

こ
と
は
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
な
る
可
能

性
が
あ
り
ま
す
の
で
注
意
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

⑵
　
勤
怠
の
把
握

　

勤
怠
に
つ
い
て
も
、
出
退
勤
の
時
刻

は
把
握
で
き
て
も
、
就
業
時
間
中
の
休

憩
の
頻
度
や
時
間
は
把
握
で
き
ま
せ

ん
。
し
か
し
、
休
憩
時
間
を
管
理
し

よ
う
と
し
て
Ｓ
Ｎ
Ｓ
ツ
ー
ル
な
ど
で
、

「
仕
事
し
て
い
る
？
」
な
ど
の
メ
ッ
セ

ー
ジ
を
送
る
の
は
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に

な
る
可
能
性
が
あ
り
、
監
視
さ
れ
て
い

る
と
感
じ
る
こ
と
で
部
下
の
自
律
的
に

働
く
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
低
下
さ
せ
る

お
そ
れ
も
あ
り
ま
す
。

⑶
　
仕
事
ぶ
り
の
把
握

　

仕
事
ぶ
り
も
同
様
に
管
理
を
し
す
ぎ

る
と
、
信
頼
関
係
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

に
悪
い
影
響
を
与
え
て
し
ま
う
可
能
性

が
あ
り
ま
す
。
過
度
な
干
渉
は
避
け

て
、
管
理
は
で
き
る
範
囲
に
留
め
る
よ

う
に
す
る
の
が
ポ
イ
ン
ト
で
す
。

　

そ
も
そ
も
、
テ
レ
ワ
ー
ク
で
す
べ
て

の
状
況
を
把
握
し
よ
う
と
す
る
の
は
、

管
理
の
要
素
が
大
き
く
な
り
余
計
な
ス

ト
レ
ス
が
生
ま
れ
る
の
で
避
け
る
べ
き

で
し
ょ
う
。

⑷
　
把
握
で
き
な
い
部
分
は
直
接
会
っ

　
て
補
う

　

で
は
、
把
握
で
き
な
い
部
分
に
つ
い

て
ど
う
補
う
か
と
い
う
と
「
直
接
会

う
」
こ
と
で
す
。
少
し
拍
子
抜
け
す
る

か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
短
時
間
で
も
定

期
的
に
会
う
時
間
を
つ
く
る
こ
と
が
信

頼
関
係
の
構
築
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。

　

シ
ス
テ
マ
テ
ィ
ッ
ク
な
管
理
体
制
で

完
全
テ
レ
ワ
ー
ク
を
行
な
う
会
社
も
あ

り
ま
す
が
、
こ
の
よ
う
な
仕
組
み
は
、

ギ
ス
ギ
ス
と
し
た
空
気
を
生
ん
で
し
ま

い
ま
す
。
テ
レ
ワ
ー
ク
で
業
務
を
効
率

化
し
て
、
良
好
な
人
間
関
係
を
構
築
す

る
た
め
の
時
間
を
つ
く
り
ま
し
ょ
う
。

　

従
業
員
の
様
子
が
少
し
で
も
お
か
し

い
と
感
じ
た
ら
、
ま
ず
は
会
っ
て
話
を

し
ま
し
ょ
う
。

⑸
　
面
談
す
る
際
の
留
意
点

　

直
接
面
談
す
る
際
に
、
手
洗
い
や
マ

ス
ク
着
用
・
部
屋
の
換
気
と
い
っ
た
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
予
防
対
策

は
必
ず
行
な
い
ま
し
ょ
う
。
従
業
員
に

余
計
な
不
安
を
抱
か
せ
な
い
こ
と
も
、

大
切
な
メ
ン
タ
ル
対
策
の
１
つ
で
す
。

　

実
際
に
面
談
を
し
て
み
て
不
調
と
み

ら
れ
る
要
素
が
あ
れ
ば
、
社
内
の
相
談

窓
口
に
つ
な
い
で
、
必
要
に
応
じ
て
医

療
機
関
を
案
内
し
ま
す
。

　

図
表
３
で
挙
げ
た
注
意
点
に
配
慮
し

て
、
適
切
な
メ
ン
タ
ル
管
理
を
行
な
い

ま
し
ょ
う
。

　
　
　
　

◇　
　
　
　
　

◇

　

従
来
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
の
早

期
発
見
・
早
期
対
応
は
、
管
理
・
把
握

で
行
な
わ
れ
て
き
ま
し
た
。
テ
レ
ワ
ー

ク
に
よ
り
管
理
・
把
握
の
程
度
が
減
っ

た
部
分
を
補
え
る
よ
う
に
、
こ
れ
か
ら

は
信
頼
関
係
の
構
築
や
従
業
員
の
安
心

感
と
い
っ
た
就
業
環
境
の
向
上
を
取
り

入
れ
た
仕
組
み
づ
く
り
に
シ
フ
ト
す
る

こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
テ
レ
ワ
ー
ク

に
お
い
て
、
あ
る
程
度
の
管
理
は
必
要

で
す
が
、
重
要
な
視
点
は
「
管
理
」
よ

り
も
「
配
慮
」
で
す
。　
　
　
　
　

●▲


