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新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
で

シ
フ
ト
が
削
減
さ
れ
て
い
る

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
に
よ

り
、
シ
フ
ト
で
勤
務
す
る
労
働
者
が
以

前
の
よ
う
に
希
望
ど
お
り
の
シ
フ
ト
に

入
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
っ
た
ケ
ー
ス

が
急
増
し
て
い
ま
す
。

　

シ
フ
ト
削
減
等
で
休
業
さ
せ
ら
れ
た

労
働
者
で
、
会
社
か
ら
休
業
手
当
の
支

払
い
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た

場
合
は
、
国
が
支
給
す
る
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
応
休
業
支
援
金
・

給
付
金
（
以
下
、「
休
業
支
援
金
」）
を

申
請
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の

影
響
で
シ
フ
ト
が
減
少
し
た
こ
と
に
よ

り
離
職
し
た
場
合
は
、
雇
用
保
険
の
失

業
給
付
の
特
例
が
設
け
ら
れ
ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
な
ケ
ー
ス
で
は
「
特
定
理

由
離
職
者
」
ま
た
は
「
特
定
受
給
資
格

者
」
と
し
て
認
め
ら
れ
る
場
合
が
あ

り
、
失
業
給
付
の
所
定
給
付
日
数
が
自

己
都
合
等
で
離
職
し
た
場
合
よ
り
も
手

厚
く
な
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

シ
フ
ト
制
労
働
者

と
は

　

シ
フ
ト
制
労
働
者
と
は
、
交
代
制
で

働
く
労
働
者
の
こ
と
で
、
原
則
、
働
く

曜
日
や
時
間
帯
が
決
ま
っ
て
い
る
も
の

や
、
勤
務
先
に
働
く
日
時
の
希
望
を
伝

え
て
、
ほ
か
の
労
働
者
と
調
整
し
な
が

ら
勤
務
日
時
を
決
め
る
も
の
等
が
あ
り

ま
す
。

　

飲
食
店
等
の
サ
ー
ビ
ス
業
で
多
く
採

用
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
シ
フ
ト
制
の
メ

リ
ッ
ト
は
、
自
分
の
都
合
に
合
わ
せ
て

働
け
る
点
で
す
。

　

シ
フ
ト
表
を
作
成
す
る
際
に
は
あ
る

程
度
労
働
者
の
希
望
に
合
わ
せ
た
シ
フ

ト
調
整
が
行
な
わ
れ
る
の
で
、
ワ
ー
ク

ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
取
り
や
す
い
点
が

魅
力
で
し
た
。

　

し
か
し
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の

影
響
に
よ
り
営
業
時
間
短
縮
等
が
実
施

さ
れ
れ
ば
、
シ
フ
ト
に
入
る
こ
と
が
で

き
な
く
な
り
、
月
の
収
入
が
安
定
し
な

く
な
る
弊
害
が
あ
り
ま
し
た
。

休
業
支
援
金
の

対
象
と
は
？

　

休
業
支
援
金
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
お
よ
び
そ
の
ま
ん
延
防
止

の
た
め
の
措
置
の
影
響
に
よ
り
「
休

業
」
さ
せ
ら
れ
た
労
働
者
の
う
ち
、
休

業
手
当
の
支
払
い
を
受
け
ら
れ
な
か
っ

た
労
働
者
に
対
し
、
そ
の
労
働
者
の
申

請
に
よ
り
支
給
さ
れ
る
も
の
で
す
。

　

社
会
保
険
に
加
入
し
て
い
な
い
学
生

ア
ル
バ
イ
ト
や
パ
ー
ト
従
業
員
、
時
短

営
業
等
に
よ
る
短
時
間
勤
務
や
シ
フ
ト

日
数
減
少
の
場
合
も
、
支
給
の
対
象
と

な
り
ま
す
。

⑴
　
対
象
者

　

休
業
支
援
金
の
対
象
者
は
、
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
お
よ
び
そ
の
ま

ん
延
防
止
の
た
め
の
措
置
の
影
響
に
よ

り
休
業
し
た
次
の
要
件
を
満
た
し
た
労

働
者
で
す
。

① 　

２
０
２
０
年
10
月
１
日
か
ら
２
０

２
１
年
７
月
31
日
ま
で
に
事
業
主
が

休
業
さ
せ
た
中
小
企
業
の
労
働
者

② 　

２
０
２
０
年
４
月
１
日
か
ら
２
０

２
０
年
６
月
30
日
ま
で
お
よ
び
２
０

２
１
年
１
月
８
日
（
２
０
２
０
年
11

月
７
日
以
降
に
時
短
要
請
を
発
令
し

た
都
道
府
県
は
そ
れ
ぞ
れ
の
要
請
の

始
期
以
降
）
か
ら
２
０
２
１
年
７
月

31
日
ま
で
に
事
業
主
が
休
業
さ
せ
た

大
企
業
の
シ
フ
ト
労
働
者
等
の
う

ち
、
休
業
期
間
中
の
賃
金
（
休
業
手

＊本記事は、2021年7月9日時点の情報に基づいています。
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当
）
の
支
払
い
を
受
け
る
こ
と
が
で

き
な
か
っ
た
労
働
者

⑵　

支
給
金
額
の
算
定
方
法

・ 

休
業
前
の
１
日
当
た
り
の
平
均
賃
金

×
80
％
※
×（
各
月
の
日
数

－

就
労

し
た
、
ま
た
は
労
働
者
の
事
情
で
休

ん
だ
日
数
）

※ 

前
項
の
対
象
者
②
の
う
ち
、
２
０
２

０
年
４
月
１
日
か
ら
６
月
30
日
ま
で

の
休
業
に
つ
い
て
は
60
％

　

た
だ
し
、
１
日
当
た
り
の
支
給
額
は
、

１
万
１
０
０
０
円
（
２
０
２
１
年
５
月

か
ら
は
９
９
０
０
円
）
が
上
限
で
す
。

　

な
お
、
緊
急
事
態
宣
言
ま
た
は
ま
ん

延
防
止
等
重
点
措
置
を
実
施
す
べ
き
区

域
の
知
事
の
要
請
を
受
け
て
営
業
時
間

の
短
縮
等
に
協
力
す
る
飲
食
店
等
の
労

働
者
に
つ
い
て
は
、
２
０
２
１
年
５
月

１
日
か
ら
２
０
２
１
年
７
月
31
日
の
期

間
に
お
い
て
、
１
万
１
０
０
０
円
が
上

限
と
な
り
ま
す
。

⑶　

申
請
期
限

　

申
請
期
限
は
、
図
表
１
の
と
お
り
と

な
り
ま
す
。

⑷　

申
請
方
法

　

申
請
方
法
は
オ
ン
ラ
イ
ン
申
請
と
郵

送
申
請
が
あ
り
、
労
働
者
が
直
接
申
請

す
る
こ
と
も
可
能
で
す
（
事
業
主
経
由

で
の
申
請
も
可
能
）。

　

郵
送
先
と
オ
ン
ラ
イ
ン
申
請
の
Ｕ
Ｒ

Ｌ
は
、
厚
生
労
働
省
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の

「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
応

休
業
支
援
金
・
給
付
金
」
に
記
載
さ
れ

て
い
ま
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
で
シ
フ

ト
が
減
少
し
た
人
の
雇
用
保
険
の
特
例

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
に
よ

り
シ
フ
ト
が
減
少
し
た
こ
と
に
よ
り

「
離
職
」
し
た
労
働
者
は
、
雇
用
保
険

の
失
業
給
付
の
所
定
給
付
日
数
が
自
己

都
合
等
で
離
職
し
た
場
合
よ
り
も
、
手

厚
く
な
る
場
合
が
あ
る
特
例
が
設
け
ら

れ
ま
し
た
。

　
⑴　

労
働
契
約
に
具
体
的
な
就
労
日
数

　

等
の
定
め
が
あ
る
場
合

　

シ
フ
ト
制
労
働
者
で
、
た
と
え
ば
、

以
下
に
該
当
す
る
人
は
「
特
定
理
由
離

職
者
」
ま
た
は
「
特
定
受
給
資
格
者
」

と
し
て
認
め
ら
れ
、
失
業
給
付
の
所
定

給
付
日
数
が
手
厚
く
な
る
可
能
性
が
あ

り
ま
す
。

　

な
お
、
本
特
例
が
認
め
ら
れ
る
シ
フ

ト
制
労
働
者
と
は
、「
勤
務
日
数
や
時

間
が
シ
フ
ト
に
よ
り
決
定
さ
れ
る
労
働

者
」
の
こ
と
を
い
い
ま
す
。

① 　

具
体
的
な
就
労
日
数
が
労
働
条
件

に
明
示
さ
れ
て
い
る
場
合
で
、
シ
フ

ト
を
減
ら
さ
れ
て
離
職
し
た
人

　

た
と
え
ば
、
労
働
条
件
通
知
書
に
お

い
て
「
所
定
勤
務
日
：
月
〜
金
（
休

日
：
土
曜
日
曜
）」
と
定
め
ら
れ
て
い

る
場
合
で
、
月
曜
日
の
シ
フ
ト
を
削
減

さ
れ
た
と
き
が
該
当
し
ま
す
。

② 　

契
約
更
新
時
に
従
前
の
労
働
条
件

か
ら
シ
フ
ト
を
減
ら
し
た
労
働
条
件

を
提
示
さ
れ
た
た
め
、
更
新
の
希
望

を
せ
ず
に
離
職
し
た
人

　

た
と
え
ば
、
６
か
月
ご
と
の
契
約
更

新
を
し
て
い
た
労
働
者
が
、
い
ま
ま
で
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「
所
定
勤
務
日
：
月
曜
〜
金
曜
（
休
日
：

土
曜
日
曜
）だ
っ
た
が
、「
所
定
勤
務
日
：

火
曜
〜
金
曜（
休
日
：
土
曜
日
曜
月
曜
）」

を
提
示
さ
れ
た
た
め
、
更
新
を
希
望
せ

ず
に
離
職
し
た
と
き
が
該
当
し
ま
す
。

⑵　

⑴
以
外
で
シ
フ
ト
の
減
少
に
よ
り

　

週
の
労
働
時
間
が
20
時
間
を
下
回
る

　

こ
と
と
な
る
場
合

　

２
０
２
１
年
３
月
31
日
以
降
に
、
以

下
の
理
由
に
よ
り
離
職
し
た
労
働
者
は

「
特
定
理
由
離
職
者
」
と
し
て
、
雇
用

保
険
の
失
業
給
付
の
給
付
制
限
を
受
け

な
い
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

・ 

シ
フ
ト
制
労
働
者
の
う
ち
、
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
に
よ
り
、
シ

フ
ト
が
減
少
し
（
労
働
者
が
自
ら
希

望
し
て
減
少
し
た
場
合
は
除
く
）
お

お
む
ね
１
か
月
以
上
の
期
間
、
労
働

時
間
が
週
20
時
間
を
下
回
っ
た
、
ま

た
は
下
回
る
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ

た
こ
と
に
よ
り
離
職
し
た
人

　

た
と
え
ば
、
い
ま
ま
で
「
所
定
勤
務

日
：
月
曜
〜
金
曜
、
１
日
６
時
間
勤
務

（
１
週
間
で
30
時
間
）」
だ
っ
た
が
、
時

短
営
業
等
の
影
響
に
よ
り
、
実
際
の
勤

務
が
「
火
曜
〜
金
曜
、
１
日
４
時
間
勤

務（
１
週
間
で
16
時
間
）」と
な
り
１
か

月
経
過
し
て
も
状
況
が
変
わ
ら
な
か
っ

た
た
め
離
職
し
た
と
き
が
該
当
し
ま
す
。

何
が
変
わ
っ
た

の
か
？

　

雇
用
保
険
に
加
入
し
て
い
る
労
働
者

が
離
職
し
て
失
業
の
状
態
に
あ
る
場

合
、
受
給
資
格
を
満
た
し
た
人
は
、
失

業
給
付
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

失
業
給
付
の
日
額
は
離
職
前
６
か
月

の
賃
金
の
平
均
で
決
ま
り
、
給
付
日
数

は
、
離
職
理
由
、
離
職
時
の
年
齢
、
雇

用
保
険
加
入
期
間
等
に
よ
っ
て
、
図
表

２
の
よ
う
に
決
ま
り
ま
す
。

　

失
業
給
付
は
、
申
込
み
を
し
て
か
ら

７
日
間
を
経
過
す
る
日
ま
で
は「
待
期
」

と
い
い
、受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。

　

さ
ら
に
、
自
己
都
合
で
退
職
し
た
場

合
は
「
待
期
」
後
２
か
月
（
一
定
の
場

合
は
３
か
月
）
の
給
付
制
限
期
間
（
失

業
給
付
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
な
い
期

間
）
が
あ
り
ま
す
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
が
出

る
以
前
で
あ
れ
ば
、
事
業
主
が
、
勤
務

実
績
、
能
力
、
経
験
等
を
総
合
考
慮
し

て
、
契
約
更
新
時
に
お
い
て
シ
フ
ト
を

減
ら
す
提
示
を
し
た
と
き
、
そ
れ
を
不

服
と
し
て
労
働
者
が
契
約
更
新
を
断
っ

た
場
合
は
、
極
端
な
賃
金
引
下
げ
を
伴

う
場
合
等
を
除
い
て
、
会
社
都
合
の

「
特
定
受
給
資
格
者
」
と
は
な
り
ま
せ

ん
で
し
た
。

　

今
回
の
特
例
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
の
影
響
に
よ
り
時
短
営
業
等
で
シ

フ
ト
を
減
ら
さ
れ
て
離
職
し
た
労
働
者

を
「
特
定
理
由
離
職
者
」
ま
た
は
「
特

定
受
給
資
格
者
」
と
認
め
、
失
業
給
付

の
日
数
が
手
厚
く
な
る
可
能
性
の
あ
る

も
の
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
離
職
後
の
失
業
給
付

は
、
労
働
者
の
生
活
に
影
響
を
与
え
る

可
能
性
が
高
い
た
め
、
変
更
点
を
し
っ

か
り
理
解
し
た
う
え
で
、
労
働
者
へ
の

案
内
を
間
違
え
な
い
よ
う
に
留
意
し
て

く
だ
さ
い
。　
　
　
　
　
　
　
　
　

●▲

わ
が　

な
る
や　

２
０
０
７
年
に
大
槻
経
営
労
務
管
理
事
務
所
に
入
所
。２
０
２
１
年
に
Ｏ
Ｓ
局
局
長
に
就
任
。著
書
に『
規

程
例
と
ポ
イ
ン
ト
が
見
開
き
対
照
式
で
わ
か
る
就
業
規
則
の
つ
く
り
方
・
見
直
し
方
』（
第
６
部
・
第
７
部
担
当
）
が
あ
る
。


