
　

労
働
基
準
監
督
署
か
ら
調
査
を
行
な

う
旨
の
通
知
が
送
ら
れ
て
き
て
、
労
働

基
準
監
督
官
（
以
下
「
監
督
官
」
と
い

い
ま
す
）
が
調
査
に
来
る
と
な
る
と
、

経
営
者
や
労
務
担
当
者
か
ら
、「
ど
ん

な
調
査
を
さ
れ
る
の
だ
ろ
う
」「
何
か

あ
る
と
捕
ま
っ
た
り
す
る
の
で
は
な
い

か
」「
よ
く
わ
か
ら
な
い
け
れ
ど
怖
い
」

と
い
う
不
安
の
声
を
聞
く
こ
と
が
よ
く

あ
り
ま
す
。

　

そ
の
際
に
は
、「
基
本
的
に
怖
い
調

査
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
監
督
官
に
会
社

の
労
務
管
理
の
現
状
を
見
て
も
ら
っ

て
、
で
き
て
い
な
い
こ
と
が
あ
れ
ば
指

摘
し
て
も
ら
え
る
の
で
、
指
摘
さ
れ
た

こ
と
が
あ
れ
ば
、
会
社
を
よ
り
よ
く
す

る
た
め
に
改
善
策
を
一
緒
に
考
え
ま
し

ょ
う
」
と
伝
え
て
い
ま
す
。

　

経
営
者
も
労
務
担
当
者
も
監
督
官
も

社
会
保
険
労
務
士
も
「
そ
の
会
社
を
よ

り
よ
く
し
た
い
」
と
い
う
想
い
は
同
じ

で
す
。
た
だ
し
、視
点
が
異
な
る
の
で
、

そ
の
こ
と
を
理
解
し
て
お
か
な
い
と
不

安
に
な
っ
た
り
、
感
情
的
に
ぶ
つ
か
っ

て
し
ま
う
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

労
働
基
準
監
督
署
に
よ
る

臨
検
監
督
と
は

　

監
督
官
は
、
会
社
に
立
ち
入
っ
て
、

書
類
や
デ
ー
タ
を
確
認
し
た
り
、
経
営

者
や
労
働
者
に
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
し
て
調

査
（
臨
検
監
督
。
以
下
「
臨
検
」
と
い

い
ま
す
）を
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す（
労

働
基
準
法
１
０
１
条
１
項
「
労
働
基
準

監
督
官
は
、
事
業
場
、
寄
宿
舎
そ
の
他

の
附
属
建
設
物
に
臨
検
し
、
帳
簿
及
び

書
類
の
提
出
を
求
め
、
又
は
使
用
者
若

し
く
は
労
働
者
に
対
し
て
尋
問
を
行
う

こ
と
が
で
き
る
」）。

　

労
働
基
準
法
の
ほ
か
に
も
、
労
働
安

全
衛
生
法
91
条
、
最
低
賃
金
法
32
条
等

に
同
様
の
定
め
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
は

憲
法
27
条
２
項
「
賃
金
、
就
業
時
間
、

休
息
そ
の
他
の
勤
労
条
件
に
関
す
る
基

準
は
、
法
律
で
こ
れ
を
定
め
る
」
に
基

づ
き
労
働
条
件
の
最
低
基
準
を
定
め
る

労
働
基
準
法
や
労
働
安
全
衛
生
法
等
の

実
効
を
確
保
す
る
た
め
に
あ
り
ま
す
。

　

臨
検
を
拒
否
し
た
り
、
虚
偽
の
陳
述

を
行
な
っ
た
り
、
虚
偽
の
書
類
を
提
出

し
た
場
合
、
罰
則
が
あ
り
ま
す
（
労
働

基
準
法
１
２
０
条
４
号「
１
０
１
条（
１

０
０
条
３
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合

を
含
む
）
の
規
定
に
よ
る
労
働
基
準
監

督
官
又
は
女
性
主
管
局
長
若
し
く
は
そ

の
指
定
す
る
所
属
官
吏
の
臨
検
を
拒

み
、
妨
げ
、
若
し
く
は
忌
避
し
、
そ
の

尋
問
に
対
し
て
陳
述
を
せ
ず
、
若
し
く

は
虚
偽
の
陳
述
を
し
、
帳
簿
書
類
の
提

出
を
せ
ず
、
又
は
虚
偽
の
記
載
を
し
た

帳
簿
書
類
の
提
出
を
し
た
者
」）。

労働基準監督署の臨検監督とは、労基署の職
員が、従業員の雇用状況や賃金等が法的に問
題ないかを調査すること。主な調査項目や、
不備が見つかった際の対応等を解説します。

社会保険労務士法人 日本人事
特定社会保険労務士

山 本 喜 一
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臨
検
の
種
類
は
、
３
種
類
（
定
期
監

督
、
申
告
監
督
、
災
害
時
監
督
）
プ
ラ

ス
１
種
類
（
再
監
督
）
で
す
（
表
１
）。

⑴
　
定
期
監
督

　

定
期
監
督
は
、年
間
計
画
に
基
づ
き
、

毎
月
対
象
事
業
場
を
選
定
し
て
行
な
う

も
の
で
す
。
毎
年
公
表
さ
れ
る
行
政
運

営
方
針
に
基
づ
い
て
特
定
の
業
種
や
調

査
事
項
が
定
め
ら
れ
ま
す
。

　

直
近
で
す
と
、
令
和
３
年
４
月
１
日

に
厚
生
労
働
省
よ
り
公
表
さ
れ
て
い
る

「
令
和
３
年
度
地
方
労
働
行
政
運
営
方

針
に
つ
い
て
」
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
な
か
に
「
長
時
間
労
働
の
抑
制

に
向
け
た
監
督
指
導
等
」
と
い
う
項
目

が
あ
り
、「
長
時
間
労
働
の
抑
制
及
び

過
重
労
働
に
よ
る
健
康
障
害
を
防
止
す

る
た
め
、
各
種
情
報
か
ら
時
間
外
・
休

日
労
働
時
間
数
が
１
か
月
当
た
り
80
時

間
を
超
え
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
事
業

場
及
び
長
時
間
に
わ
た
る
過
重
な
労
働

に
よ
る
過
労
死
等
に
係
る
労
災
請
求
が

行
わ
れ
た
事
業
場
に
対
す
る
監
督
指
導

を
引
き
続
き
実
施
す
る
」
と
さ
れ
て
い

ま
す
。

　

こ
の
こ
と
か
ら
、
長
時
間
労
働
が
発

生
し
て
い
る
事
業
場
は
、
監
督
指
導
の

対
象
と
な
る
可
能
性
が
高
い
と
言
え
る

で
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
行
政
運
営
方
針
の
「
特
定
の

労
働
分
野
に
お
け
る
労
働
条
件
確
保
対

策
の
推
進
」
と
い
う
項
目
で
は
、「
外

国
人
労
働
者
、
自
動
車
運
転
者
、
障
害

者
で
あ
る
労
働
者
及
び
介
護
労
働
者
の

法
定
労
働
条
件
を
確
保
す
る
た
め
、
関

係
機
関
と
も
連
携
し
、
労
働
基
準
関
係

法
令
の
周
知
等
を
図
る
と
と
も
に
、
労

働
基
準
関
係
法
令
違
反
の
疑
い
が
あ
る

事
業
場
に
対
し
て
は
監
督
指
導
を
す
る

等
、
必
要
な
対
策
を
行
う
」
と
記
載
が

あ
り
ま
す
。

　

加
え
て
、
特
に
外
国
人
労
働
者
、
自

動
車
運
転
者
お
よ
び
障
害
者
で
あ
る
労

働
者
に
つ
い
て
は
、
具
体
的
に
調
査
の

ポ
イ
ン
ト
を
記
載
し
、「
必
要
な
対
応

を
行
う
」
と
し
て
い
ま
す
。

⑵
　
申
告
監
督

　

申
告
監
督
は
、
労
働
者
か
ら
の
申
告

に
よ
っ
て
行
な
わ
れ
る
も
の
で
す
。

　

そ
の
会
社
に
在
籍
し
て
い
る
労
働
者

や
退
職
し
た
労
働
者
か
ら
労
働
基
準
監

督
署
に
「
残
業
代
を
払
っ
て
も
ら
え
な

い
」「
最
低
賃
金
以
下
で
働
か
さ
れ
て

い
る
」「
解
雇
さ
れ
た
が
解
雇
予
告
手

当
が
支
払
わ
れ
て
い
な
い
」
等
の
申
告

が
あ
っ
た
場
合
に
行
な
わ
れ
ま
す
。

　

申
告
者
の
名
前
が
明
か
さ
れ
る
場
合

と
そ
う
で
な
い
場
合
が
あ
り
ま
す
。
多

く
の
場
合
は
、
申
告
者
が
わ
か
ら
な
い

よ
う
に
、
申
告
が
あ
っ
た
こ
と
も
告
げ

ず
、
定
期
監
督
と
い
う
こ
と
で
調
査
が

始
ま
り
ま
す
。

　

調
査
は
、
申
告
者
の
状
況
を
知
る
必

要
が
あ
り
ま
す
の
で
、
申
告
者
の
所
属

す
る
部
署
を
重
点
的
に
調
査
す
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。

⑶
　
災
害
時
監
督

　

災
害
時
監
督
は
、
重
大
災
害
が
発
生

し
た
場
合
に
監
督
官
が
事
故
現
場
を
確

認
し
、
行
な
わ
れ
る
も
の
で
す
。

　

安
全
管
理
体
制
を
確
認
し
、
事
故
原

因
の
調
査
と
再
発
防
止
の
た
め
の
指
導

が
行
な
わ
れ
ま
す
。

　

労
働
者
の
安
全
が
確
保
で
き
な
い
と

判
断
さ
れ
、
緊
急
の
場
合
、
機
械
や
設

備
の
使
用
停
止
等
の
命
令
が
出
さ
れ
る

こ
と
も
あ
り
ま
す
。

⑷
　
再
監
督

　

再
監
督
は
、
⑴
〜
⑶
の
臨
検
が
行
な

わ
れ
た
際
に
、
そ
の
後
に
問
題
が
是
正

さ
れ
た
か
ど
う
か
を
確
認
す
る
必
要
が

あ
る
と
き
に
行
な
わ
れ
る
も
の
で
す
。

調
査
さ
れ
や
す
い 

ポ
イ
ン
ト
は
ど
こ
か

⑴
　
必
要
書
類

　

労
働
基
準
法
等
で
は
、
法
律
上
、
作

成
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
る
書
類
が
あ

り
ま
す
。
い
わ
ゆ
る
法
定
三
帳
簿（「
労

働
者
名
簿
」「
賃
金
台
帳
」「
出
勤
簿
」）

と
呼
ば
れ
る
も
の
や
、
労
働
者
に
交
付

す
る
労
働
条
件
通
知
書
（
労
働
基
準
法

15
条
）
な
ど
で
す
。

　

ま
た
、
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
法
定
保

存
期
間
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
多
く

の
人
事
労
務
関
係
の
書
類
の
法
定
保
存

期
間
は
３
年
で
す
（
健
康
診
断
個
人
票

は
５
年
等
、
一
部
に
３
年
で
は
な
い
も

の
も
あ
り
ま
す
）。

　

臨
検
で
は
、
ま
ず
法
律
で
必
要
と
定

め
ら
れ
て
い
る
書
類
が
存
在
す
る
か
に

つ
い
て
の
調
査
が
行
な
わ
れ
ま
す
。

表１　臨検監督の種類

⑴ 定期監督 年計画により、対象を選定

⑵ 申告監督 労働者の申告

⑶ 災害時監督 重大な労災事故などが起こった場合

⑷ 再監督 上記３種の是正報告後、確認が必要な
場合
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⑵
　
書
類
の
必
要
記
載
事
項

　

書
類
に
は
、
法
律
で
定
め
ら
れ
た
記

載
が
必
要
な
事
項
が
あ
り
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
前
述
し
た
法
定
三
帳
簿

の
１
つ
で
あ
る
賃
金
台
帳
の
必
要
記
載

事
項
は
、
表
２
の
と
お
り
で
す
。

　

法
律
で
必
要
と
定
め
ら
れ
て
い
る
書

類
が
存
在
し
て
い
た
と
し
て
も
、
そ
の

書
類
の
内
容
に
法
律
で
必
要
と
定
め
ら

れ
て
い
る
事
項
の
記
載
が
な
け
れ
ば
法

令
違
反
に
な
り
ま
す
。

　

調
査
の
結
果
、
必
要
事
項
が
不
足
し

て
い
る
場
合
、
指
導
が
行
な
わ
れ
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。

⑶
　
実
態
の
把
握

　

監
督
官
は
長
年
の
経
験
に
基
づ
き
、

様
々
な
記
録
か
ら
法
的
に
問
題
が
あ
り

そ
う
だ
と
睨
ん
で
、
そ
の
手
が
か
り
を

見
つ
け
ま
す
。

　

た
と
え
ば
営
業
の
仕
事
で
、
日
に
よ

っ
て
会
社
に
い
た
り
外
出
し
て
い
た
り

す
る
労
働
者
に
つ
い
て
、
始
業
・
終
業

の
時
刻
の
１
か
月
の
記
録
が
、
す
べ
て

９
時
00
分
に
始
業
し
て
、
18
時
00
分
に

終
業
し
て
い
た
と
記
録
が
あ
る
と
し
ま

す
。
始
業
は
そ
の
時
間
か
ら
業
務
を
始

め
る
と
し
て
も
、
終
業
に
つ
い
て
は
、

毎
日
本
当
に
ぴ
っ
た
り
18
時
00
分
に
仕

事
を
終
わ
ら
せ
て
い
る
の
か
と
い
う
点

に
つ
い
て
は
非
常
に
疑
問
を
感
じ
る
と

こ
ろ
で
す
。

　

記
録
を
見
る
限
り
に
お
い
て
は
、
法

的
に
問
題
は
な
い
で
す
が
、
実
態
を
考

え
る
と
不
自
然
な
記
録
と
言
え
ま
す
。

そ
う
な
る
と
「
こ
の
記
録
は
事
実
な
の

か
」「
実
態
は
ど
う
な
っ
て
い
た
の
か
」

を
調
査
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

⑷
　
そ
の
他

　

作
業
に
よ
っ
て
は
、
資
格
者
が
必
要

な
場
合
が
あ
り
ま
す
。必
要
に
応
じ
て
、

資
格
者
が
存
在
す
る
か
、
資
格
者
が
作

業
に
従
事
し
て
い
る
か
な
ど
の
調
査
も

行
な
わ
れ
ま
す
。

ど
の
よ
う
に 

対
応
す
れ
ば
よ
い
か

⑴
　
日
時

　

臨
検
は
、
予
告
な
し
に
来
る
こ
と
も

あ
り
ま
す
が
、
多
く
の
場
合
、
調
査
の

通
知
が
事
前
に
送
付
さ
れ
て
き
ま
す
。

　

調
査
の
通
知
に
は
、「
日
時
」「
場
所
」

「
準
備
い
た
だ
く
も
の
」
等
の
記
載
が

あ
り
ま
す
。

　

日
時
は
指
定
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
多

い
で
す
が
、
日
時
の
変
更
は
基
本
的
に

可
能
で
す
。
監
督
官
と
し
て
も
、
訪
問

し
た
際
に
労
務
管
理
に
つ
い
て
わ
か
る

担
当
者
（
経
営
者
）
が
い
な
け
れ
ば
無

駄
に
時
間
が
か
か
り
ま
す
し
、
工
場
な

ど
の
場
合
、
調
査
で
必
要
な
書
類
が
別

の
場
所
（
本
社
等
）
に
あ
り
、
内
容
を

確
認
で
き
な
い
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
会
社
と
し
て
日
程
調
整
が

必
要
な
場
合
、
労
働
基
準
監
督
署
に
連

絡
を
し
て
、
指
定
さ
れ
た
日
に
対
応
で

き
な
い
こ
と
の
理
由
を
伝
え
、
対
応
で

き
る
他
の
候
補
日
を
伝
え
る
と
よ
い
で

し
ょ
う
。

　

も
ち
ろ
ん
、
会
社
の
一
方
的
な
希
望

ど
お
り
に
な
る
わ
け
で
は
な
く
、
互
い

に
タ
イ
ミ
ン
グ
が
合
う
日
を
探
す
こ
と

に
な
り
ま
す
。

⑵
　
場
所

　

調
査
の
通
知
に
は
、場
所
に
つ
い
て
、

「
〇
〇
株
式
会
社　

〇
〇
工
場
」
と
い

う
よ
う
な
書
き
方
に
な
っ
て
い
る
こ
と

が
多
い
か
と
思
い
ま
す
。

　

現
場
を
見
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
が
、

書
類
の
チ
ェ
ッ
ク
を
す
る
た
め
に
会
議

室
を
用
意
し
て
お
く
と
よ
い
で
す
。

　

調
査
の
た
め
に
用
意
す
る
書
類
は
か

な
り
多
く
な
り
ま
す
し
、
監
督
官
が
書

類
を
開
い
て
内
容
を
確
認
し
ま
す
の

で
、
会
社
の
規
模
次
第
で
す
が
、
可
能

で
あ
れ
ば
、
あ
る
程
度
広
め
の
会
議
室

を
用
意
し
て
お
く
と
、
会
社
も
監
督
官

も
作
業
が
し
や
す
い
で
し
ょ
う
。

⑶
　
準
備
す
る
も
の

　

準
備
す
る
書
類
等
に
つ
い
て
は
、
調

査
の
通
知
に
記
載
が
あ
り
ま
す
が
、
そ

の
ほ
か
、
準
備
す
る
書
類
に
関
係
す
る

書
類
等
（
表
３
の
例
の
場
合
、
安
全
衛

生
委
員
会
議
事
録
に
関
連
し
て
、
産
業

医
、
衛
生
管
理
者
の
選
任
等
）
も
用
意

し
て
お
く
と
ス
ム
ー
ズ
に
調
査
を
受
け

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

ま
た
、
表
３
の
例
の
場
合
、
⑦
、
⑧

に
つ
い
て
は
直
近
３
か
月
分
以
上
、
⑨

〜
⑭
に
つ
い
て
は
直
近
１
年
以
上
と
い

う
よ
う
に
、
一
定
期
間
の
も
の
を
用
意

表２　賃金台帳の必要記載事項（労基法108条、労規則54条１項）

①　賃金計算の基礎となる事項
②　賃金の額
③　氏名
④　性別
⑤　賃金計算期間
⑥　労働日数
⑦　労働時間数
⑧　時間外労働、休日労働および深夜労働の労働時間数
⑨　基本給、手当その他賃金の種類ごとにその金額
⑩　労使協定により賃金の一部を控除した場合はその額
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す
る
よ
う
指
定
さ
れ
ま
す
。

⑷
　
調
査
対
応

　

調
査
対
応
で
最
も
重
要
な
こ
と
は
、

誠
実
に
対
応
す
る
こ
と
で
す
。

　

監
督
官
か
ら
の
質
問
に
事
実
を
答
え

る
と
法
令
違
反
が
わ
か
っ
て
し
ま
う
場

合
で
あ
っ
て
も
、
事
実
を
答
え
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。

　

監
督
官
は
司
法
処
分
も
行
な
え
る
の

で
、
怖
い
イ
メ
ー
ジ
を
持
つ
人
も
多
い

と
思
い
ま
す
。
た
し
か
に
監
督
官
は
労

働
関
係
法
令
に
つ
い
て
、
司
法
警
察
官

と
し
て
の
職
務
を
行
な
う
こ
と
と
な
っ

て
い
ま
す
が
、
法
令
違
反
の
是
正
を
使

命
と
し
て
お
り
、
違
反
事
項
に
対
し
て

は
「
是
正
勧
告
書
」
の
交
付
を
行
な
い
、

是
正
す
る
よ
う
指
導
し
ま
す
。

　

司
法
処
分
を
行
な
う
の
は
、
何
度
指

導
し
て
も
是
正
し
な
い
場
合
や
、
重

大
・
悪
質
な
事
案
の
場
合
で
す
。

　

絶
対
に
し
て
は
い
け
な
い
の
は
、
嘘

を
つ
く
こ
と
で
す
。
監
督
官
も
人
間
で

す
の
で
、
労
務
管
理
に
つ
い
て
「
き
ち

ん
と
や
ろ
う
と
い
う
気
持
ち
は
あ
る
け

れ
ど
も
無
知
や
リ
ソ
ー
ス
不
足
で
で
き

て
い
な
い
会
社
」
に
対
し
て
、
是
正
指

導
は
し
ま
す
が
、
意
地
悪
な
こ
と
を
言

う
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
多
く
の
監
督

官
は
、
法
令
違
反
を
是
正
し
、
労
使
関

係
を
健
全
な
も
の
に
し
て
、「
そ
の
会

社
を
よ
り
よ
く
し
よ
う
」
と
考
え
て
く

れ
て
い
ま
す
。

　

ま
れ
に
、
勘
違
い
や
解
釈
の
違
い
か

ら
、
自
社
の
意
図
や
狙
い
を
汲
み
取
っ

て
も
ら
え
な
い
場
合
も
あ
り
ま
す
が
、

そ
の
よ
う
な
場
合
は
、
会
社
の
制
度
や

運
用
を
丁
寧
に
説
明
し
て
理
解
し
て
も

ら
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

⑸
　
法
令
違
反
が
見
つ
か
っ
た
場
合

　

臨
検
に
よ
っ
て
法
令
違
反
が
見
つ
か

っ
た
場
合
、「
是
正
勧
告
書
」
が
交
付

さ
れ
ま
す
（
表
４
）。

　

是
正
勧
告
書
に
は
、
違
反
事
項
と
そ

の
是
正
期
日
が
記
載
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
法
令
違
反
と
判
断
で
き
な
い

け
れ
ど
も
、
問
題
点
や
改
善
点
が
あ
れ

ば
、「
指
導
票
」
と
い
う
書
面
が
交
付

さ
れ
ま
す
。

　

必
ず
ど
ち
ら
か
の
書
面
の
み
が
交
付

さ
れ
る
と
い
う
わ
け
で
は
な
く
、
違
反

等
が
な
け
れ
ば
何
も
交
付
さ
れ
ま
せ
ん

し
、
内
容
に
よ
っ
て
は
両
方
を
同
時
に

交
付
さ
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

ど
ち
ら
の
書
面
も
、
是
正
期
日
ま
で

に
是
正
（
未
払
い
賃
金
が
あ
れ
ば
未
払

い
分
を
計
算
し
て
清
算
す
る
等
）
を
行

な
い
、
是
正
（
改
善
）
報
告
書
に
よ
っ

て
報
告
し
ま
す
。

　

何
ら
か
の
理
由
で
是
正
期
日
に
間
に

合
い
そ
う
も
な
い
場
合
に
は
、
担
当
の

監
督
官
へ
連
絡
を
し
て
、
是
正
期
日
ま

で
に
是
正
が
で
き
な
い
理
由
（
た
と
え

ば
、
勤
怠
管
理
に
つ
い
て
シ
ス
テ
ム
の

導
入
が
１
か
月
遅
れ
る
な
ど
）
と
、
い

つ
ま
で
に
な
ら
是
正
で
き
る
旨
を
伝
え

て
、
是
正
期
日
の
変
更
を
相
談
す
る
こ

と
は
可
能
で
す
。

　

ま
た
、
是
正
勧
告
書
、
指
導
票
の
ほ

か
に
、
施
設
や
設
備
に
問
題
が
あ
り
、

労
働
者
に
危
険
が
あ
り
緊
急
を
要
す
る

場
合
に
は
、
使
用
停
止
等
命
令
書
が
交

付
さ
れ
ま
す
。

◇

　

臨
検
に
つ
い
て
は
、
調
査
の
通
知
が

届
い
て
か
ら
準
備
を
進
め
る
と
い
う
よ

り
も
、
日
々
の
労
務
管
理
の
積
み
重
ね

が
重
要
で
す
。

　

ま
た
、
臨
検
が
行
な
わ
れ
る
と
な
る

と
、
書
類
を
準
備
し
た
り
、
担
当
者
が

一
定
時
間
ほ
か
の
業
務
が
で
き
な
く
な

っ
た
り
し
て
煩
わ
し
い
と
思
う
こ
と
も

あ
る
で
し
ょ
う
。

　

た
だ
し
、
好
む
と
好
ま
ざ
る
と
に
か

か
わ
ら
ず
来
て
し
ま
う
の
で
、
見
方
を

変
え
て
、
無
料
で
会
社
の
体
制
整
備
の

ア
ド
バ
イ
ス
を
も
ら
え
る
と
思
え
ば
、

前
向
き
に
対
応
で
き
て
よ
い
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。�

●▲

や
ま
も
と　

き
い
ち　

社
会
保
険
労
務
士
法
人
日
本
人
事
代
表
社
員
。
精
神
保
健
福
祉
士
。
財
団
法
人
の
技
術
・

研
究
職
・
法
務
部
門
を
経
て
独
立
。
現
場
の
視
点
と
経
営
者
の
視
点
の
両
面
か
ら
、
労
働
問
題
の
解
決
を
探
る
。

表３　臨検監督に際して準備するものの例

①　本状（調査の通知のこと）
②　労務管理責任者の印鑑（認印）
③　就業規則（賃金、パート等の別規程を含む）
④　組織図
⑤　労働者名簿
⑥�　タイムカード、残業申請書等、労働時間把握のために使用して
いる書類

⑦　賃金台帳
⑧　各月各人ごとの時間外・休日労働一覧
⑨　時間外・休日労働に関する協定（36協定）届（控）
⑩�　変形労働時間制を採用している場合はその関係書類（労使協定、
勤務割表等）

⑪　労働条件通知書、雇用契約書の類
⑫　健康診断個人票
⑬　年次有給休暇管理簿
⑭　安全衛生委員会議事録

表４　臨検監督後に交付される書類の種類

① 是正勧告書 法令違反の指摘

② 指導票 法令違反と判断できないが、改善の
必要がある
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