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を
認
め
る
法
定
外
の
休
暇
に
つ
い
て

は
、（
通
常
の
労
働
者
と
同
一
の
勤
続

期
間
で
あ
る
）
短
時
間
・
有
期
雇
用
労

働
者
に
、
通
常
の
労
働
者
と
同
一
の
法

定
外
の
休
暇
を
付
与
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
本
規
程
に
お
い
て
、

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
は
、
全
従
業
員
を

対
象
と
し
て
い
ま
す
。

⑵　

付
与
日
数
（
第
２
条
）

　

本
規
程
で
は
、
一
定
の
勤
続
年
数
に

達
し
た
年
に
限
っ
て
、
一
定
の
日
数
の

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
が
付
与
さ
れ
る
設

計
と
し
て
い
ま
す
。
こ
の
点
は
、
一
定

の
勤
続
年
数
に
達
し
た
後
は
毎
年
一
定

の
日
数
が
付
与
さ
れ
る
制
度
と
し
て
設

計
す
る
こ
と
も
可
能
で
す
。

　

な
お
、
勤
続
年
数
の
計
算
に
あ
た
っ

て
は
、
同
一
労
働
同
一
賃
金
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
に
従
っ
て
、
期
間
の
定
め
の
あ
る

労
働
契
約
が
更
新
さ
れ
て
い
る
場
合
、

当
初
の
労
働
契
約
の
開
始
時
か
ら
通
算

し
て
計
算
す
る
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
本
規
程
で
は
、
週
の
勤
務
日

数
が
少
な
い
従
業
員
に
対
し
て
は
、
勤

務
日
数
に
比
例
し
た
日
数
が
付
与
さ
れ

る
よ
う
調
整
し
て
い
ま
す
。

　

そ
し
て
、
週
の
勤
務
日
数
が
変
動
す

る
従
業
員
も
想
定
し
得
る
こ
と
か
ら
、

そ
の
場
合
、
勤
続
年
数
の
期
間
に
お
け

る
平
均
の
日
数
と
す
る
こ
と
を
明
示
し

て
い
ま
す
。

⑶　

勤
続
年
数
の
算
定
（
第
３
条
）

　

本
規
程
で
は
、
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇

　

任
意
の
休
暇
制
度
で
あ
る
こ
と
か
ら

制
度
設
計
は
あ
る
程
度
自
由
に
行
な
え

ま
す
が
、
後
述
の
と
お
り
、
同
一
労
働

同
一
賃
金
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
規
制
な
ど

に
は
注
意
す
べ
き
で
す
。
リ
フ
レ
ッ
シ

ュ
休
暇
の
内
容
に
よ
っ
て
は
、
法
律
上

の
年
次
有
給
休
暇
と
し
て
扱
う
こ
と
が

で
き
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
が
、
以
下

は
、
法
律
上
の
年
次
有
給
休
暇
と
は
異

な
る
任
意
の
制
度
と
し
て
の
リ
フ
レ
ッ

シ
ュ
休
暇
を
前
提
と
し
ま
す
。

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
規
程

作
成
に
あ
た
っ
て
の
留
意
点

●２⑴　

対
象
従
業
員
（
第
１
条
）

　

同
一
労
働
同
一
賃
金
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

に
お
い
て
、
勤
続
期
間
に
応
じ
て
取
得

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
と
は

●１
　

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
と
は
、
従
業
員

に
心
身
と
も
に
元
気
に
な
っ
て
も
ら
う

こ
と
な
ど
を
目
的
に
し
た
休
暇
で
あ

り
、
企
業
が
任
意
で
設
け
る
制
度
で

す
。
制
度
設
計
と
し
て
、
一
定
の
勤
続

年
数
に
達
し
た
従
業
員
に
対
し
、
付
与

す
る
例
が
多
く
見
ら
れ
ま
す
。「
令
和

２
年
就
労
条
件
総
合
調
査
の
概
況
」

（
厚
生
労
働
省
）
に
よ
れ
ば
、
リ
フ
レ

ッ
シ
ュ
休
暇
を
設
け
て
い
る
企
業
は
全

体
の
約
13
％
で
す
が
、
従
業
員
数
が
１

０
０
０
人
以
上
の
企
業
に
お
い
て
は
約

43
％
と
、
規
模
が
大
き
い
企
業
に
お
い

て
導
入
が
進
ん
で
い
ま
す
。

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
規
程

７月号　定年制規程（選択型定年制）
８月号　正社員登用制度規程
９月号　専門業務型裁量労働制に関する労使協定
10月号　リフレッシュ休暇規程
11月号　SOGIハラ規程
12月号　ノー残業デー規程

田
　
村
　
裕
一
郎

弁
護
士

古
　
田
　
裕
　
子

弁
護
士

近
年
、
労
働
者
の
個
々
の
事
情
に
対
応
す
る
観
点
か
ら
、

年
次
有
給
休
暇
に
加
え
、
様
々
な
特
別
休
暇
制
度
を
設
け

る
こ
と
が
推
奨
さ
れ
て
お
り
、
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
も
そ

の
一
種
で
す
。
そ
こ
で
今
回
は
、
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
規

程
に
つ
い
て
の
留
意
点
を
説
明
し
ま
す
。



53 企業実務　2021．　10

リフレッシュ休暇規程

　この規程は、就業規則○条に定めるリフレッシュ休暇について、次のとおり定める。
第１条　リフレッシュ休暇は、すべての従業員を対象とする。
第２条　�リフレッシュ休暇は、基準日において次の勤続年数（期間の定めのある労働契約を

更新している場合、当初の契約の開始時から通算する）に達した従業員に対し、次
の表の日数を付与する。なお、週あたりの勤務日数が変動する従業員については、
勤続年数の期間における所定労働日数を平均して計算する（この場合、付与日数に
おける「週１勤務」とは平均して週１回以上の勤務を指す。他も同様）。

勤続年数
付与日数

週５勤務 週４勤務 週３勤務 週２勤務 週１勤務
満５年 ３日 ２日 ２日 １日 １日
満10年 ４日 ３日 ２日 ２日 １日
満15年 ５日 ４日 ３日 ２日 １日
満20年 ６日 ５日 ４日 ２日 １日

以下略

第３条　リフレッシュ休暇の勤続年数の算定の基準日および付与日は、毎年４月１日とする。
　　２　前項の算定にあたって、次の期間は勤続年数に含めない。

⑴　休職期間
⑵　休業期間
⑶　産前産後休業期間
⑷　育児介護休業期間
⑸　略

第４条　�リフレッシュ休暇の取得を希望する場合、従業員は、○日前までに会社に申請書を
提出して、承認を得るものとする。

　　２　会社は、事業の正常な運営を妨げる場合、取得日の変更を求めることができる。
第５条　�リフレッシュ休暇は、有給であり、取得日については、通常どおり労働したものと

して扱う。
第６条　�リフレッシュ休暇は、付与日から１年以内に限り取得できるものとし、翌年には繰

り越さない。ただし、取得可能である期間の半分以上が、休職期間、休業期間、産
前産後休業期間または育児介護休業期間、○○（略）であった場合、当該期間が終
了した時点から６か月以内に限り取得可能とする。

第７条以下略　

た
む
ら
　
ゆ
う
い
ち
ろ
う
　
多
湖
・
岩
田
・
田
村
法
律
事
務
所
弁
護
士
。Y

ouT
ube

に

て
「
企
業
・
士
業
の
た
め
の
労
働
ト
ラ
ブ
ル
対
応 by 

弁
護
士
田
村
裕
一
郎
」
を
運
営
。

ふ
る
た
　
ひ
ろ
こ
　
多
湖
・
岩
田
・
田
村
法
律
事
務
所
弁
護
士
。

⑷　

取
得
手
続
き
（
第
４
条
）

　

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
の
取
得
に
あ
た

っ
て
、
申
請
お
よ
び
会
社
の
承
認
を
必

要
と
し
て
い
ま
す
。
な
お
、
本
規
程
で

は
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
を
１
日
ず
つ
取

得
す
る
こ
と
を
認
め
て
い
ま
す
が
、
原

則
と
し
て
連
続
し
て
取
得
す
る
制
度
と

設
計
す
る
こ
と
も
あ
り
得
ま
す
。

　

本
規
程
で
は
、
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇

の
取
得
に
よ
っ
て
、
業
務
の
正
常
な
運

営
が
妨
げ
ら
れ
る
こ
と
を
防
ぐ
た
め
、

会
社
が
取
得
日
の
変
更
を
求
め
る
こ
と

が
で
き
る
こ
と
を
定
め
て
い
ま
す
。

⑸　

有
給
の
扱
い
（
第
５
条
）

　

本
規
程
で
は
、
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇

を
有
給
と
し
て
い
ま
す
が
、
無
給
の
制

度
と
す
る
こ
と
も
可
能
で
す
。

⑹　

取
得
期
間
（
第
６
条
）

　

本
規
程
で
は
、
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇

は
原
則
と
し
て
付
与
さ
れ
て
か
ら
１
年

以
内
に
限
り
取
得
で
き
る
と
定
め
て
い

ま
す
。
た
だ
し
、
た
と
え
ば
、
リ
フ
レ

ッ
シ
ュ
休
暇
を
付
与
さ
れ
た
直
後
に
、

長
期
の
休
職
や
休
業
等
が
生
じ
た
場

合
、
取
得
が
事
実
上
困
難
と
な
る
と
考

え
ら
れ
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
取
得
可
能
期
間
の
半
分
以

上
が
休
職
や
休
業
等
で
あ
っ
た
場
合

は
、
例
外
的
に
休
職
や
休
業
等
が
終
了

し
た
時
点
か
ら
６
か
月
以
内
で
あ
れ
ば

取
得
で
き
る
内
容
に
し
て
い
ま
す
。�

●▲

の
勤
続
年
数
を
計
算
す
る
に
あ
た
っ

て
、
入
社
日
を
基
準
に
各
人
に
つ
い
て

計
算
す
る
の
は
管
理
に
手
間
が
か
か
る

た
め
、
基
準
日
を
設
け
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
本
規
程
に
お
い
て
は
、
勤
続

年
数
の
計
算
に
つ
い
て
、
勤
務
し
て
い

な
い
期
間
を
除
外
し
て
い
ま
す
。
こ
の

点
、
有
給
休
暇
の
継
続
勤
務
に
つ
い
て

は
、
業
務
上
の
疾
病
等
の
療
養
の
た
め

の
休
業
、
産
前
産
後
休
業
、
育
児
介
護

休
業
等
を
出
勤
し
た
も
の
と
み
な
す

（
労
基
法
39
条
10
項
）
と
さ
れ
て
い
ま

す
が
、
リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
に
つ
い
て

は
あ
る
程
度
自
由
な
設
計
が
可
能
で
あ

り
、
本
規
程
で
は
、
勤
務
し
た
期
間
に

応
じ
て
付
与
さ
れ
る
休
暇
と
の
性
格
と

位
置
づ
け
、
実
際
に
勤
務
し
た
期
間
を

基
準
と
し
て
い
ま
す
。

■リフレッシュ休暇規程例


