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は
な
く
退
職
金
や
永
年
勤
続
表
彰
、
休

業
制
度
等
、
様
々
な
と
こ
ろ
で
用
い
ら

れ
ま
す
。
こ
れ
ら
の
法
令
で
定
め
が
な

い
も
の
に
つ
い
て
は
、
会
社
に
よ
っ
て

条
件
を
定
め
、
ア
ル
バ
イ
ト
期
間
は
勤

続
年
数
に
カ
ウ
ン
ト
し
な
い
条
件
で
支

給
す
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。

　

有
休
算
定
上
の
勤
続
年
数
と
混
同
し

な
い
よ
う
、
注
意
が
必
要
で
す
。

同
期
入
社
で
も
有
休
基
準
日

が
異
な
る
ケ
ー
ス

　

事
例
の
Ａ
さ
ん
は
、
ア
ル
バ
イ
ト
で

の
勤
務
期
間
は
２
か
月
で
し
た
が
、
そ

の
後
も
正
社
員
と
し
て
継
続
し
て
勤
務

し
、
実
態
と
し
て
労
働
契
約
が
続
い
て

い
ま
す
。

　

一
方
、
Ａ
さ
ん
と
同
期
入
社
の
Ｃ
さ

ん
は
、
ア
ル
バ
イ
ト
を
せ
ず
、
４
月
１

日
に
正
社
員
と
し
て
勤
務
を
開
始
し
て

い
ま
す
。

　

そ
の
よ
う
な
場
合
、
た
と
え
同
期
入

社
で
あ
っ
て
も
、
雇
入
れ
の
日
が
異
な

る
た
め
、
２
人
の
有
休
基
準
日
は
２
か

月
ず
れ
が
生
じ
ま
す
（
図
表
１
）。

　

な
お
、
付
与
日
数
に
つ
い
て
は
、
基

準
日
の
雇
用
契
約
内
容
に
基
づ
き
決
定

し
ま
す
。
仮
に
継
続
勤
務
期
間
中
に
お

け
る
ア
ル
バ
イ
ト
で
あ
っ
た
期
間
が
正

社
員
と
し
て
の
契
約
期
間
よ
り
長
か
っ
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４
月
１
日
に
入
社
が
内
定
し
て
い
た

Ａ
さ
ん
は
、
入
社
予
定
の
２
か
月
前
の

２
月
１
日
か
ら
、
同
社
で
週
２
日
ア
ル

バ
イ
ト
と
し
て
勤
務
し
て
い
ま
し
た
。

一
方
、
同
期
の
Ｃ
さ
ん
は
、
卒
業
間
際

の
内
定
だ
っ
た
た
め
、
入
社
前
の
ア
ル

バ
イ
ト
を
し
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

Ａ
さ
ん
は
、
入
社
後
に
「
私
の
有
休

付
与
は
８
月
１
日
か
ら
で
す
ね
？
」
と

Ｂ
課
長
に
質
問
し
た
と
こ
ろ
、「
Ａ
さ

ん
は
Ｃ
さ
ん
と
同
じ
４
月
１
日
入
社
だ

か
ら
10
月
１
日
付
与
」
と
回
答
が
あ
り

ま
し
た
。
労
働
基
準
法
で
は
、
年
次
有

給
休
暇
が
付
与
さ
れ
る
日
の
こ
と
を

「
基
準
日
」
と
い
い
ま
す
。

　

Ａ
さ
ん
は
、
Ｃ
さ
ん
と
、
有
休
の
基

準
日
が
同
じ
で
あ
る
こ
と
に
納
得
が
い

き
ま
せ
ん
。

「
雇
入
れ
の
日
」
は

ア
ル
バ
イ
ト
入
社
日

　

年
次
有
給
休
暇
に
つ
い
て
、
労
働
基

準
法
39
条
１
項
で
は
「
使
用
者
は
、
そ

の
雇
入
れ
の
日
か
ら
起
算
し
て
６
か
月

間
継
続
勤
務
し
全
労
働
日
の
８
割
以
上

出
勤
し
た
労
働
者
に
対
し
て
、
継
続

し
、
又
は
分
割
し
た
10
労
働
日
の
有
給

休
暇
を
与
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と

定
め
て
い
ま
す
。

　

こ
こ
で
の
ポ
イ
ン
ト
は
「
雇
入
れ
の

日
」
と
は
い
つ
を
指
す
の
か
で
す
。
正

社
員
や
ア
ル
バ
イ
ト
と
い
っ
た
雇
用
区

分
や
就
業
形
態
に
か
か
わ
ら
ず
、
労
働

契
約
が
開
始
し
た
日
が
、「
雇
入
れ
の
日
」

に
な
り
ま
す
。

　

事
例
の
Ａ
さ
ん
の
ケ
ー
ス
で
は
、
正

社
員
と
し
て
の
入
社
日
で
は
な
く
、
ア

ル
バ
イ
ト
勤
務
を
開
始
し
た
２
月
１
日

が
雇
入
れ
の
日
と
な
り
ま
す
。

「
継
続
勤
務
」
は

契
約
が
変
わ
っ
て
も
通
算

　

ま
た
、「
継
続
勤
務
」
の
「
継
続
」

と
は
何
が
続
い
て
い
る
状
態
な
の
か
に

つ
い
て
も
確
認
し
ま
し
ょ
う
。

　

こ
こ
で
い
う
継
続
と
は
、
労
働
契
約

が
存
続
し
て
い
る
期
間（
＝
在
籍
期
間
）

を
い
い
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
事
例
の
よ
う
に
ア
ル
バ

イ
ト
契
約
が
終
了
し
て
も
、
実
態
と
し

て
す
ぐ
に
正
社
員
に
転
換
し
た
場
合
、

実
質
的
に
労
働
契
約
が
継
続
さ
れ
て
い

る
た
め
、
有
休
算
定
上
の
勤
続
年
数
は

通
算
し
て
カ
ウ
ン
ト
し
ま
す
。

　

な
お
、
勤
続
年
数
は
、
有
休
だ
け
で

同期入社でも
基準日が異なる？
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た
と
し
て
も
、
基
準
日
の
時
点
で
週
５

日
勤
務
の
契
約
で
あ
れ
ば
10
労
働
日
の

有
休
を
与
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

所
定
労
働
日
数
に
応
じ
た
比
例
付
与

の
扱
い
に
は
な
ら
ず
、
按
分
す
る
等
の

定
め
も
あ
り
ま
せ
ん
。

早
く
業
務
に
慣
れ
る
よ
う
に
と
い
っ
た

理
由
等
で
、
入
社
前
に
ア
ル
バ
イ
ト
と

し
て
雇
用
し
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
内
定
者
に
と
っ
て
は
最
後
の

学
生
生
活
に
影
響
が
出
る
可
能
性
も
あ

り
、
内
定
が
卒
業
間
近
の
場
合
は
ア
ル

バ
イ
ト
を
す
る
余
地
が
あ
り
ま
せ
ん
。

　

同
期
入
社
の
有
休
基
準
日
を
揃
え
る

と
い
う
観
点
だ
け
で
は
な
く
、
入
社
前

の
ア
ル
バ
イ
ト
が
必
要
な
の
か
、
検
討

す
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

⑵�

労
働
者
ご
と
の
有
休
を
把
握
す
る

仕
組
み
づ
く
り 

　

有
休
の
管
理
は
、
す
べ
て
の
対
象
者

に
必
要
で
す
。
管
理
に
あ
た
っ
て
は
、

実
際
の
「
雇
入
れ
の
日
」
か
ら
労
働
者

ご
と
に
把
握
す
る
仕
組
み
を
つ
く
り
ま

し
ょ
う
。
そ
の
た
め
に
は
、
年
次
有
給

休
暇
管
理
簿
の
作
成
が
有
効
で
す
。

　

年
次
有
給
休
暇
管
理
簿
に
つ
い
て
罰

則
は
な
い
も
の
の
、
会
社
に
対
し
て
、

労
働
者
ご
と
に
作
成
し
３
年
間
保
存
す

る
こ
と
が
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

契
約
内
容
を
も
と
に
付
与
す
べ
き
労

働
者
に
間
違
い
は
な
い
か
を
確
認
の
う

え
で
、
①
基
準
日
は
正
し
い
か
、
②
対

象
者
に
必
要
な
日
数
が
付
与
さ
れ
て
い

る
か
、
③
実
際
に
有
休
を
取
得
し
た
日

は
い
つ
か
、
管
理
簿
に
明
記
し
ま
し
ょ

う
（
図
表
２
）。

有
休
未
取
得
に
よ
る

思
わ
ぬ
リ
ス
ク

　

２
０
１
９
年
４
月
か
ら
義
務
化
さ
れ

た
年
５
日
の
有
休
を
取
得
さ
せ
な
か
っ

た
場
合
や
、
会
社
が
時
季
を
指
定
し
て

有
休
を
取
得
さ
せ
る
と
き
の
規
定
を
就

業
規
則
に
記
載
し
て
い
な
い
場
合
、

「
30
万
円
以
下
の
罰
金
」
と
い
っ
た
罰

則
が
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
労
働
者
が
請
求
す
る
時
季
に

所
定
の
有
休
を
与
え
な
か
っ
た
場
合
に

は
、「
６
か
月
以
下
の
懲
役
ま
た
は
30

万
円
以
下
の
罰
金
」
と
い
っ
た
罰
則
も

あ
り
ま
す
。

　

対
象
者
で
は
な
い
、
ま
だ
対
象
月
で

は
な
い
と
思
っ
て
い
た
け
れ
ど
、
実
は

付
与
対
象
者
だ
っ
た
と
い
う
事
例
は
少

な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
有
休
に
関
わ
る
法

違
反
は
、
対
象
と
な
る
労
働
者
１
人
に

つ
き
１
罪
と
し
て
取
り
扱
わ
れ
る
た

め
、
対
象
と
な
る
労
働
者
が
多
い
と
、

そ
の
分
リ
ス
ク
は
大
き
く
な
り
ま
す
。

　

な
お
、
年
５
日
の
有
休
付
与
義
務
に

つ
い
て
、
複
数
の
労
働
者
か
ら
の
「
有

休
が
取
れ
な
い
」
と
い
う
相
談
か
ら
労

基
署
の
調
査
が
入
り
、
事
業
主
だ
け
で

は
な
く
事
業
所
の
責
任
者
も
書
類
送
検

と
な
っ
た
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

コ
コ
を
直
し
て

正
し
い
労
務
管
理
を

⑴�

入
社
前
ア
ル
バ
イ
ト
の
位
置
づ
け

を
整
理
す
る

　

事
例
の
ケ
ー
ス
で
は
、
会
社
側
は
、
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図表１　事例におけるＡさん、Cさんの基準日

図表２　年次有給休暇管理簿（例）
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