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職
場
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ

チ
ェッ
ク
シ
ー
ト
と
は

　

ジ
ェ
ン
ダ
ー
︵
社
会
的
な
性
別
︶
に

と
ら
わ
れ
ず
、
す
べ
て
の
従
業
員
が
活

躍
で
き
る
職
場
環
境
で
あ
る
こ
と
、
人

権
的
な
視
点
を
持
っ
て
企
業
活
動
を
行

な
う
こ
と
は
、
企
業
規
模
を
問
わ
ず
、

す
べ
て
の
企
業
に
と
っ
て
重
要
な
こ
と

で
す
。

組
む
と
効
果
的
で
す
。

　

こ
の
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
の
作
成
に
あ

た
っ
て
男
女
共
同
参
画
推
進
連
携
会
議

の
参
加
企
業
へ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
も

行
な
わ
れ
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
次
の

２
点
の
課
題
が
可
視
化
さ
れ
ま
し
た
。

・ 

ど
の
業
界
に
お
い
て
も
意
思
決
定
層

の
多
く
を
男
性
が
占
め
て
い
る

・ 

法
令
遵
守
、
啓
発
は
行
な
っ
て
い
る

が
、
戦
略
と
し
て
実
行
ま
で
進
ん
で

い
な
い
業
界
が
依
然
と
し
て
多
い

　

ま
た
、
２
０
２
２
年
４
月
か
ら
、
い

わ
ゆ
る
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
が
中
小
企
業

に
お
い
て
も
義
務
化
さ
れ
ま
す
が
、
ジ

ェ
ン
ダ
ー
に
関
す
る
事
項
は
切
っ
て
も

切
れ
な
い
関
係
で
す
。

　

こ
の
ほ
ど
、
内
閣
府
の
男
女
共
同
参

画
局
は
、「
職
場
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ

ッ
プ
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
」
を
作
成
し
、

公
表
し
ま
し
た
。
ジ
ェ
ン
ダ
ー
に
関
す

る
自
社
の
課
題
に
つ
い
て
は
、
こ
の
チ

ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
を
活
用
し
な
が
ら
取
り

　

ま
た
、
数
値
目
標
の
設
定
だ
け
で
な

く
、
男
女
の
役
割
分
担
意
識
や
ア
ン
コ

ン
シ
ャ
ス
バ
イ
ア
ス
︵
無
意
識
の
偏

見
︶
を
少
な
く
す
る
こ
と
、
女
性
活
躍

だ
け
で
な
く
す
べ
て
の
多
様
な
従
業
員

が
活
躍
で
き
る
組
織
づ
く
り
な
ど
、
職

場
風
土
の
醸
成
が
必
要
で
あ
る
こ
と

も
、
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
。

チ
ェッ
ク
シ
ー
ト
を
活
用
し
て

自
社
の
課
題
を
解
決
す
る
に
は

　

自
社
の
課
題
の
見
つ
け
方
と
取
組
み

方
法
を
考
え
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

手
順
と
し
て
は
、
図
表
１
の
フ
ロ
ー

チ
ャ
ー
ト
の
よ
う
に
、
取
組
み
の
担
当

本
部
と
な
る
①
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ

を
設
置
し
、「
職
場
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ

ャ
ッ
プ
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
」
を
活
用
し

な
が
ら
、
②
～
④
の
手
順
で
ア
ン
ケ
ー

ト
を
実
施
し
て
自
社
の
実
態
を
把
握
し

ま
す
。
実
態
を
把
握
で
き
た
ら
、
⑤
取

組
み
内
容
を
策
定
し
て
、
⑥
実
際
に
取

組
み
を
開
始
し
ま
す
。
そ
し
て
、
②
～

④
へ
戻
り
、
再
度
、
実
態
把
握
を
行
な

い
、
改
善
し
て
い
き
ま
す
。

①
　
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
の
設
置

　

厚
生
労
働
省
の
モ
デ
ル
就
業
規
則
で

は
、「
性
的
指
向
・
性
自
認
に
関
す
る

言
動
に
よ
る
も
の
な
ど
職
場
に
お
け
る

性差別に関する意識改革が求められています。内
閣府男女共同参画局の「職場のジェンダーギャッ
プチェックシート」を活用して、職場の意識と環
境を改善するためのポイントを解説します。

手 島　美 衣
手島社会保険労務士事務所

社会保険労務士

人材の獲得・定着に
つながる？

 「職場の
ジェンダーギャップ
チェックシート」を
活用しよう
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あ
ら
ゆ
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
よ
り
、
他

の
労
働
者
の
就
業
環
境
を
害
す
る
よ
う

な
こ
と
を
し
て
は
な
ら
な
い
」
と
記
さ

れ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
性
的
指
向
︵
恋
愛
や
性
愛
の
対

象
︶・
性
自
認
︵
自
分
自
身
の
性
別
を

ど
う
認
識
し
て
い
る
か
︶
は
、
Ｓ
Ｏ
Ｇ

Ｉ
︵Sexual O

rientation and 
Gender Identity

の
略
で
、
ソ
ジ
と

読
む
︶
と
も
言
わ
れ
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
＋

︵
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
︶
に

関
す
る
文
脈
で
よ
く
使
わ
れ
ま
す
。
で

す
が
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
＋
に
限
ら
ず
、
こ

れ
は
す
べ
て
の
人
が
持
っ
て
い
る
属
性

で
す
。
つ
ま
り
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
に
関
す

る
課
題
は
、
す
べ
て
の
人
に
関
わ
っ
て

い
ま
す
。

　

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
は
も
ち
ろ
ん
、

多
様
な
従
業
員
の
活
躍
の
た
め
の
働
き

方
改
革
の
推
進
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
＆

イ
ン
ク
ル
ー
ジ
ョ
ン
︵
Ｄ
＆
Ｉ
：
組
織

に
属
す
る
人
が
個
人
と
し
て
尊
重
さ
れ

な
が
ら
、
構
成
員
の
１
人
と
し
て
そ
の

違
い
を
活
か
し
、
力
が
発
揮
で
き
る
よ

う
な
環
境
整
備
や
働
き
か
け
︶
の
推
進

を
行
な
っ
て
い
る
場
合
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー

平
等
に
つ
い
て
も
、
あ
わ
せ
て
推
進
し

て
い
く
と
効
率
的
で
す
。

　

そ
の
た
め
に
は
、
社
内
に
Ｄ
＆
Ｉ
推

進
チ
ー
ム
な
ど
の
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー

プ
を
つ
く
り
、
継
続
的
に
取
り
組
ん
で

い
く
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

　

ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
の
メ
ン
バ
ー

は
、
高
齢
者
、
若
者
、
障
が
い
者
、
外

国
人
労
働
者
等
で
構
成
し
、
病
気
と
仕

事
の
両
立
、
育
児
・
介
護
と
仕
事
の
両

立
等
に
つ
い
て
、
多
様
な
立
場
の
従
業

員
の
意
見
を
聞
き
、
反
映
す
る
の
が
理

想
的
で
す
。

　

特
に
、
新
入
社
員

に
お
い
て
は
、
大
学

で
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ

や
ジ
ェ
ン
ダ
ー
に
関

わ
る
こ
と
を
学
ん
で

い
る
ケ
ー
ス
も
あ
り

ま
す
の
で
、
も
し
そ

の
よ
う
な
新
入
社
員

が
い
た
ら
、
メ
ン
バ

ー
に
入
れ
る
こ
と
を

検
討
し
ま
し
ょ
う
。

　

し
か
し
、
最
初
か
ら
そ
の
よ
う
な
形

で
は
ハ
ー
ド
ル
が
高
く
な
っ
て
し
ま
う

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

そ
の
場
合
は
、
た
と
え
ば
経
営
層
や

総
務
部
、
人
事
部
が
中
心
と
な
っ
て
運

営
し
、
多
様
な
従
業
員
の
声
を
反
映
で

き
る
よ
う
随
時
見
直
し
ま
し
ょ
う
。

・
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
を
設
置

・ 

ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ
の
メ
ン
バ

ー
に
は
、
多
様
な
従
業
員
が
含
ま

れ
る
こ
と
が
望
ま
し
い

・ 

ま
ず
は
総
務
や
人
事
で
担
当
し
、

少
し
ず
つ
ワ
ー
キ
ン
グ
グ
ル
ー
プ

に
発
展
さ
せ
て
も
よ
い

②
　
ア
ン
ケ
ー
ト
の
作
成

　
「
職
場
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
チ

ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
」
を
用
い
て
ア
ン
ケ
ー

ト
を
行
な
う
こ
と
で
、
自
社
の
課
題
を

可
視
化
で
き
ま
す
︵
77
㌻
図
表
２
︶。

　

こ
の
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
は
、
経
営
者

向
け
と
従
業
員
向
け
と
に
分
か
れ
て
い

ま
す
が
、
従
業
員
向
け
を
そ
の
ま
ま
社

内
ア
ン
ケ
ー
ト
と
し
て
使
用
す
る
と
よ

い
で
し
ょ
う
。
ま
た
、
こ
れ
を
た
た
き

台
と
し
て
、
自
社
の
実
態
に
即
し
て
オ

リ
ジ
ナ
ル
の
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
を
作
成

す
る
と
な
お
よ
い
で
し
ょ
う
。

・ 

職
場
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
チ

ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
を
活
用

・ 

自
社
の
実
態
に
即
し
て
オ
リ
ジ
ナ

ル
の
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
を
作
成
す

る
と
な
お
よ
い

③
　
ア
ン
ケ
ー
ト
の
実
施

　

ア
ン
ケ
ー
ト
の
実
施
を
、
定
例
会

議
、
社
内
報
、
イ
ン
ト
ラ
ネ
ッ
ト
、
社

内
メ
ー
ル
等
で
周
知
し
ま
す
。

　

実
施
の
際
は
、
紙
の
ア
ン
ケ
ー
ト
用

紙
を
配
布
し
て
も
よ
い
で
す
が
、
Ｗ
ｅ

ｂ
上
で
回
答
・
集
計
で
き
るGoogle

フ

ォ
ー
ム
な
ど
を
利
用
し
て
実
施
す
る

と
、
よ
り
ス
ム
ー
ズ
で
し
ょ
う
。

・ 

定
例
会
議
、
社
内
報
、
イ
ン
ト
ラ

ネ
ッ
ト
、
社
内
メ
ー
ル
等
を
利
用

し
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施

・ Google

フ
ォ
ー
ム
な
ど
デ
ジ
タ

ル
形
式
で
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施

④
　
ア
ン
ケ
ー
ト
の
集
計

　

ア
ン
ケ
ー
ト
の
目
的
は
、
自
社
の
課

題
を
可
視
化
す
る
こ
と
で
す
。

　
「
職
場
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
チ

ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
」
の
17
の
設
問
と
７
つ

図表１　自社の課題解決のための
　　　取組みフローチャート

ポ
イ
ン
ト

ポ
イ
ン
ト

ポ
イ
ン
ト

①
ワーキンググループ

の設置

②
アンケート
の作成

③
アンケート
の実施

④
アンケート
の集計

⑤
取組み内
容の策定

⑥
取組み
開始
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惹
く
も
の
も
効
果
的
で
す
。

　

さ
ら
に
、
あ
る
程
度
、
達
成
度
を
実

感
で
き
た
ら
、
社
外
的
に
も
Ｄ
＆
Ｉ
推

進
や
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
へ
の
取
組
み
に

つ
い
て
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
や
採
用
ペ
ー
ジ

で
公
表
し
て
い
き
ま
す
。

　

ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
や
ダ
イ
バ
ー
シ
テ

ィ
施
策
の
推
進
を
Ｐ
Ｒ
す
る
こ
と
は
、

特
に
採
用
面
に
お
い
て
効
果
が
大
き

く
、
よ
い
人
材
の
獲
得
に
つ
な
が
る
こ

と
が
期
待
で
き
ま
す
。

　

ま
た
、
女
性
活
躍
の
認
定
マ
ー
ク

「
え
る
ぼ
し
」
等
の
厚
労
省
の
認
定
を
受

け
た
り
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
へ
の
取
組
み
と
し

て
Ｐ
Ｒ
し
た
り
す
る
の
も
効
果
的
で
す
。

・ 

定
例
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
に
よ
り
意
見

の
収
集
と
新
た
な
課
題
の
検
討

・ 

目
標
達
成
度
の
確
認
と
新
た
な
課

題
の
発
見

・
周
知
や
啓
発
の
検
討

・
対
外
的
な
Ｐ
Ｒ

職
場
の
意
識
と
環
境
を

改
善
す
る
ポ
イ
ン
ト

　

ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
は
、
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
対
策
と
も
通
じ
る
も
の
で
、
法
令
遵

　

こ
の
よ
う
に
、
比
較
的
短
期
的
に
取

り
組
め
る
事
項
と
中
長
期
的
に
取
り
組

む
事
項
に
分
け
て
、
取
組
み
内
容
を
検

討
し
ま
す
。

・ 

取
組
み
事
例
と
し
て
は
、
数
値
目

標
の
設
定
、
社
内
制
度
の
整
備
、

福
利
厚
生
の
充
実
、
社
内
風
土
の

醸
成
な
ど
が
あ
る

・ 

短
期
目
標
と
中
長
期
目
標
と
に
分

け
て
目
標
を
設
定

⑥
　
取
組
み
開
始

　

取
組
み
開
始
後
は
、
ワ
ー
キ
ン
グ
グ

ル
ー
プ
等
に
よ
る
定
期
的
な
ミ
ー
テ
ィ

ン
グ
に
よ
り
、
目
標
達
成
度
や
話
合
い

の
な
か
で
新
た
な
課
題
を
発
見
し
て
い

き
ま
す
。

　

そ
し
て
半
年
ま
た
は
１
年
に
１
度
な

ど
期
間
を
区
切
っ
て
、
再
度
ア
ン
ケ
ー

ト
を
実
施
し
、
課
題
の
見
直
し
や
達
成

度
を
チ
ェ
ッ
ク
し
ま
す
。

　

周
知
や
啓
発
は
、
研
修
や
イ
ベ
ン
ト

の
実
施
以
外
に
も
、
社
内
報
や
イ
ン
ト

ラ
ネ
ッ
ト
等
の
コ
ラ
ム
の
よ
う
な
形
で

行
な
う
こ
と
も
で
き
ま
す
。

　

話
題
は
、
女
性
が
活
躍
す
る
ド
ラ
マ

や
映
画
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
に
関
わ
る

ニ
ュ
ー
ス
な
ど
カ
ジ
ュ
ア
ル
で
興
味
を

の
判
定
項
目
で
分
け
て
、
ア
ン
ケ
ー
ト

の
集
計
を
行
な
い
ま
す
。

　

回
答
数
の
多
か
っ
た
項
目
を
重
点
的

に
改
善
し
て
い
く
こ
と
は
重
要
で
す

が
、
回
答
数
の
少
な
い
項
目
に
つ
い
て

も
、
そ
こ
に
課
題
が
あ
る
可
能
性
は
十

分
に
あ
り
ま
す
の
で
、
取
り
こ
ぼ
さ
ず

に
検
討
し
ま
し
ょ
う
。

・
㆒柒
の
設
問
の
集
計

・
７
つ
の
判
定
項
目
の
集
計

・
少
数
の
回
答
に
つ
い
て
も
検
討

⑤
　
取
組
み
内
容
の
策
定

　

取
組
み
内
容
に
は
、
女
性
の
管
理
職

割
合
を
２
０
３
０
年
ま
で
に
30
％
に
す

る
な
ど
の
数
値
目
標
の
設
定
、
社
内
制

度
の
整
備
、
福
利
厚
生
の
充
実
、
社
内

風
土
の
醸
成
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

　
「
職
場
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
チ

ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
」
の
Ｑ
１
、
Ｑ
２
の
よ

う
に
「
組
織
に
関
わ
る
事
項
」
は
す
ぐ

に
達
成
す
る
こ
と
は
現
実
的
で
は
な
い

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
一
方
、
Ｑ
10
、
Ｑ

11
の
よ
う
に
、
男
性
の
み
・
女
性
の
み

を
対
象
と
し
た
制
度
・
機
会
を
す
べ
て

の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
に
与
え
て
い
く
「
機
会

の
均
等
」
は
、
取
り
組
み
や
す
い
の
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

守
や
制
度
の
整
備
な
ど
の
ハ
ー
ド
面
、

意
識
改
革
な
ど
風
土
づ
く
り
の
ソ
フ
ト

面
の
両
輪
が
揃
う
こ
と
が
大
切
で
す
。

　

こ
こ
で
は
、
ソ
フ
ト
面
を
充
実
さ
せ

る
ポ
イ
ン
ト
を
紹
介
し
ま
す
。

①
　
ジ
ェ
ン
ダ
ー
意
識
の
変
化

　

１
９
８
６
年
に
男
女
雇
用
機
会
均
等

法
が
施
行
さ
れ
て
以
降
、
女
性
の
社
会

進
出
が
加
速
し
、
ジ
ェ
ン
ダ
ー
に
関
す

る
意
識
も
時
代
と
と
も
に
大
き
く
変
化

し
ま
し
た
。
現
代
に
お
い
て
は
、 

性
別

問
わ
ず
、
す
べ
て
の
人
が
活
躍
で
き
る

社
会
や
組
織
を
目
指
す
方
向
に
シ
フ
ト

し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
が
普
及
し

た
こ
と
で
、
ひ
と
た
び
自
社
の
ジ
ェ
ン

ダ
ー
意
識
の
欠
落
が
露
呈
す
れ
ば
、
Ｓ

Ｎ
Ｓ
等
を
通
じ
て
大
き
な
被
害
に
繋
が

る
リ
ス
ク
も
高
ま
っ
て
い
ま
す
。
多
様

な
従
業
員
の
声
を
反
映
す
る
こ
と
が
、

企
業
に
は
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

②
　
男
女
の
役
割
分
担
意
識

　
「
コ
ピ
ー
・
お
茶
出
し
は
女
性
が
、

長
時
間
労
働
や
深
夜
残
業
は
男
性
が
主

に
担
う
も
の
だ
」
と
い
っ
た
性
別
の
役

割
分
担
意
識
か
ら
く
る
格
差
は
依
然
と

し
て
残
っ
て
い
る
の
が
現
実
で
す
。

　

こ
の
根
底
に
は
、
ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス

バ
イ
ア
ス
が
あ
り
ま
す
。

ポ
イ
ン
ト

ポ
イ
ン
ト

ポ
イ
ン
ト
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ア
ン
コ
ン
シ
ャ
ス
バ
イ
ア
ス
を
少
な

く
す
る
た
め
に
は
、
日
々
の
生
活
の
な

か
で
「
あ
れ
？　

お
茶
く
み
を
女
性
だ

け
が
や
っ
て
い
る
の
は
な
ぜ
？
」
な
ど

と
都
度
立
ち
止
ま
っ
て
考
え
る
こ
と
が

肝
要
で
す
。
こ
の
習
慣
を
身
に
付
け
る

こ
と
で
、
公
私
に
渡
り
、
こ
れ
ま
で
の

慣
習
で
身
に
付
い
た
無
意
識
の
性
差
別

に
少
し
ず
つ
気
づ
い
て
い
く
こ
と
が
で

き
る
で
し
ょ
う
。

③
　
当
事
者
の
課
題

　

女
性
や
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
＋
な
ど
の
当
事

者
も
、
こ
れ
ま
で
の
慣
習
に
よ
っ
て
ア

ン
コ
ン
シ
ャ
ス
バ
イ
ア
ス
が
身
に
付
い

て
し
ま
っ
て
い
ま
す
。

　
「
女
性
は
一
歩
下
が
っ
て
…
」
な
ど

と
い
う
言
葉
の
よ
う
に
、
当
事
者
自
身

が
無
意
識
に
性
別
に
よ
る
バ
イ
ア
ス
を

か
け
て
し
ま
っ
て
い
る
こ
と
も
少
な
く

あ
り
ま
せ
ん
。
長
い
間
そ
の
よ
う
な
環

境
で
生
き
て
き
た
女
性
は
、
男
性
よ
り

も
、
平
均
15
％
ほ
ど
自
己
評
価
が
低
い

と
い
う
デ
ー
タ
も
あ
り
ま
す
。

　

職
場
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー
ギ
ャ
ッ
プ
チ
ェ

ッ
ク
シ
ー
ト
に
よ
る
ア
ン
ケ
ー
ト
な
ど

を
定
期
的
に
実
施
す
る
な
ど
し
て
、
当

事
者
自
身
に
も
、
気
づ
き
を
与
え
る
機

会
を
設
け
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

④�

　
理
解
を
深
め
る
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン

　

従
業
員
が
自
己
評
価
を
上
げ
て
、
自

信
を
も
っ
て
働
け
る
職
場
環
境
を
整
え

る
こ
と
は
、
す
べ
て
の
従
業
員
に
と
っ

て
、
生
産
性
や
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
向

上
に
繋
が
り
ま
す
。
そ
の
た
め
に
は
、

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
重
要
で
す
。

　

昭
和
・
平
成
の
時
代
に
は
、
夜
の
会

合
で
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
は
か
る

こ
と
が
多
か
っ
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん

が
、
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
を
重
視

す
る
傾
向
に
あ
る
現
在
で
は
忌
避
さ
れ

る
こ
と
が
多
い
よ
う
で
す
。

　

そ
こ
で
、
有
効
な
の
が
、「
１
on
１

ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
」
や
「
メ
ン
タ
ー
制

度
」
の
導
入
で
す
。
こ
う
し
た
機
会
を

設
け
る
こ
と
で
、
従
業
員
が
育
児
や
介

護
、
体
調
の
変
化
等
と
対
峙
し
、
仕
事

と
の
両
立
の
方
法
に
つ
い
て
悩
み
、
模

索
し
て
い
る
こ
と
に
気
づ
く
こ
と
も
で

き
ま
す
。
こ
う
し
た
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
に
よ
り
、
従
業
員
の

強
み
の
発
見
や
、
成
長
の

サ
ポ
ー
ト
だ
け
で
な
く
、

従
業
員
の
抱
え
て
い
る
課

題
を
知
る
こ
と
が
で
き
、

そ
こ
か
ら
、
働
き
や
す

さ
、
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
や

生
産
性
ア
ッ
プ
に
繋
げ
る

ヒ
ン
ト
が
得
ら
れ
ま
す
。

　
「
職
場
の
ジ
ェ
ン
ダ
ー

ギ
ャ
ッ
プ
チ
ェ
ッ
ク
シ
ー

ト
」
を
切
り
口
に
、
女
性

活
躍
の
課
題
と
併
せ
て
、

男
性
も
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
＋
も

含
め
た
す
べ
て
の
従
業
員

が
活
躍
で
き
る
職
場
環
境

整
備
に
取
り
組
ん
で
い
き

ま
し
ょ
う
。　
　
　
　

て
し
ま
　
み
き　

人
材
の
採
用
か
ら
退
職
ま
で
の
諸
問
題
を
サ
ポ
ー
ト
。
育
児
や
介
護
と
の
両
立
支
援
、女
性
、外
国
人
、

高
年
齢
者
、
障
害
者
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
＋
な
ど
多
様
な
人
材
が
イ
キ
イ
キ
と
働
け
る
職
場
環
境
づ
く
り
に
定
評
が
あ
る
。

図表2　職場のジェンダーギャップチェックシート
　　　〜試作版〜（従業員向け）
チェック項目　
下記の項目で、あなたの勤務する企業・団体は？

あなたの印象
そう
思う

そう思
わない

Ｑ １．企業・団体の代表は男性が担っている

Ｑ ２．意思決定機関（役員会・理事会等）の構成員は
男性が担っている

Ｑ ３．営業・外回り・渉外関連部署等は主に男性が
担っている

Ｑ ４．経理・総務・人事など組織内の間接部門は主
に女性が担っている

Ｑ ５．コピー・お茶出しなどの雑務は主に女性が担っ
ている

Ｑ ６．長時間労働者、夜遅くの対応・業務は主に男性
が担っている

Ｑ ７．正規社員は主に男性、非正規社員は主に女性
が担っている

Ｑ ８．力仕事は主に男性が担っている

Ｑ ９．ケア・サポート仕事は主に女性が担っている

Ｑ10．研修や能力開発の機会は、主に男性に与えら
れている

Ｑ11．育休など子育て両立制度の活用、子育てに関
する配慮を受けているのは主に女性である

Ｑ12．夜の会合が頻繁にある

Ｑ13．夜の懇親会が頻繁にある

Ｑ14．在宅勤務・テレワーク・オンライン会議が定着
していない

Ｑ15．上層部のほうが、男女共同参画意識は低い

Ｑ16．年齢の高い人のほうが、男女共同参画意識は
低い

Ｑ17．（地方に本社・支店がある場合は、都心部より
も）地方部のほうが、男女共同参画意識は低い

「そう思う」に
チェックが付
いた項目

判定

Ｑ１・Ｑ２ 【意思決定層の格差】が起きている可能性があります
Ｑ３〜Ｑ９ 【性別役割分業意識】が根付いている可能性があります
Ｑ10・Ｑ11 【男女の機会の格差】が広がっている可能性があります
Ｑ12〜Ｑ14【固定的な働き方】による格差が起きている可能性があり

ます
Ｑ15 【組織層での意識差】が強い可能性があります
Ｑ16 【世代の意識差】が強い可能性があります
Ｑ17 【地域の意識差】が強い可能性があります
出典：内閣府男女共同参画局ホームページ
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