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グ
）
も
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
１
つ
と
さ
れ

て
い
ま
す
。

　

ア
ウ
テ
ィ
ン
グ
を
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
と

は
別
に
整
理
す
る
考
え
方
も
あ
り
ま
す

が
、
本
稿
で
は
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
に
含
め

て
整
理
し
ま
す
。

Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
防
止
規
程
作

成
に
あ
た
っ
て
の
留
意
点

●２⑴　

定
義
（
第
１
条
）

　

Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
に
つ
い
て
、
法
律
上

明
確
な
定
義
が
あ
る
わ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。

　

本
書
式
で
は
、
職
場
に
お
け
る
Ｓ
Ｏ

Ｇ
Ｉ
（
性
的
指
向
お
よ
び
性
自
認
）
に

関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
広
く
定
義
し

て
い
ま
す
。

⑵　

Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
行
為
の
禁
止
（
第

２
条
）

　

本
書
式
で
は
、
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
と
し

て
禁
止
さ
れ
る
行
為
と
し
て
、
Ｓ
Ｏ
Ｇ

Ｉ
に
関
す
る
差
別
的
な
言
動
、
不
利
益

取
扱
い
、
ア
ウ
テ
ィ
ン
グ
な
ど
を
列
挙

し
て
い
ま
す
。

　

Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
に
該
当
す
る
行
為

が
、
セ
ク
ハ
ラ
や
パ
ワ
ハ
ラ
に
該
当
す

る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
セ
ク
ハ
ラ
防
止
指
針
で

は
、
職
場
に
お
け
る
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ

ラ
ス
メ
ン
ト
に
は
、
同
性
に
対
す
る
も

の
も
含
ま
れ
、
被
害
者
の
性
的
指
向
ま

た
は
性
自
認
に
か
か
わ
ら
ず
、
対
象
と

な
る
と
さ
れ
て
い
る
た
め
、
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ

ハ
ラ
に
該
当
す
る
行
為
が
、「
性
的
な

イ
ノ
リ
テ
ィ
の
総
称
と
し
て
使
わ
れ
ま

す
が
、
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
は
す
べ
て
の
人
が
持

つ
も
の
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

な
お
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
の
ほ
か
に
も
、
Ｌ

Ｇ
Ｂ
Ｔ
Ｑ
や
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
ｓ
と
い
う
言

葉
も
使
わ
れ
て
い
ま
す
。「
Ｑ
」
は

Q
ueer

（
＝
性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
を
包

括
す
る
概
念
と
し
て
用
い
ら
れ
る
言

葉
）
やQ

uestioning

（
＝
自
身
の
性

自
認
や
性
的
指
向
が
定
ま
っ
て
い
な

い
、
ま
た
は
あ
え
て
定
め
て
い
な
い

人
）、「
ｓ
」
は
多
様
性
を
意
味
す
る
複

数
形
と
い
わ
れ
ま
す
。

　

Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
に
関
す
る
情
報
は
、
本
人

に
と
っ
て
機
微
な
個
人
情
報
で
あ
る
こ

と
か
ら
、
本
人
の
意
に
反
し
て
第
三
者

に
暴
露
さ
れ
る
こ
と
（
ア
ウ
テ
ィ
ン

Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
と
は

●１
　
「
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
」
と
は
、
Ｓ
Ｏ
Ｇ

Ｉ
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
意
味
し

ま
す
。
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
と
は
、Sexual 

O
rientation

（
性
的
指
向
）
と

Gender Identity

（
性
自
認
）
の
頭

文
字
を
と
っ
た
言
葉
で
す
。

　
「
性
的
指
向
」
は
、
恋
愛
ま
た
は
性

愛
が
い
ず
れ
の
性
別
を
対
象
と
す
る
か

を
い
う
も
の
で
あ
り
、「
性
自
認
」

は
、
自
己
の
性
別
に
つ
い
て
の
認
識
の

こ
と
を
い
い
ま
す
。

　

Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
と
い
う
言
葉
は
、
レ
ズ
ビ

ア
ン
、
ゲ
イ
、
バ
イ
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
、

ト
ラ
ン
ス
ジ
ェ
ン
ダ
ー
な
ど
の
性
的
マ Ｓ

Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
防
止
規
程

７月号　定年制規程（選択型定年制）
８月号　正社員登用制度規程
９月号　専門業務型裁量労働制に関する労使協定
10月号　リフレッシュ休暇規程
11月号　SOGIハラ防止規程
12月号　ノー残業デー規程

田
　
村
　
裕
一
郎

弁
護
士

古
　
田
　
裕
　
子

弁
護
士

近
年
、
Ｌ
Ｇ
Ｂ
Ｔ
な
ど
の
性
的
マ
イ
ノ
リ
テ
ィ
の
人
が
感

じ
る
働
き
に
く
さ
の
問
題
へ
の
関
心
が
高
ま
っ
て
お
り
、

従
業
員
の
職
場
環
境
の
改
善
に
積
極
的
に
取
り
組
む
企
業

が
増
え
て
い
ま
す
。
そ
こ
で
今
回
は
、
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
防

止
規
程
に
つ
い
て
の
留
意
点
を
説
明
し
ま
す
。
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SOGIハラ防止規程
　この規程は、就業規則○条に定める職場におけるハラスメントの防止のう
ち、SOGIハラの防止について、次のとおり定める。
第１条　�SOGIハラとは、職場におけるSOGI（性的指向および性自認）に関す

るハラスメントをいう。
第２条　従業員は、他の従業員に対して、下記に掲げる行為をしてはならない。
　　　⑴　SOGIに関する差別的な言動
　　　⑵　SOGIに関する言動により、従業員の就業環境を害する行為
　　　⑶　SOGIを理由とする不利益取扱い
　　　⑷　SOGIに関する情報の開示を強制すること
　　　⑸　�SOGIに関する情報を本人の同意なく第三者に開示することおよび

SOGIに関するうわさの流布
　　　⑹　以下略
第３条　�会社は、SOGIハラに関する相談および苦情に対処するため相談窓口

を設置し、従業員は、相談窓口に被害の申告、苦情、その他の相談を
行なうことができる。

　　２　�会社は、前項の相談等があった場合、関係者のプライバシーに配慮し、
適切な方法により調査を行なう。

　　３　�従業員は、相談窓口に相談等をしたこと、または他の従業員の相談等
に関する調査に協力したこと等を理由とする不利益取扱いを受けるこ
とはないものとする。

第４条　�会社は、SOGIハラの事実が確認できた場合、被害者と行為者との間
の関係改善に向けた援助、被害者の配転、被害者の労働条件上の不利
益の回復などの配慮措置を適正に行なう。

　　２　�会社は、SOGIハラの事実が確認できた場合、行為者に対する懲戒処
分、被害者と行為者との間の関係改善に向けた援助、行為者の配転な
どの措置を適正に行なう。

　　３　�会社は、前条の相談等があった場合および必要がある場合、SOGIハ
ラの事実が確認できたか否かにかかわらず、原則として、再発防止措
置（SOGIハラを行なってはならない旨の方針およびSOGIハラ行為者
に対し厳正に対処する旨の方針を周知および啓発する措置など）を講
じる。

第５条　以下略

　

た
だ
し
、
た
と
え
ば
性
的
な
言
動
で

は
な
い
、
優
越
的
な
関
係
が
な
い
等
の

理
由
で
セ
ク
ハ
ラ
や
パ
ワ
ハ
ラ
に
は
該

当
し
な
い
け
れ
ど
も
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
に

は
該
当
す
る
と
い
う
場
合
も
あ
り
、
パ

ワ
ハ
ラ
防
止
規
程
や
セ
ク
ハ
ラ
防
止
規

程
と
は
別
に
、
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
防
止
規

程
を
定
め
る
意
味
は
、
こ
う
し
た
Ｓ
Ｏ

Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
を
防
止
す
る
点
に
あ
り
ま
す

（
そ
の
他
に
も
、
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
を
許

さ
な
い
と
い
う
企
業
の
方
針
を
明
確
化

す
る
意
味
な
ど
も
あ
り
ま
す
）。

⑶　

事
業
主
が
講
ず
べ
き
措
置
（
第
３

条
、
第
４
条
）

　

パ
ワ
ハ
ラ
や
セ
ク
ハ
ラ
に
つ
い
て

は
、
事
業
主
は
、
相
談
体
制
の
整
備
、

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
へ
の
事
後
の
迅
速
か
つ

適
切
な
対
応
、
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
、

不
利
益
取
扱
い
の
禁
止
等
の
措
置
を
講

ず
る
必
要
が
あ
り
ま
す
（
中
小
事
業
主

は
、
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
措
置
に
つ
き
来
年

４
月
１
日
か
ら
義
務
化
）。
本
規
程
に

お
い
て
は
、
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
に
つ
い
て

も
同
様
の
内
容
を
定
め
て
い
ま
す
。

　

な
お
、
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
に
関
す
る
相

談
に
お
け
る
特
殊
性
と
し
て
、
カ
ミ
ン

グ
ア
ウ
ト
（
自
ら
の
性
的
指
向
・
性
自

認
に
つ
い
て
伝
え
る
こ
と
）
が
伴
う
こ

と
も
多
い
と
予
想
さ
れ
る
た
め
、
相
談

対
応
従
業
員
は
Ｓ
Ｏ
Ｇ
Ｉ
に
関
す
る
情

報
の
取
扱
い
に
注
意
す
べ
き
で
す
。�

●▲

言
動
に
よ
り
労
働
者
の
就
業
環
境
が
害

さ
れ
る
も
の
」
等
の
セ
ク
ハ
ラ
の
要
件

を
満
た
す
場
合
に
は
、
セ
ク
ハ
ラ
に
も

該
当
し
ま
す
。

　

パ
ワ
ハ
ラ
防
止
指
針
に
お
い
て
も
、

「
精
神
的
な
攻
撃
」
の
類
型
の
例
と
し

て
、「
人
格
を
否
定
す
る
よ
う
な
言
動

を
行
う
こ
と
。
相
手
の
性
的
指
向
・
性

自
認
に
関
す
る
侮
辱
的
な
言
動
を
行
う

こ
と
を
含
む
」
と
の
記
載
が
あ
り
、
Ｓ

Ｏ
Ｇ
Ｉ
ハ
ラ
に
該
当
す
る
行
為
が
、
①

優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た
言
動
で

あ
っ
て
、
②
業
務
上
必
要
か
つ
相
当
な

範
囲
を
超
え
た
も
の
に
よ
り
、
③
労
働

者
の
就
業
環
境
が
害
さ
れ
る
、
と
の
パ

ワ
ハ
ラ
の
要
件
を
す
べ
て
満
た
す
場
合

に
は
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
も
該
当
し
ま
す
。

　

ま
た
、
パ
ワ
ハ
ラ
防
止
指
針
で
は
、

「
個
の
侵
害
」
の
類
型
の
例
に
お
い

て
、
性
的
指
向
・
性
自
認
等
の
機
微
な

個
人
情
報
に
つ
い
て
、
本
人
の
了
解
を

得
ず
に
他
の
労
働
者
に
暴
露
す
る
こ

と
、
す
な
わ
ち
ア
ウ
テ
ィ
ン
グ
に
つ
い

て
も
挙
げ
ら
れ
て
お
り
、
こ
れ
も
前
述

し
た
パ
ワ
ハ
ラ
の
要
件
①
か
ら
③
を
す

べ
て
満
た
し
た
場
合
に
は
、
パ
ワ
ハ
ラ

に
も
該
当
し
ま
す
。

■SOGIハラ防止規程例

た
む
ら
　
ゆ
う
い
ち
ろ
う
　
多
湖
・
岩
田
・
田
村
法
律
事
務
所
弁
護
士
。Y

ouT
ube

に

て
「
企
業
・
士
業
の
た
め
の
労
働
ト
ラ
ブ
ル
対
応 by 

弁
護
士
田
村
裕
一
郎
」
を
運
営
。

ふ
る
た
　
ひ
ろ
こ
　
多
湖
・
岩
田
・
田
村
法
律
事
務
所
弁
護
士
。


