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感
染
者
発
生
時
の

ま
ん
延
防
止
措
置

　

２
０
２
０
年
初
頭
に
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
が
始
ま
っ
て
以

降
、
職
場
に
お
け
る
感
染
予
防
に
お
い

て
、
人
事
総
務
担
当
者
の
果
た
し
て
き

た
役
割
は
大
き
い
も
の
で
し
た
。
感
染

予
防
策
を
構
築
す
る
た
め
に
、
リ
モ
ー

ト
ワ
ー
ク
へ
の
対
応
や
オ
フ
ィ
ス
ス
ペ

ー
ス
に
お
け
る
対
策
を
行
な
い
、
同
時

並
行
し
て
ワ
ク
チ
ン
の
職
域
接
種
の
準

備
や
運
営
な
ど
、
イ
レ
ギ
ュ
ラ
ー
な
対

応
が
多
々
発
生
し
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
ど
ん
な
に
気
を
付
け
て
い

て
も
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
感
染

す
る
社
員
が
出
て
し
ま
う
こ
と
は
あ
り

ま
す
。
そ
の
際
に
、
人
事
総
務
部
門
と

し
て
一
番
に
考
え
る
こ
と
は
、「
社
内

で
の
感
染
を
広
げ
な
い
た
め
に
何
を
し

た
ら
よ
い
か
」
と
い
う
こ
と
だ
と
思
い

ま
す
。
感
染
者
が
発
生
し
た
ケ
ー
ス
を

想
定
し
た
対
応
マ
ニ
ュ
ア
ル
な
ど
を
作

成
し
、
備
え
て
い
る
会
社
も
多
い
で
し

ょ
う
。

　

感
染
者
へ
の
対
応
を
ど
う
す
る
か
、

職
場
で
濃
厚
接
触
者
や
濃
厚
接
触
者
の

疑
い
が
あ
る
社
員
が
生
じ
た
ら
ど
う
す

る
か
、
社
員
の
家
族
が
感
染
者
や
濃
厚

接
触
者
に
な
っ
た
と
き
は
ど
う
す
る
か

な
ど
、
様
々
な
発
生
ケ
ー
ス
を
想
定
し

た
う
え
で
、
そ
れ
ぞ
れ
の
ケ
ー
ス
に
お

い
て
対
応
時
の
初
動
も
検
討
し
て
い
る

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

　
「
感
染
者
が
出
た
際
に
、
何
を
す
れ

ば
よ
い
の
か
？
」「
あ
ら
か
じ
め
準
備

し
て
お
く
こ
と
は
あ
る
か
？
」
と
い
う

質
問
は
、
弊
社
の
産
業
医
サ
ー
ビ
ス
で

も
、
よ
く
問
合
せ
を
受
け
ま
す
。

　

こ
こ
で
、
簡
単
に
説
明
し
て
お
き
ま

し
ょ
う
。

⑴ 　

本
人
の
健
康
状
態
と
濃
厚
接
触
者

の
有
無
を
確
認

　

感
染
者
が
出
た
際
に
、
企
業
の
人
事

総
務
が
初
動
と
し
て
真
っ
先
に
行
な
う

べ
き
こ
と
は
「
確
認
」
で
す
。

・
本
人
の
健
康
状
態
を
確
認
す
る

・ 

保
健
所
や
病
院
か
ら
の
指
示
を
確
認

す
る

・ 

発
症
す
る
２
日
前
か
ら
い
ま
に
至
る

ま
で
に
、
濃
厚
接
触
者
と
な
る
可
能

性
の
あ
る
社
員
が
い
な
い
か
を
確
認

す
る

と
い
っ
た
確
認
作
業
を
最
優
先
に
行
な

い
ま
す
。

⑵ 　

出
勤
自
粛
期
間
の
設
定
と
濃
厚
接

触
者
以
外
の
社
員
へ
の
対
応

　

次
に
、
感
染
者
本
人
と
濃
厚
接
触
者

と
な
っ
た
社
員
の
出
勤
自
粛
期
間
を
設

定
し
ま
す
。
そ
れ
と
同
時
に
、
濃
厚
接

触
者
に
該
当
し
な
い
他
の
社
員
へ
の
対

新型コロナウイルス感染症から回復した人のなかに
は、後遺症や周囲からの偏見などに苦しむ人もいま
す。人事総務部門として、どのように感染者や周囲
の社員に「配慮」すればよいか考えます。

上村　紀夫
株式会社エリクシア代表取締役
産業医

新型コロナ感染症に
かかった人への
会社としての配慮とは
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応
（
在
宅
勤
務
に
す
る
か
な
ど
）
を
検

討
し
ま
す
。

⑶　

オ
フ
ィ
ス
の
清
掃
・
消
毒
の
手
配

　

オ
フ
ィ
ス
清
掃
の
必
要
性
を
判
断

し
、
必
要
が
あ
る
と
判
断
し
た
と
き

は
、
清
掃
業
者
の
手
配
な
ど
を
検
討

し
、
決
定
し
て
い
き
ま
す
。

　

こ
こ
ま
で
の
流
れ
は
、
コ
ロ
ナ
感
染

者
が
出
る
前
に
、
あ
る
程
度
対
応
を
想

定
し
て
お
き
た
い
部
分
で
す
。

　

実
際
に
感
染
者
が
発
生
し
た
場
合
、

想
定
し
て
い
た
と
お
り
に
、
対
応
法
が

シ
ン
プ
ル
な
形
で
導
き
出
せ
る
ケ
ー
ス

も
あ
れ
ば
、
複
数
の
要
因
を
念
頭
に
検

討
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
ケ
ー
ス
も
あ

り
ま
す
。
個
々
の
状
況
を
よ
く
見
極
め

て
、
対
処
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

た
だ
、
前
記
の
よ
う
に
感
染
を
広
げ

な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
以
外
に
も
、
人

事
総
務
担
当
者
に
は
大
事
な
役
割
が
あ

り
ま
す
。

　

そ
れ
が
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に

感
染
し
た
社
員
お
よ
び
関
連
す
る
人
た

ち
へ
の
「
ケ
ア
」
で
す
。

感
染
判
明
時
に
受
け
る

心
の
ダ
メ
ー
ジ
と
は

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
感
染
し
た

社
員
は
、
ど
ん
な
こ
と
を
不
安
に
思
う

で
し
ょ
う
か
。

　

感
染
判
明
時
に
本
人

が
抱
え
る
可
能
性
の
あ

る
不
安
は
、
自
身
の
健

康
へ
の
不
安
（
そ
の
な

か
に
は
後
遺
症
へ
の
不

安
も
含
ま
れ
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
）、
そ
し
て

隔
離
中
の
生
活
へ
の
不

安
や
、
真
面
目
な
人
で

す
と
業
務
に
穴
を
あ
け

て
し
ま
う
こ
と
へ
の
不

安
・
申
し
訳
な
さ
な
ど

が
あ
り
ま
す
。

　

取
引
先
や
職
場
、
家

庭
な
ど
で
感
染
を
広
げ

て
し
ま
っ
て
い
な
い
か
、
と
い
う
不
安

も
大
き
い
と
聞
き
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
不
安
の
う
ち
、
自
身
の
健

康
や
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
関
連
の
不
安
に
つ

い
て
は
、
会
社
と
し
て
な
か
な
か
ア
プ

ロ
ー
チ
す
る
こ
と
が
難
し
い
と
思
わ
れ

ま
す
。
し
か
し
、
業
務
に
関
連
し
た
不

安
に
つ
い
て
は
、
可
能
な
限
り
解
消

し
、
療
養
に
集
中
で
き
る
状
況
に
す
る

こ
と
が
大
切
で
す
。

　

ま
た
、
感
染
者
本
人
だ
け
で
な
く
、

現
場
管
理
職
や
同
僚
も
不
安
を
抱
え
る

こ
と
に
な
り
ま
す
の
で
、
そ
の
対
策
も

必
要
で
す
（
図
表
１
）。

人
事
総
務
に
求
め
ら
れ
る
配
慮
①

感
染
者
発
生
時

　

ま
ず
は
、
感
染
者
が
療
養
に
専
念
で

き
る
状
況
づ
く
り
を
最
優
先
し
ま
す
。

　

会
社
と
し
て
は
、
本
人
の
不
安
を
解

消
す
る
と
と
も
に
、
現
場
管
理
職
や
同

僚
が
抱
え
て
い
る
で
あ
ろ
う
、
感
染
へ

の
不
安
や
業
務
へ
の
不
安
も
併
せ
て
取

り
除
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

⑴ 　

会
社
の
対
応
を
「
見
え
る
化
」
し

て
お
く

　

感
染
者
や
周
囲
の
管
理
職
や
同
僚
の

不
安
の
根
幹
に
あ
る
の
は
、
こ
の
先
ど

う
な
る
の
か
「
わ
か
ら
な
い
」
と
い
う

こ
と
で
す
。

　

特
に
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
つ
い

て
は
わ
か
ら
な
い
こ
と
が
多
い
た
め
、

勝
手
な
解
釈
か
ら
、
不
必
要
な
不
安
を

抱
え
て
い
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　

で
す
の
で
、
人
事
総
務
と
し
て
は
、

今
後
の
対
応
や
流
れ
を
で
き
る
だ
け
見

え
る
化
し
、
あ
ら
か
じ
め
伝
え
て
お
く

こ
と
で
、
社
員
が
い
た
ず
ら
に
不
安
を

感
じ
な
い
よ
う
に
配
慮
し
ま
す
。

⑵ 　

回
復
後
の
出
社
条
件
や
注
意
事
項

を
示
す

　

感
染
者
本
人
に
つ
い
て
は
、
療
養
に

専
念
し
て
も
ら
う
た
め
の
配
慮
が
必
要

で
す
。「
会
社
の
こ
と
は
気
に
せ
ず

に
、
療
養
に
専
念
し
て
」
と
言
葉
に
し

て
言
う
こ
と
も
大
事
で
す
が
、
特
に
、

・
回
復
後
の
出
社
の
条
件

・ 

そ
の
際
の
注
意
事
項
（
行
動
の
制
約

や
そ
の
期
間
な
ど
）

・
会
社
と
し
て
行
な
う
ケ
ア

に
つ
い
て
、
具
体
的
に
提
示
し
て
お
く

こ
と
で
安
心
感
を
つ
く
り
ま
す
。

⑶　

２
次
感
染
を
防
ぐ
方
策
を
示
す

　

感
染
者
の
周
囲
に
い
る
管
理
職
や
同

僚
に
つ
い
て
も
ケ
ア
が
必
要
で
す
。
こ

の
場
合
も
「
わ
か
ら
な
い
こ
と
」
を
見

え
る
化
し
て
お
く
こ
と
は
有
効
で
す
。

　

た
だ
し
、
見
え
る
化
の
一
案
と
し

て
、
Ｐ
Ｃ
Ｒ
な
ど
の
検
査
に
頼
る
の
は

危
険
で
す
。

　

Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査
は
、
確
実
に
感
染
の
有

図表１　新型コロナウイルスに感染した際の
　　　　心のダメージ

現場管理職
や同僚

感染者
本人

●自身の健康への不安
●誰が感染しているかわからない不安
●クラスターへの不安
● 業務への不安（感染者の穴を誰が
埋めるのか　など）

●自身の健康への不安
●隔離中の生活への不安
● 業務に関する不安（業務に穴をあけ
てしまうことの不安・申し訳なさ）
● 自身が感染源になる不安（取引先や
職場に広めたのではないか）
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し
て
何
を
考
え
る
必
要
が
あ
る
で
し
ょ

う
か
。

　

そ
れ
は
、
復
帰
に
関
連
し
て
関
係
者

が
抱
く
で
あ
ろ
う
不
安
を
想
定
し
、
可

能
な
限
り
、
そ
れ
ら
の
不
安
を
減
ら
す

こ
と
で
す
。

　

特
に
、
感
染
し
た
社
員
の
周
囲
の
社

員
に
対
し
て
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
に
関
す
る
「
誤
解
」
を
解
い
て

お
く
こ
と
は
大
事
で
す
。

　

誤
解
を
解
い
て
お
か
な
い
場
合
、
復

帰
し
た
社
員
だ
け
会
議
に
呼
ば
れ
な

い
、
口
を
利
い
て
も
ら
え
な
い
な
ど
の

差
別
を
受
け
た
り
、
出
社
を
拒
否
さ
れ

た
り
す
る
な
ど
の
ケ
ー
ス
が
起
き
て
し

ま
う
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
よ
う
な
理
不
尽
な
ケ
ー
ス
の
発

生
を
防
ぐ
た
め
に
、
感
染
し
た
社
員
が

復
帰
す
る
際
に
考
え
て
お
き
た
い
こ
と

を
対
象
者
ご
と
に
ま
と
め
ま
し
た
。

⑴  　

会
社
（
人
事
総
務
）
の
不
安
と
そ

の
対
処
方
法

　

感
染
し
た
社
員
が
復
帰
す
る
に
あ
た

り
、「
社
内
で
感
染
を
引
き
起
こ
さ
な

い
か
」
と
い
う
不
安
は
一
番
大
き
い
と

思
い
ま
す
。

　

い
ま
は
様
々
な
研
究
に
よ
っ
て
、
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が
感
染
性
を
持
つ

期
間
（
感
染
す
る
可
能
性
が
あ
る
期

間
）
が
あ
る
程
度
わ
か
っ
て
き
て
い
ま

す
。
主
治
医
や
保
健
所
か
ら
復
帰
許
可

う
事
実
は
、「
要
配
慮
個
人
情
報
」
と

な
る
点
で
す
（
図
表
２
）。

　

健
康
状
態
や
病
名
な
ど
の
情
報
は
、

不
当
な
差
別
や
偏
見
、
そ
の
他
の
不
利

益
が
生
じ
な
い
よ
う
に
、
そ
の
取
扱
い

を
特
に
配
慮
す
べ
き
情
報
で
あ
る
と
、

個
人
情
報
保
護
法
に
規
定
さ
れ
て
い
ま

す
。
不
用
意
に
情
報
を
拡
散
さ
せ
な
い

よ
う
、
個
人
名
の
提
示
な
ど
は
必
要
最

低
限
に
と
ど
め
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

人
事
総
務
に
求
め
ら
れ
る
配
慮
②

職
場
復
帰
時

　

で
は
、
感
染
し
た
社
員
が
無
事
に
回

復
し
て
復
帰
す
る
際
に
、
人
事
総
務
と

無
を
判
定
で
き
る
検
査
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
本
当
は
陰
性
に
も
関
わ
ら
ず
陽
性

と
出
て
し
ま
う
人
（
偽
陽
性
）
や
、
逆

に
、
本
当
は
陽
性
な
の
に
陰
性
と
出
て

し
ま
う
（
偽
陰
性
）
可
能
性
が
あ
る
こ

と
か
ら
、
完
全
に
不
安
を
除
去
す
る
こ

と
は
難
し
い
の
が
実
情
で
す
。

　

ま
た
、
検
査
を
行
な
っ
た
タ
イ
ミ
ン

グ
で
陰
性
だ
っ
た
か
ら
と
言
っ
て
も
、

そ
の
後
す
ぐ
に
感
染
す
る
ケ
ー
ス
も
想

定
さ
れ
ま
す
の
で
、
検
査
を
頼
り
に
し

た
感
染
状
況
の
見
え
る
化
は
、
頻
繁
に

検
査
を
実
施
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

そ
の
た
め
、
あ
ま
り
現
実
的
な
方
法
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

現
実
的
に
可
能
な
対
応
策
と
し
て

は
、
ほ
か
に
感
染
し
た
社
員
が
い
る
可

能
性
を
想
定
し
、
社
内
で
の
２
次
感
染

を
防
ぐ
こ
と
で
す
。

① 　

濃
厚
接
触
（
疑
い
）
社
員
を
特
定

し
、
就
業
場
所
を
分
け
る

　

感
染
し
た
社
員
が
発
症
す
る
２
日
前

以
降
に
接
点
の
あ
っ
た
社
員
の
特
定
を

確
実
に
行
な
う
と
と
も
に
、
濃
厚
接
触

者
お
よ
び
濃
厚
接
触
者
疑
い
の
社
員
を

在
宅
勤
務
に
す
る
な
ど
の
対
応
を
行
な

い
ま
す
。

②　

感
染
者
の
個
人
情
報
に
配
慮

　

感
染
状
況
を
見
え
る
化
す
る
際
に
見

逃
さ
れ
や
す
い
注
意
点
と
し
て
は
、
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
感
染
し
た
と
い

が
出
る
の
は
、「
感
染
性
が
な
く
な
っ

た
」
タ
イ
ミ
ン
グ
と
な
り
ま
す
。

　

で
す
が
、
も
し
、
明
確
に
感
染
性
に

つ
い
て
の
コ
メ
ン
ト
が
主
治
医
な
ど
か

ら
出
さ
れ
て
い
な
い
場
合
や
、
本
当
に

大
丈
夫
か
不
安
に
思
う
場
合
は
、
復
帰

の
可
否
や
復
帰
後
の
業
務
環
境
に
つ
い

て
、
産
業
医
に
相
談
し
ま
し
ょ
う
。

　

こ
の
場
合
も
、
あ
ら
か
じ
め
出
社
の

条
件
や
出
社
し
た
場
合
に
体
調
不
良
だ

っ
た
ら
ど
う
す
べ
き
か
な
ど
の
基
準
を

設
け
、
感
染
者
本
人
を
含
む
関
係
者
で

確
認
し
て
お
く
こ
と
も
、
わ
か
ら
な
い

こ
と
に
よ
る
不
安
や
誤
解
を
な
く
す
た

め
に
有
効
で
す
。

　

コ
ロ
ナ
は
感
染
性
が
な
く
な
っ
た
と

し
て
も
、
患
者
に
よ
っ
て
は
後
遺
症
を

発
症
す
る
こ
と
や
、
闘
病
の
た
め
体
力

を
消
耗
す
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
は
、

一
般
的
に
広
く
知
ら
れ
て
い
ま
す
。
そ

れ
ゆ
え
に
、「
本
人
の
心
身
の
健
康
状

態
は
回
復
し
て
い
る
の
か
」「
仕
事
に

復
帰
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
の
か
」
と

い
う
点
も
、
現
場
で
は
不
安
の
種
と
な

る
で
し
ょ
う
。

　

実
際
の
と
こ
ろ
、
短
い
休
職
期
間
で

あ
れ
ば
ス
ム
ー
ズ
な
復
帰
と
な
る
こ
と

が
多
い
で
す
が
、
療
養
時
の
症
状
が
重

か
っ
た
り
、
家
庭
内
感
染
な
ど
に
よ
り

休
職
期
間
が
長
く
な
っ
た
場
合
は
、
体

力
の
低
下
だ
け
で
な
く
、
精
神
的
な
疲

図表２　「要配慮個人情報」とは

　本人の人種、信条、社会的身分、病歴、
犯罪の経歴、犯罪により害を被った事実
その他本人に対する不当な差別、偏見そ
の他の不利益が生じないようにその取扱
いに特に配慮を要するものとして政令で
定める記述等が含まれる個人情報

個人情報保護法２条３項より
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弊
か
ら
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
に
問
題
を
抱

え
て
い
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

ま
ず
は
本
人
か
ら
話
を
聞
き
、
メ
ン

タ
ル
面
や
睡
眠
障
害
な
ど
体
調
面
で
気

に
な
る
症
状
が
残
っ
て
い
る
よ
う
で
あ

れ
ば
、
復
職
の
判
断
を
出
す
前
に
、
産

業
医
と
相
談
の
う
え
で
産
業
医
面
談
を

実
施
し
、
そ
の
結
果
も
加
味
し
て
判
断

す
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

⑵ 　

感
染
者
本
人
の
不
安
と
そ
の
対
処

方
法

　

感
染
者
本
人
は
、
自
身
の
身
体
状
態

へ
の
不
安
を
は
じ
め
、
生
活
環
境
に
つ

い
て
の
不
安
、
職
場
環
境
に
つ
い
て
の

不
安
な
ど
、
様
々
な
不
安
を
抱
え
て
い

ま
す
。

　

実
際
、
自
身
の
身
体
に
関
し
て
は
、

体
力
の
低
下
や
後
遺
症
が
あ
る
ケ
ー
ス

も
あ
り
ま
す
。

　

本
人
が
身
体
状
態
に
不
安
を
感
じ
て

い
る
よ
う
で
あ
れ
ば
、
前
述
の
と
お

り
、
復
職
判
断
を
す
る
前
に
、
産
業
医

へ
の
相
談
や
産
業
医
面
談
を
実
施
し
た

ほ
う
が
よ
い
で
し
ょ
う
。

　

生
活
環
境
に
つ
い
て
は
、
家
庭
内
感

染
に
よ
り
、
継
続
し
て
療
養
中
の
家
族

が
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
看
病
と
い

う
点
や
、
現
場
で
感
染
を
気
に
す
る
社

員
な
ど
が
い
る
点
を
考
慮
す
る
と
、
可

能
で
あ
れ
ば
在
宅
勤
務
な
ど
で
様
子
を

見
る
の
も
一
案
で
す
。

　

職
場
環
境
に
関
し
て
は
、「
同
僚
の

目
が
気
に
な
る
」「
仕
事
の
ブ
ラ
ン
ク

が
気
に
な
る
」
と
い
う
人
も
い
る
で
し

ょ
う
。
こ
の
よ
う
な
不
安
は
、
コ
ロ
ナ

感
染
に
よ
る
休
職
に
限
っ
た
も
の
で
は

な
く
、
心
身
の
健
康
を
理
由
と
し
た
休

職
で
も
よ
く
出
て
く
る
不
安
で
す
。

　

対
処
方
法
と
し
て
は
、
人
事
総
務
お

よ
び
管
理
職
が
し
っ
か
り
と
支
援
す
る

こ
と
を
伝
え
つ
つ
、
実
際
の
業
務
を
通

じ
て
、
本
人
が
自
信
を
少
し
ず
つ
取
り

戻
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
す
。

⑶　

現
場
の
不
安
と
そ
の
対
処
方
法

　

感
染
者
が
出
た
職
場
の
メ
ン
バ
ー
の

不
安
も
ケ
ア
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

復
職
し
て
く
る
社
員
に
つ
い
て
、
専

門
家
か
ら
新
た
に
感
染
を
社
内
で
引
き

起
こ
す
可
能
性
は
低
い
と
判
断
さ
れ
て

い
る
、
な
ど
の
情
報
が
一
切
な
く
、
感

染
へ
の
不
安
が
し
っ
か
り
取
り
除
か
れ

て
い
な
い
場
合
に
は
、
復
職
す
る
社
員

に
対
し
て
、「
在
宅
勤
務
を
し
て
欲
し

い
」
と
か
、
少
し
で
も
咳
を
す
る
と

「
コ
ロ
ナ
が
う
つ
る
」
な
ど
と
表
現
す

る
、「
コ
ロ
ナ
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」
と
呼

ば
れ
る
よ
う
な
事
態
が
起
こ
り
か
ね
ま

せ
ん
（
図
表
３
）。

　

復
職
の
判
断
を
す
る
際
に
は
、
感
染

性
の
確
認
・
検
討
を
し
て
い
る
と
思
い

ま
す
の
で
、
そ
れ
に
基
づ
き
、
周
囲
に

感
染
さ
せ
る
リ
ス
ク
が
低
い
こ
と
や
、

復
職
判
断
が
合
理
的
で
あ
る
こ
と
を
現

場
の
管
理
職
経
由
で
同
僚
た
ち
に
し
っ

か
り
と
伝
え
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

　

本
人
の
状
態
が
わ
か
ら
ず
、
業
務
上

で
何
を
ど
こ
ま
で
カ
バ
ー
す
る
べ
き
か

わ
か
ら
な
い
こ
と
も
、
職
場
メ
ン
バ
ー

の
不
安
の
種
に
な
り
ま
す
。

　

体
力
の
低
下
や
本
人
が
抱
え
る
不
安

な
ど
の
影
響
で
、
復
帰
後
１
〜
２
週
間

ほ
ど
は
万
全
な
状
態
で
の
勤
務
と
な
ら

な
い
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
こ
と

を
現
場
管
理
職
に
伝
え
、
現
場
と
人
事

総
務
の
間
で
連
携
で
き
る
よ
う
な
体
制

を
整
え
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

 「
不
安
」の
除
去
を

最
優
先
に

　

新
型
コ
ロ
ナ
感
染
に
関
連
し
た
職
場

の
影
響
の
な
か
で
、
最
も
厄
介
な
も
の

は
、
本
人
や
そ
の
周
囲
の
人
々
の
心
の

な
か
に
あ
る
「
不
安
」
で
す
。

　

不
安
は
人
々
の
判
断
や
行
動
に
大
き

く
影
響
し
ま
す
。
特
に
、
感
染
判
明
時

お
よ
び
感
染
者
の
復
職
時
に
不
安
が
大

き
く
な
り
や
す
く
、
そ
れ
に
伴
っ
て
負

の
影
響
が
出
や
す
く
な
り
ま
す
。

　

職
場
に
お
け
る
新
型
コ
ロ
ナ
感
染
症

へ
の
対
応
と
し
て
、
感
染
ま
ん
延
を
防

止
す
る
こ
と
は
と
て
も
大
切
で
す
が
、

感
染
し
た
本
人
お
よ
び
現
場
管
理
職
や

同
僚
の
不
安
の
発
生
可
能
性
を
十
分
に

理
解
し
、
会
社
と
し
て
可
能
な
範
囲

で
、
各
人
の
不
安
を
減
ら
す
取
組
み
を

行
な
う
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。　

う
え
む
ら
　
の
り
お　

名
古
屋
市
立
大
学
医
学
部
卒
業
。
国
内
外
の
病
院
勤
務
後
に
ロ
ン
ド
ン
大
学
ロ
ン
ド
ン
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル
へ

Ｍ
Ｂ
Ａ
留
学
。
帰
国
後
、戦
略
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
フ
ァ
ー
ム
を
経
て
、株
式
会
社
エ
リ
ク
シ
ア
を
設
立
。
日
本
医
師
会
認
定
産
業
医
。

コ
ロ
ナ
の
後
遺
症
例

●

疲
労
・
倦
怠
感（
だ
る
さ
）

●

息
苦
し
さ

●

思
考
力
・
集
中
力
の
低
下

●

不
安

●

う
つ

●

睡
眠
障
害

●

脱
毛

●

筋
力
低
下

※ 

ま
れ
に
、嗅
覚
障
害
や
味
覚
障
害
が

残
っ
て
い
る
こ
と
も
あ
る

図表３ 　感染者に対するコロナハラスメント
の事例

●復帰後、別室での仕事を強要する
●在宅勤務を強要する
● 少しでも咳をすると、「コロナがうつる」
　と言う
●除菌スプレーを吹きかける
●席をあからさまに離す
●会議の出席を拒否する


