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マ
ル
チ
ジ
ョ
ブ
ホ
ル
ダ
ー
制
度

の
概
要

⑴　
導
入
の
背
景

　

雇
用
保
険
の
加
入
要
件
を
満
た
さ
な

い
複
数
就
業
者
へ
の
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ

ト
の
必
要
性
に
つ
い
て
は
、
以
前
か
ら

検
討
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
し
か
し
、
失

業
認
定
や
給
付
に
係
る
課
題
の
ほ
か
、

給
付
を
見
込
ん
で
安
易
な
離
職
を
繰
り

返
し
、
循
環
的
に
給
付
を
受
け
る
と
い

っ
た
モ
ラ
ル
ハ
ザ
ー
ド
が
起
こ
る
こ
と

も
懸
念
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
失
業
等
給
付
が
一
時
金
と

な
る
65
歳
以
上
の
複
数
就
業
者
を
対
象

に
試
行
的
に
導
入
し
、
そ
の
効
果
等
に

つ
い
て
、
施
行
後
５
年
を
目
途
に
検
証

す
る
と
し
て
い
ま
す
。

⑵�　
対
象
は
複
数
の
事
業
所
で
勤
務
す

る
₆₅
歳
以
上
労
働
者

　

通
常
の
雇
用
保
険
制
度
は
、
主
た
る

事
業
所
で
の
勤
務
が
加
入

要
件
（
週
の
所
定
労
働
時

間
が
20
時
間
以
上
か
つ
31

日
以
上
の
雇
用
見
込
み

等
）
を
満
た
す
場
合
に
適

用
さ
れ
ま
す
。

　

こ
れ
に
対
し
、
雇
用
保

険
マ
ル
チ
ジ
ョ
ブ
ホ
ル
ダ

ー
制
度
は
、
複
数
の
事
業

所
で
勤
務
す
る
65
歳
以
上

の
労
働
者
が
、
そ
の
う
ち

２
つ
の
事
業
所
で
の
勤
務

を
ま
と
め
る
こ
と
で
加
入

要
件
を
満
た
す
場
合
に
、

本
人
か
ら
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

に
申
出
が
あ
っ
た
日
か

ら
、
特
例
的
に
雇
用
保
険

の
被
保
険
者
（
以
下
「
マ

ル
チ
高
年
齢
被
保
険
者
」

と
い
い
ま
す
）
と
な
る
制

度
で
す
。

　

具
体
的
に
は
、
次
の
要
件
を
満
た
す

場
合
が
対
象
に
な
り
ま
す
（
図
表
１
）。

な
お
、
加
入
に
あ
た
り
、
事
業
主
の
同

意
は
不
要
で
す
。

①�　

複
数
の
事
業
所
に
雇
用
さ
れ
る
65

歳
以
上
の
労
働
者
で
あ
る
こ
と

②�　

２
つ
の
事
業
所
（
１
つ
の
事
業
所

に
お
け
る
週
所
定
労
働
時
間
が
５
時

間
以
上
20
時
間
未
満
）
の
労
働
時
間

を
合
計
し
て
、
週
所
定
労
働
時
間
が

20
時
間
以
上
で
あ
る
こ
と

③�　

２
つ
の
事
業
所
の
そ
れ
ぞ
れ
の
雇

用
見
込
み
が
31
日
以
上
で
あ
る
こ
と

加
入
手
続
き
の
仕
方
と

会
社
が
作
成
す
る
書
類

⑴�　
加
入
手
続
き
は
本
人
、
会
社
は
手

続
き
に
必
要
な
証
明
に
協
力

　

通
常
の
雇
用
保
険
の
加
入
手
続
き
は

会
社
が
行
な
い
ま
す
が
、
雇
用
保
険
マ

ル
チ
ジ
ョ
ブ
ホ
ル
ダ
ー
制
度
で
は
、
複

数
の
事
業
所
の
労
働
時
間
等
を
各
事
業

所
が
把
握
で
き
な
い
た
め
、
労
働
者
本

人
が
加
入
手
続
き
を
行
な
い
ま
す
。

　

自
身
の
住
所
ま
た
は
居
所
を
管
轄
す

る
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
、
２
事
業
所
分
の

「
雇
用
保
険
マ
ル
チ
ジ
ョ
ブ
ホ
ル
ダ
ー

雇
入
・
資
格
取
得
届
」（
以
下
「
マ
ル

チ
雇
入
届
」）
を
提
出
し
て
申
出
を
行

な
っ
た
日
か
ら
、
マ
ル
チ
高
年
齢
被
保

険
者
に
な
り
ま
す
。
申
出
日
よ
り
前
に

遡
っ
て
被
保
険
者
に
な
る
こ
と
は
で
き

ま
せ
ん
。

　

こ
の
マ
ル
チ
雇
入
届
に
は
事
業
主
記

載
欄
が
あ
る
た
め
、
本
人
か
ら
記
載
依

頼
を
受
け
た
場
合
は
、
申
出
日
が
資
格

取
得
日
に
な
る
こ
と
を
考
慮
し
、
速
や

か
に
対
応
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

ま
た
、
申
出
に
あ
た
り
「
確
認
資
料
」

の
提
出
も
必
要
と
な
る
の
で
、
こ
れ
ら

令和４年１月１日から、複数の
事業所で雇用される65歳以上
の人を対象とした「雇用保険マ
ルチジョブホルダー制度」が施
行されます。この制度の概要や
会社として対応すべき事項等に
ついて確認します。

小宮　弘子
社会保険労務士法人トムズコンサルタント代表社員
特定社会保険労務士

 「
雇
用
保
険

マ
ル
チ
ジ
ョ
ブ
ホ
ル
ダ
ー

制
度
」と
は

65歳以上
従業員が
対象
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書
類
の
交
付
に
も
対
応
し
ま
す
。

【
会
社
の
作
成
書
類
等
】

●�

マ
ル
チ
雇
入
届
…
事
業
所
番
号
、

雇
入
年
月
日
、賃
金
、雇
用
形
態
、

週
所
定
労
働
時
間
等
を
記
入

●�

確
認
資
料
…
賃
金
台
帳
、
出
勤
簿

（
原
則
、
記
載
年
月
日
の
直
近
１

か
月
分
）、
労
働
者
名
簿
、
雇
用

契
約
書
等

⑵�　
喪
失
手
続
き
は
本
人
、
会
社
は
手

続
き
に
必
要
な
証
明
に
協
力

　

加
入
手
続
き
と
同
じ
く
、
雇
用
保
険

の
喪
失
手
続
き
も
、
労
働
者
本
人
が
行

な
い
ま
す
。

　

た
だ
し
、
雇
用
保
険
へ
の
加
入
は
本

人
の
申
出
に
よ
り
行
な
わ
れ
ま
す
が
、

脱
退
に
つ
い
て
は
、
通
常
の
被
保
険
者

と
同
様
に
、
離
職
や
被
保
険
者
要
件
を

満
た
さ
な
く
な
っ
た
場
合
に
資
格
喪
失

と
な
り
ま
す
。
任
意

脱
退
は
認
め
ら
れ
て

い
ま
せ
ん
。

　

喪
失
手
続
き
は
、

被
保
険
者
で
な
く
な

っ
た
日
の
翌
日
か
ら

10
日
以
内
に
、
労
働

者
本
人
が
、
住
所
ま

た
は
居
所
を
管
轄
す

る
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に

２
事
業
所
分
の
「
雇

用
保
険
マ
ル
チ
ジ
ョ

ブ
ホ
ル
ダ
ー
喪
失
・

資
格
喪
失
届
」（
以

下
「
マ
ル
チ
喪
失

届
」）
を
提
出
し
ま

す
。
こ
の
マ
ル
チ
喪

失
届
に
は
事
業
主
記

載
欄
が
あ
り
ま
す
の

で
、
本
人
か
ら
記
載

依
頼
を
受
け
た
場
合

は
、
速
や
か
に
対
応
し
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。

　

失
業
等
給
付
を
受
け
る
予
定
が
あ
れ

ば
、
離
職
証
明
書
の
作
成
も
必
要
に
な

り
ま
す
。
ま
た
、
資
格
喪
失
の
理
由
が

死
亡
等
で
あ
る
場
合
は
、
例
外
的
に
事

業
主
が
届
出
を
行
な
い
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、
次
の
よ
う
な
場
合
に

マ
ル
チ
ジ
ョ
ブ
ホ
ル
ダ
ー
の
資
格
を
喪

失
し
ま
す
。

①�　

雇
用
保
険
の
適
用
対
象
と
な
っ
て

い
る
事
業
所
の
う
ち
１
社
ま
た
は
２

社
と
も
離
職
し
た
場
合

②�　

雇
用
保
険
の
適
用
対
象
と
な
っ
て

い
る
事
業
所
の
う
ち
１
社
ま
た
は
２

社
の
週
所
定
労
働
時
間
が
変
更
さ

れ
、
２
社
の
合
計
で
週
所
定
労
働
時

間
が
20
時
間
未
満
と
な
っ
た
場
合

③�　

雇
用
保
険
の
適
用
対
象
と
な
っ
て

い
る
事
業
所
の
う
ち
１
社
の
週
所
定

労
働
時
間
が
５
時
間
未
満
ま
た
は
20

時
間
以
上
と
な
っ
た
場
合

　

①
や
②
の
場
合
、
自
社
で
は
雇
用
を

継
続
し
て
お
り
、
労
働
条
件
に
変
更
が

な
く
て
も
、
も
う
一
方
の
会
社
を
離
職

し
た
、
あ
る
い
は
労
働
条
件
の
変
更
に

よ
り
マ
ル
チ
高
年
齢
被
保
険
者
の
要
件

を
満
た
さ
な
く
な
っ
た
と
き
に
、
喪
失

手
続
き
に
必
要
な
書
類
の
記
載
依
頼
を

受
け
る
こ
と
が
あ
り
得
ま
す
。

　

ま
た
、
③
の
場
合
、
自
社
の
労
働
条

件
の
変
更
で
週
所
定
労
働
時
間
が
20
時

間
以
上
と
な
り
、
通
常
の
雇
用
保
険
被

保
険
者
に
な
る
場
合
は
、
本
人
が
行
な

う
喪
失
手
続
き
と
は
別
に
、
会
社
は
労

働
条
件
変
更
日
の
翌
月
10
日
ま
で
に
事

業
所
所
轄
の
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
資
格
取

得
届
を
提
出
し
ま
す
。

【
会
社
の
作
成
書
類
等
】

●�

マ
ル
チ
喪
失
届
…
離
職
年
月
日
、

喪
失
原
因
、
週
所
定
労
働
時
間
等

を
記
入

●�

離
職
証
明
書
…
交
付
希
望
が
あ
る

場
合

●
確
認
資
料	

（
離
職
や
労
働
条
件
の
変
更
が
あ
っ

　
た
事
業
所
）

・�

労
働
者
名
簿
、
離
職
理
由
の
わ
か

る
資
料
（
退
職
願
、
雇
用
契
約
書

等
）

・�

離
職
票
を
交
付
す
る
場
合
…
賃
金

台
帳
、
出
勤
簿（
原
則　
か
月
分
）

・�

離
職
票
を
交
付
し
な
い
場
合
…
賃

金
台
帳
、
出
勤
簿
（
原
則
１
か
月

分
）

（
雇
用
継
続
し
、
労
働
条
件
の
変
更

　
が
な
い
事
業
所
）

・�

離
職
票
を
交
付
す
る
場
合
…
出
勤

簿
や
タ
イ
ム
カ
ー
ド
等

・�

離
職
票
を
交
付
し
な
い
場
合
…
確

認
資
料
は
不
要

図表1　雇用保険マルチジョブホルダー制度の適用条件

１２

①�　複数の事業所に雇用される65歳以上の労働者
②�　2つの事業所（１つの事業所における週所定労働時
間が５時間以上20時間未満）の労働時間を合計して、
週所定労働時間が20時間以上
③�　2つの事業所のそれぞれの雇用見込みが31日以上

【適用条件】

【適用例】 事業所Ａと事業所Ｂでの
労働時間
合計

3つの
事業所で
雇用

65歳
以上

15時間／週
事業所A

8時間／週
事業所B

6時間／週
事業所C

週所定労働時間20
時間以上
かつ
各事業所で31日以
上の雇用見込みあり
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基本手当日額＝賃金日額×（50〜80％）

間
に
被
保
険
者
期
間
（
賃
金
支
払
い
の

基
礎
と
な
っ
た
日
数
が
11
日
以
上
あ
る

月
）
が
通
算
６
か
月
以
上
あ
る
こ
と

（
６
か
月
に
不
足
す
る
場
合
は
、
賃
金

支
払
い
の
基
礎
と
な
っ
た
時
間
数
が
月

80
時
間
以
上
の
月
を
１
か
月
と
し
て
計

算
）
で
す
。

　

高
年
齢
求
職
者
給
付
金
は
、
離
職
の

日
以
前
の
６
か
月
に
支
払
わ
れ
た
賃
金

の
合
計
を
１
８
０
で
割
っ
た
「
賃
金
日

額
」
の
お
よ
そ
５
割
〜
８
割
の
金
額

（
基
本
手
当
日
額
）
が
、
被
保
険
者
で

あ
っ
た
期
間
に
応
じ
て
支
払
わ
れ
ま
す

（
図
表
３
）。
１
つ
の
事
業
所
の
み
離
職

し
た
場
合
は
、
そ
の
事
業
所
の
賃
金
に

基
づ
き
支
給
さ
れ
ま
す
。

　

た
だ
し
、
前
記
⑶
の
と
お
り
、
ほ
か

の
２
つ
の
事
業
所
で
加
入
要
件
を
満
た

す
場
合
は
、
引
き
続
き
マ
ル
チ
高
年
齢

被
保
険
者
と
な
る
た
め
、
受
給
す
る
こ

と
は
で
き
ま
せ
ん
。
ま
た
、
自
己
都
合

退
職
に
よ
る
給
付
制
限
も
通
常
の
失
業

給
付
同
様
に
行
な
わ
れ
ま
す
が
、
２
つ

の
事
業
所
を
離
職
し
、
離
職
理
由
が
事

業
所
に
よ
り
異
な
る
場
合
は
、
給
付
制

限
の
な
い
扱
い
と
さ
れ
ま
す
。

事
業
者
と
し
て

注
意
す
る
ポ
イ
ン
ト

⑴�　
本
人
か
ら
申
出
が
あ
れ
ば
対
応
が

等
し
た
場
合
で
も
、
対
象
と
な
っ
て
い

な
い
も
う
１
つ
の
事
業
所
の
週
所
定
労

働
時
間
を
合
計
し
て
20
時
間
以
上
に
な

る
場
合
は
、
引
き
続
き
マ
ル
チ
高
年
齢

被
保
険
者
と
し
て
取
り
扱
わ
れ
ま
す
。

こ
の
場
合
は
、
従
前
の
２
つ
の
事
業
所

に
つ
い
て
マ
ル
チ
喪
失
届
を
提
出
し
た

う
え
で
、
改
め
て
新
た
な
２
つ
の
事
業

所
で
マ
ル
チ
雇
入
届
を
提
出
し
ま
す
。

⑷　
高
年
齢
求
職
者
給
付
金
の
支
給
額

　

マ
ル
チ
高
年
齢
被
保
険
者
が
失
業
等

し
た
場
合
は
、
一
定
の
要
件
に
該
当
す

れ
ば
、
高
年
齢
求
職
者
給
付
金
を
一
時

金
で
受
給
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

一
定
の
要
件
と
は
、
離
職
日
前
の
１
年

⑶�　
３
つ
以
上
の
事
業
所
で
雇
用
さ
れ

て
い
る
場
合

　

雇
用
保
険
の
適
用
対
象
と
す
る
２
つ

の
事
業
所
は
、
本
人
が
選
択
し
ま
す
。

　

雇
用
保
険
の
適
用
対
象
と
な
っ
て
い

る
２
つ
の
事
業
所
の
い
ず
れ
か
を
離
職

必
要
（
事
業
主
の
同
意
は
不
要
）

　

加
入
要
件
を
満
た
し
た
労
働
者
か
ら

申
出
を
受
け
た
場
合
は
、
雇
用
保
険
に

加
入
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
「
マ
ル
チ
雇
入
届
」
の
記
載
依
頼
を

受
け
た
ら
、
速
や
か
に
事
業
主
記
載
事

項
を
記
載
し
、
確
認
書
類
を
本
人
に
交

付
す
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

⑵　
雇
用
保
険
料
の
負
担

　

65
歳
以
上
の
複
数
就
業
者
が
マ
ル
チ

高
年
齢
被
保
険
者
に
な
っ
た
日
（
資
格

取
得
日
）
か
ら
、
事
業
者
に
は
、
雇
用

保
険
料
の
納
付
義
務
が
発
生
し
ま
す
。

資
格
取
得
日
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
か
ら

事
業
主
に
交
付
さ
れ
る
「
雇
用
保
険
マ

ル
チ
ジ
ョ
ブ
ホ
ル
ダ
ー
雇
入
・
資
格
取

得
確
認
通
知
書
（
事
業
主
用
）」
に
記

載
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

資
格
取
得
日
以
降
の
賃
金
支
払
い
か

ら
、
通
常
の
雇
用
保
険
料
率
で
雇
用
保

険
料
の
本
人
負
担
分
を
控
除
す
る
こ
と

に
加
え
、
事
業
主
負
担
も
発
生
す
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。

⑶　
不
利
益
な
取
扱
い
の
禁
止

　

労
働
者
が
、
マ
ル
チ
高
年
齢
被
保
険

者
と
し
て
雇
用
保
険
に
加
入
す
る
た
め

の
申
出
を
行
な
っ
た
こ
と
等
を
理
由
と

し
て
、
事
業
主
が
不
利
益
な
取
扱
い

（
解
雇
、
雇
止
め
、
労
働
条
件
の
不
利

益
変
更
等
）
を
す
る
こ
と
は
禁
止
さ
れ

て
い
ま
す
か
ら
注
意
し
ま
し
ょ
う
。

こ
み
や
　
ひ
ろ
こ　

都
市
銀
行
に
て
外
為
業
務
、
人
事
総
務
業
務
に
従
事
し
、
資
格
取
得
後
、
社
会
保
険
労
務
士
法
人
ト
ム
ズ

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
に
入
所
。「
人
」に
関
す
る
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
と
し
て
、分
野
を
問
わ
ず
マ
ル
チ
に
顧
客
ニ
ー
ズ
に
対
応
す
る
。

図表２　加入手続きと喪失手続きの基本的な流れ

図表３　給付額の計算方法

給付額＝基本手当日額×30日または50日

被保険者であった期間 １年未満 １年以上
高年齢求職者給付金の額 30日分 50日分

離職以前６か月の賃金の合計
180日

賃金日額＝

＊�3社以上で勤務し
ている場合は、そ
のうち２社を申出
人が選択

両社から必要書類を
もらい、本人がハロ
ーワークに申出

●申出の内容を確認
●�本人および両社に
対して通知

資格取得の場合➡申出日に被保険者の資格を取得
資格喪失の場合➡�要件を満たさなくなった日に資格を喪失（被保

険者でなくなった日の翌日から10日以内に届出）

申出人

申出人 申出人

申出人の住所また
は居所を管轄する
ハローワーク

B社

A社

B社

A社
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