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自
社
と
し
て
の
方
向
性
を

打
ち
出
す
た
め
の
情
報
整
理

　

ワ
ク
チ
ン
２
回
接
種
完
了
者
が
７
割

を
超
え
た
い
ま
、
社
内
の
ワ
ク
チ
ン
未

接
種
者
を
ど
う
取
り
扱
う
べ
き
な
の

か
、
ま
た
は
ど
う
取
り
扱
っ
て
は
い
け

な
い
の
か
、
と
考
え
る
企
業
は
少
な
く

あ
り
ま
せ
ん
。

　

法
令
で
規
定
さ
れ
た
直
接
の
答
え
は

あ
り
ま
せ
ん
が
、
自
社
と
し
て
方
向
性

を
打
ち
出
す
に
は
図
表
１
の
手
順
に
従

っ
て
情
報
を
整
理
す
る
必
要
が
あ
る
と

考
え
ま
す
。

ワ
ク
チ
ン
を
取
り
巻
く
現
状
を

正
し
く
捉
え
る

⑴
　
ワ
ク
チ
ン
の
効
果
と
限
界

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策

分
科
会
の
こ
と
し
９
月
３
日
付
の
資
料

に
よ
る
と
、
ワ
ク
チ
ン
に
は
重
症
化
予

防
効
果
と
発
症
予
防
効
果
が
あ
り
、
感

染
予
防
効
果
は
一
定
程
度
あ
る
が
デ
ル

タ
株
に
対
し
て
は
低
い
と
考
え
ら
れ

る
、
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
ワ
ク
チ
ン
効
果
に
は
限
界
が
あ

り
、
特
に
ワ
ク
チ
ン
接
種
後
に
も
感
染

す
る
可
能
性
（
図
表
２
）
と
接
種
後
の

免
疫
減
弱
を
指
摘
し
て
い
ま
す
。
３
回

目
の
ワ
ク
チ
ン
追
加
接
種
に
つ
い
て
は

12
月
か
ら
開
始
し
て
お
り
、
そ
の
効
果

や
限
界
に
つ
い
て
も
情
報
が
更
新
さ
れ

て
い
く
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
情
報
か
ら
、「
ワ
ク
チ

ン
接
種
に
よ
り
感
染
リ
ス
ク
が
減
る
」

と
大
ま
か
に
捉
え
る
よ
り
も
、「
発
症

（
発
熱
や
せ
き
な
ど
）
予
防
効
果
に
よ

り
他
人
へ
の
感
染
を
減
ら
せ
る
」「
２

回
接
種
後
に
も
感
染
し
他
人
に
感
染
さ

せ
て
し
ま
う
可
能
性
が
あ
る
」
な
ど
具

体
的
に
捉
え
る
と
、
き
め
細
か
い
労
務

管
理
に
つ
な
が
り
ま
す
。

　

ワ
ク
チ
ン
接
種
の
有
無
だ
け
で
判
断

で
き
る
状
況
で
は
な
く
、
政
府
が
勧
め

る
よ
う
に
、
ワ
ク
チ
ン
接
種
に
加
え
て

従
来
の
感
染
防
止
対
策
（
マ
ス
ク
、
手

指
の
消
毒
の
ほ
か
、
接
触
の
機
会
を
減

ら
す
な
ど
）
が
必
要
と
い
う
認
識
を
も

つ
こ
と
が
重
要
で
す
。

⑵
　
ワ
ク
チ
ン
証
明
を
取
り
巻
く
状
況

　

再
度
の
感
染
拡
大
に
備
え
る
反
面
、

国
や
経
済
界
で
は
日
常
生
活
回
復
に
向

け
て
の
動
き
が
出
て
き
て
い
ま
す
。

　

代
表
的
な
も
の
と
し
て
ワ
ク
チ
ン
接

種
証
明
書
（
ワ
ク
チ
ン
パ
ス
ポ
ー
ト
）

の
発
行
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
が
、
こ
れ
は

海
外
渡
航
者
を
対
象
に
し
て
い
ま
す
。

　

ほ
か
に
は
ワ
ク
チ
ン
・
検
査
パ
ッ
ケ

ー
ジ
と
い
っ
て
、
国
内
イ
ベ
ン
ト
や
店
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舗
等
に
入
場
す
る
利
用
者
等
に
ワ
ク
チ

ン
接
種
ま
た
は
検
査
に
関
す
る
情
報
を

提
示
さ
せ
て
飲
食
業
や
イ
ベ
ン
ト
の
規

制
を
緩
和
す
る
と
い
う
手
法
が
進
め
ら

れ
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
い
ま
の
と
こ
ろ
、
労
働
者
の

ワ
ク
チ
ン
接
種
証
明
に
つ
い
て
企
業
が

ど
う
取
り
扱
う
か
を
示
し
た
指
針
は
あ

り
ま
せ
ん
。

⑶
　
ワ
ク
チ
ン
接
種
の
法
的
位
置
づ
け

　

新
型
コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン
の
接
種
は
予

防
接
種
法
９
条
１
項
に
て
努
力
義
務
と

な
っ
て
お
り
、
接
種
を
受
け
る
義
務
は

あ
り
ま
せ
ん
。

　

厚
生
労
働
省
の
サ
イ
ト
「
新
型
コ
ロ

ナ
ワ
ク
チ
ン
Ｑ
＆
Ａ
」
に
も
、「
接
種

は
強
制
で
は
な
く
、
あ
く
ま
で
ご
本
人

の
意
思
に
基
づ
き
接
種
を
受
け
て
い
た

だ
く
も
の
」「
仮
に
お
勤
め
の
会
社
等

で
接
種
を
求
め
ら
れ
て
も
、
ご
本
人
が

望
ま
な
い
場
合
に
は
、
接
種
し
な
い
こ

と
を
選
択
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
」
と

さ
れ
て
い
ま
す
。

　

な
お
、
妊
娠
中
で
あ
る
場
合
は
、
こ

の
努
力
義
務
の
適
用
も
除
外
さ
れ
て
お

り
、
同
法
に
基
づ
く
接
種
勧
奨
の
対
象

と
な
っ
て
い
ま
す
。

⑷
　
ワ
ク
チ
ン
未
接
種
者
と
は

　

ワ
ク
チ
ン
未
接
種
者
の
な
か
に
は
、

ワ
ク
チ
ン
を
接
種
で
き
な
い
人
（
発
熱

し
て
い
る
、
ワ
ク
チ
ン
の
成
分
に
よ
っ

て
ア
ナ
フ
ィ
ラ
キ
シ
ー
症
状
を
呈
し
た

こ
と
が
あ
る
等
）
や
、
ワ
ク
チ
ン
接
種

に
注
意
が
必
要
な
人
（
免
疫
不
全
の

人
、
基
礎
疾
患
の
あ
る
人
、
け
い
れ
ん

を
起
こ
し
た
こ
と
が
あ
る
人
等
）
で
、

接
種
を
見
送
っ
て
い
る
よ
う
な
場
合
も

あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
ワ
ク
チ
ン
忌
避
者
と
言
わ
れ

る
接
種
を
望
ま
な
い
人
も
お
り
、
ワ
ク

チ
ン
未
接
種
者
に
も
、
様
々
な
立
場
の

人
が
混
在
し
て
い
ま
す
。

接
種
情
報
を
正
し
く
取
得
・
利
用
・

保
管
す
る︵
ま
た
は
収
集
し
な
い
︶

⑴
　
ワ
ク
チ
ン
接
種
情
報
を
取
得
し
て

　
も
よ
い
か

　

業
務
上
の
必
要
か
ら
、
企
業
が
ワ
ク

チ
ン
未
接
種
者
を
認
識
す
る
た
め
に

は
、
労
働
者
の
ワ
ク
チ
ン
接
種
に
関
す

る
情
報
が
必
要
で
す
。

　
「
ワ
ク
チ
ン
を
接
種
し
た
か
ど
う
か
」

を
企
業
と
し
て
聞
く
こ
と
は
個
人
情
報

保
護
法
に
お
け
る
個
人
情
報
の
取
得
に

あ
た
り
、
そ
の
時
点
で
の
本
人
通
知
ま

た
は
あ
ら
か
じ
め
利
用
目
的
を
公
表
す

る
義
務
を
負
っ
て
い
る
こ
と
に
注
意
が

必
要
で
す
。

　

個
人
情
報
に
は
要
配
慮
個
人
情
報
と

い
う
定
義
が
あ
り
ま
す
が
、
個
人
情
報

保
護
法
２
条
３
項
と
政
令
の
記
述
か
ら

は
、
ワ
ク
チ
ン
接
種
に
関
す
る
情
報
が

要
配
慮
個
人
情
報
と
は
言
え
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
取
扱
い
に
特
に
配
慮
を
要

す
る
情
報
を
定
義
し
て
不
当
な
差
別
や

偏
見
が
生
じ
な
い
よ
う
に
す
る
の
が
本

来
の
法
の
趣
旨
で
あ
る
た
め
、
い
ま
の

と
こ
ろ
ワ
ク
チ
ン
接
種
情
報
を
要
配
慮

個
人
情
報
に
準
じ
て
取
り
扱
う
こ
と
が

望
ま
し
い
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

な
お
、
ワ
ク
チ
ン
接
種
を
見
送
る
理

由
と
し
て
の
病
歴
や
過
去
の
新
型
コ
ロ

ナ
感
染
歴
は
、
要
配
慮
個
人
情
報
に
該

当
し
得
ま
す
。

　

ワ
ク
チ
ン
接
種
情
報
を
具
体
的
に
ど

う
取
り
扱
う
か
に
つ
い
て
は
、
厚
生
労

働
省
の
「
労
働
者
の
心
身
の
状
態
に
関

す
る
情
報
の
適
正
な
取
扱
い
の
た
め
に

事
業
者
が
講
ず
べ
き
措
置
に
関
す
る
指

針
」
が
役
立
ち
ま
す
。
こ
の
指
針
に

は
、
雇
用
す
る
労
働
者
の
要
配
慮
個
人

情
報
に
つ
い
て
は
労
使
の
話
合
い
を
前

提
に
、
利
用
目
的
、
方
法
、
権
限
等
に

つ
い
て
企
業
が
規
程
化
し
て
労
働
者
に

周
知
し
、
適
正
な
取
扱
い
を
確
保
す
る

よ
う
記
載
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

法
令
に
よ
り
当
然
に
ワ
ク
チ
ン
接
種

情
報
を
企
業
が
収
集
で
き
る
も
の
で
は

な
く
、
労
働
者
本
人
の
同
意
を
得
て
収

集
し
ま
す
。
同
意
が
な
け
れ
ば
、
基
本

的
に
収
集
で
き
ま
せ
ん
。
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⑵
　
利
用
目
的
の
検
討

　

ワ
ク
チ
ン
接
種
情
報
の
取
得
前
に
、

自
社
の
業
務
に
即
し
た
利
用
目
的
を
検

討
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

業
務
上
の
必
要
性
が
高
い
場
合
、
た

と
え
ば
ワ
ク
チ
ン
接
種
証
明
を
求
め
ら

れ
る
外
国
へ
出
張
す
る
者
に
証
明
の
条

件
と
な
る
接
種
し
た
回
数
を
確
認
す
る

こ
と
や
、
シ
フ
ト
決
定
時
に
接
種
当
日

や
副
反
応
に
よ
る
体
調
不
良
に
考
慮
す

る
た
め
接
種
の
予
定
情
報
を
確
認
す
る

こ
と
は
、
労
働
者
も
納
得
で
き
る
も
の

と
思
わ
れ
ま
す
。

　

ワ
ク
チ
ン
未
接
種
者
へ
の
配
慮
を
利

用
目
的
と
す
る
こ
と
も
あ
る
で
し
ょ

う
。
労
働
契
約
法
５
条
で
は
「
使
用
者

は
、
労
働
契
約
に
伴
い
、
労
働
者
が
そ

の
生
命
、
身
体
等
の
安
全
を
確
保
し
つ

つ
労
働
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
、
必

要
な
配
慮
を
す
る
も
の
と
す
る
」（
安

全
配
慮
義
務
）
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

業
務
に
よ
り
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

に
感
染
し
た
場
合
に
は
労
災
の
対
象
と

な
る
こ
と
が
あ
り
（
図
表
３
）、
感
染

が
企
業
の
責
任
と
さ
れ
な
い
た
め
に

も
、
平
時
よ
り
労
働
環
境
を
気
に
か
け

る
企
業
は
多
い
こ
と
で
し
ょ
う
。

　

た
と
え
ば
、
ワ
ク
チ
ン
未
接
種
者
へ

の
配
慮
と
し
て
は
、
事
業
所
で
の
感
染

や
市
中
感
染
の
増
加
時
に
在
宅
勤
務
を

優
先
さ
せ
る
、
感
染
の
お
そ
れ
の
あ
る

業
務
に
配
置
し
な
い
、
配
置
換
え
が
で

き
な
く
て
も
感
染
対
策
を
強
化
す
る
、

な
ど
の
対
応
が
挙
げ
ら
れ
、
職
場
の
配

置
を
決
定
す
る
上
司
が
把
握
し
て
い
れ

ば
配
慮
が
行
な
い
や
す
く
な
り
ま
す
。

た
だ
し
そ
の
場
合
で
も
、
職
場
の
同
僚

へ
ワ
ク
チ
ン
接
種
情
報
を
開
示
し
て
も

よ
い
の
か
を
、
事
前
に
検
討
し
て
お
く

必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

な
お
、
配
慮
は
必
ず
し
も
労
働
者
の

希
望
ど
お
り
に
対
応
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
感
染

状
況
や
自
社
の
感
染
対
策
そ
の
他
の
情

報
を
総
合
的
に
判
断
し
、
労
働
者
へ
よ

く
説
明
し
て
行
な
う
ほ
う
が
、
不
満
が

少
な
く
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
感
染
の
状
況
も
随
時
変
化
し

ま
す
の
で
、
配
慮
に
よ
る
配
置
等
を
一

時
的
と
す
る
な
ら
ば
、
そ
の
旨
を
伝
え

て
お
く
べ
き
で
し
ょ
う
。

　

注
意
が
必
要
な
の
が
、
ビ
ジ
ネ
ス
に

利
用
す
る
こ
と
で
す
。
ワ
ク
チ
ン
２
回

接
種
完
了
者
を
バ
ッ
ジ
な
ど
で
わ
か
る

よ
う
に
し
て
接
客
さ
せ
る
事
例
も
あ
る

よ
う
で
す
が
、
個
人
に
着
用
さ
せ
る
時

点
で
労
働
者
の
個
人
情
報
を
社
外
に
公

表
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

ワ
ク
チ
ン
接
種
情
報
を
公
開
す
る
こ

と
で
安
心
を
打
ち
出
し
差
別
化
し
た
い

と
い
う
企
業
の
心
情
は
理
解
で
き
な
く

も
あ
り
ま
せ
ん
が
、
バ
ッ
ジ
を
つ
け
た

従
業
員
の
接
客
対
応
を
求
め
る
利
用
客

が
現
わ
れ
る
こ
と
は
容
易
に
想
像
で

き
、
同
僚
ま
た
は
利
用
客
か
ら
ワ
ク
チ

ン
未
接
種
者
に
対
し
て
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

が
行
な
わ
れ
な
い
と
も
限
り
ま
せ
ん
。

　

た
と
え
労
働
者
の
同
意
が
あ
っ
た
と

し
て
も
、
そ
れ
が
職
場
お
よ
び
業
務
に

ど
う
い
っ
た
影
響
を
も
た
ら
す
か
を
考

え
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

　

な
お
、
利
用
目
的
に
応
じ
て
取
得
す

る
ワ
ク
チ
ン
接
種
情
報
は
異
な
る
の
で

注
意
が
必
要
で
す
。

　

ま
た
、
ワ
ク
チ
ン
の
効
果
に
つ
い
て

は
今
後
も
情
報
が
更
新
さ
れ
て
い
く
可

能
性
が
あ
る
の
で
、
労
働
者
か
ら
収
集

し
て
い
る
情
報
と
利
用
目
的
が
正
し
い

の
か
継
続
的
に
検
証
し
て
い
く
体
制
が

必
要
と
な
り
そ
う
で
す
。

⑶
　
職
場
の
環
境
、
特
に
ハ
ラ
ス
メ
ン

　
ト
に
注
意

　

企
業
は
、
ワ
ク
チ
ン
未
接
種
者
に
対

す
る
差
別
的
な
言
動
、
い
じ
め
、
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
に
注
意
し
な
け
れ
ば
な
り
ま

せ
ん
。
厚
生
労
働
省
「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
に
関
す
る
Ｑ
＆
Ａ
（
企
業
の
方

向
け
）
10
」（
以
下
、
企
業
向
け
Ｑ
＆

Ａ
）
問
１
で
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

へ
の
感
染
を
理
由
に
人
格
を
否
定
す
る

よ
う
な
言
動
や
職
場
で
孤
立
さ
せ
る
よ

う
な
行
動
等
は
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

に
該
当
す
る
場
合
が
あ
る
と
し
て
お

り
、
こ
れ
は
ワ
ク
チ
ン
未
接
種
者
に
対

し
て
も
同
様
で
す
。

　

ま
た
、
厚
生
労
働
省
「
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
に
関
す
る
Ｑ
＆
Ａ
（
一
般
の

方
向
け
）」
に
お
い
て
も
、「
職
場
や

周
り
の
方
な
ど
に
接
種
を
強
制
し
た

り
、
接
種
を
受
け
て
い
な
い
こ
と
を
理

由
に
、
職
場
に
お
い
て
解
雇
、
退
職
勧

奨
、
い
じ
め
な
ど
の
差
別
的
な
扱
い
を

す
る
こ
と
は
許
さ
れ
る
も
の
で
は
あ
り

ま
せ
ん
」
と
し
て
い
ま
す
。

　

企
業
に
は
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
防

止
の
た
め
雇
用
管
理
上
の
措
置
を
講
じ

る
義
務
が
あ
り
、「
事
業
主
が
職
場
に

お
け
る
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た

言
動
に
起
因
す
る
問
題
に
関
し
て
雇
用

管
理
上
講
ず
べ
き
措
置
等
に
つ
い
て
の

指
針
」
に
よ
る
雇
用
管
理
上
の
措
置
の

１
つ
と
し
て
「
事
業
主
の
方
針
等
の
明

確
化
と
そ
の
周
知
」
が
あ
り
ま
す
。

　

職
場
で
ワ
ク
チ
ン
未
接
種
者
に
対
す

る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
許
さ
な
い
旨
の
方

針
を
表
明
す
る
こ
と
だ
け
で
も
、
当
面

の
対
策
と
し
て
有
効
と
思
わ
れ
ま
す
。

取
得
し
た
情
報
に
よ
る

ワ
ク
チ
ン
未
接
種
者
の
取
扱
い

⑴
　
接
種
勧
奨
を
し
て
よ
い
か

　

企
業
が
接
種
勧
奨
を
行
な
う
こ
と
は
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制
限
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め
、

ワ
ク
チ
ン
忌
避
者
が
最
新
情
報
を
知
る

こ
と
に
よ
り
接
種
に
前
向
き
に
な
る
の

で
あ
れ
ば
、
接
種
勧
奨
と
し
て
社
内
で

情
報
提
供
す
る
こ
と
も
有
用
と
思
わ
れ

ま
す
。

　

た
だ
し
、
勧
奨
が
行
き
過
ぎ
て
強
制

と
な
ら
な
い
よ
う
注
意
が
必
要
で
す
。

特
に
、
ワ
ク
チ
ン
未
接
種
者
を
職
場
で

名
指
し
し
て
行
な
う
接
種
勧
奨
は
、
強

制
と
受
け
取
ら
れ
か
ね
ま
せ
ん
。

　

も
し
業
務
に
よ
り
ワ
ク
チ
ン
接
種
を

受
け
に
く
い
と
い
う
実
態
が
あ
れ
ば
、

接
種
で
き
る
よ
う
に
改
善
す
べ
き
で
し

ょ
う
。
た
と
え
ば
、
有
給
の
ワ
ク
チ
ン

休
暇
以
外
に
も
、
始
業
・
終
業
時
刻
の

ず
ら
し
や
中
抜
け
の
許
容
な
ど
、
中
小

企
業
に
お
い
て
も
労
働
条
件
を
で
き
る

だ
け
変
え
ず
に
工
夫
で
き
る
方
法
が
あ

り
ま
す
。

⑵
　
不
利
益
な
取
扱
い

　

ワ
ク
チ
ン
接
種
に
関
し
て
、
企
業
と

労
働
者
の
関
係
に
お
い
て
何
か
を
義
務

付
け
る
法
令
は
な
く
、
そ
の
た
め
不
利

益
な
取
扱
い
を
禁
止
す
る
具
体
的
な
規

定
が
あ
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

企
業
が
ワ
ク
チ
ン
未
接
種
者
に
対
し

て
何
ら
か
の
取
扱
い
を
行
な
っ
た
場

合
、
そ
れ
ぞ
れ
の
取
扱
い
の
判
断
基
準

に
基
づ
い
て
行
な
わ
れ
る
た
め
、
事
前

に
そ
れ
を
考
慮
し
て
取
扱
い
を
決
定
す

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

以
下
、
企
業
向
け
Ｑ
＆
Ａ
を
参
考
に

し
な
が
ら
考
え
方
を
記
載
し
ま
す
。

①
　
解
雇
・
雇
止
め
、
配
置
転
換

　

企
業
向
け
Ｑ
＆
Ａ
に
は
ワ
ク
チ
ン
接

種
拒
否
の
み
を
理
由
と
し
た
解
雇
、
雇

止
め
は
許
さ
れ
な
い
と
の
記
載
が
あ

り
、
解
雇
に
つ
い
て
は
、
労
働
契
約
法

に
あ
る
よ
う
に
「
客
観
的
に
合
理
的
な

理
由
を
欠
き
、
社
会
通
念
上
相
当
で
あ

る
と
認
め
ら
れ
な
い
場
合
、
権
利
を
濫

用
し
た
も
の
と
し
て
無
効
（
16
条
）」

「
有
期
労
働
契
約
に
つ
い
て
は
、
や
む

を
得
な
い
事
由
が
あ
る
場
合
で
な
け
れ

ば
、
契
約
期
間
が
満
了
す
る
ま
で
の
間

に
お
い
て
、
労
働
者
を
解
雇
す
る
こ
と

が
で
き
な
い
（
17
条
１
項
）」
を
判
断

の
基
準
と
し
ま
す
。

　

雇
止
め
は
、
事
前
に
定
め
た
雇
止
め

基
準
や
、
有
期
労
働
契
約
の
評
価
に
よ

り
判
断
さ
れ
ま
す
（
同
法
19
条
）。
配

置
転
換
に
お
い
て
も
、
企
業
内
の
様
々

な
事
情
を
考
慮
し
て
権
利
の
濫
用
で
な

い
か
を
判
断
し
ま
す
。

②
　
内
定
取
消
し

　

ワ
ク
チ
ン
未
接
種
で
あ
る
こ
と
を
理

由
と
し
た
内
定
取
消
し
に
つ
い
て
は
、

企
業
向
け
Ｑ
＆
Ａ
に
あ
る
一
般
的
な
内

定
取
消
し
の
場
合
と
同
様
に
、
客
観
的

に
合
理
的
な
理
由
が
あ
り
、
社
会
通
念

上
相
当
な
も
の
と
し
て
認
め
ら
れ
な
い

限
り
、
無
効
と
な
り
ま
す
。

③
　
制
裁

　

企
業
向
け
Ｑ
＆
Ａ
に
は
制
裁
に
つ
い

て
の
項
目
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
労
働
契

約
法
15
条
に
は
「
使
用
者
が
労
働
者
を

懲
戒
す
る
こ
と
が
で
き
る
場
合
に
お
い

て
、
当
該
懲
戒
が
、
当
該
懲
戒
に
係
る

労
働
者
の
行
為
の
性
質
及
び
態
様
そ
の

他
の
事
情
に
照
ら
し
て
、
客
観
的
に
合

理
的
な
理
由
を
欠
き
、
社
会
通
念
上
相

当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
な
い
場
合
は
、

そ
の
権
利
を
濫
用
し
た
も
の
と
し
て
、

当
該
懲
戒
は
、
無
効
と
す
る
」
と
さ
れ

て
い
ま
す
。
つ
ま
り
、
ワ
ク
チ
ン
接
種

が
努
力
義
務
で
あ
る
以
上
、
接
種
す
る

よ
う
に
と
の
業
務
命
令
自
体
の
是
非
が

問
わ
れ
ま
す
し
、
そ
の
業
務
命
令
違
反

を
根
拠
に
懲
戒
を
行
な
う
こ
と
に
つ
い

て
は
個
別
に
判
断
さ
れ
ま
す
。

④
　
採
用
時
の
条
件

　

ワ
ク
チ
ン
接
種
を
採
用
時
の
条
件
と

す
る
こ
と
に
つ
い
て
は
、
そ
の
理
由
が

合
理
的
で
あ
る
か
を
十
分
に
判
断
す
る

と
と
も
に
、
応
募
者
に
あ
ら
か
じ
め
そ

の
理
由
を
示
し
て
募
集
を
行
な
う
こ
と

が
望
ま
し
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
は
、
求
職
者
等
の
個
人
情
報
の

取
扱
い
に
つ
い
て
は
、
職
業
安
定
法
５

条
の
４
お
よ
び
平
成
11
年
告
示
１
４
１

号
の
指
針
に
て
「
社
会
的
差
別
の
原
因

と
な
る
お
そ
れ
の
あ
る
個
人
情
報
な
ど

の
収
集
は
、
特
別
な
職
業
上
の
必
要
性

が
存
在
す
る
こ
と
そ
の
他
業
務
の
目
的

の
達
成
に
必
要
不
可
欠
で
あ
っ
て
、
収

集
目
的
を
示
し
て
本
人
か
ら
収
集
す
る

場
合
以
外
は
認
め
ら
れ
な
い
」
と
さ
れ

て
い
る
こ
と
が
前
提
に
な
っ
て
い
る
た

め
で
す
。

　

加
え
て
、
採
用
条
件
と
し
て
も
明
確

化
が
望
ま
し
く
、
具
体
的
な
記
述
（
た

と
え
ば
ワ
ク
チ
ン
接
種
の
回
数
な
の

か
、
接
種
時
期
な
の
か
）
に
つ
い
て
示

す
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。　
　
　

●▲

な
か
む
ら
　
と
も
み
　
２
０
０
３
年
、
社
会
保
険
労
務
士
登
録
。
以
降
、
企
業
の
顧
問
と
し
て
労
務
や
制
度
構
築
の
相

談
を
受
け
る
。事
務
所
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
顧
問
先
を
対
象
と
し
た「
Ａ
４
サ
イ
ズ
１
枚
の
法
改
正
ニ
ュ
ー
ス
」を
掲
載
中
。


