
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
い
う
と
、
上
司
が

部
下
に
対
し
て
行
な
う
の
が
典
型
的
で

す
。
し
か
し
、
部
下
が
上
司
に
対
し
て

嫌
が
ら
せ
な
ど
を
し
て
悩
ま
せ
る
ケ
ー

ス
も
存
在
し
ま
す
。

部
下
の
嫌
が
ら
せ
に
よ
っ
て

自
殺
に
至
っ
た
事
例

参
考
判
例
／
東
京
地
裁
２
０
０
９
年

５
月
20
日
判
決

Ａ
さ
ん
は
、
Ｘ
社
に
給
食
調
理
係
と

し
て
採
用
さ
れ
、
30
年
近
く
一
貫
し
て

給
食
事
業
に
従
事
し
て
き
ま
し
た
。
料

理
長
に
就
任
し
た
後
も
、
社
員
食
堂
の

店
長
を
兼
務
し
な
が
ら
、
店
舗
の
管
理

や
技
術
指
導
、
メ
ニ
ュ
ー
の
決
定
な
ど

を
行
な
っ
て
き
ま
し
た
。
た
だ
、
料
理

長
に
な
っ
て
か
ら
は
、
実
際
の
調
理
を

担
当
す
る
こ
と
は
な
く
な
り
ま
し
た
。

Ｘ
社
が
人
員
整
理
を
行
な
う
な
か

で
、
Ａ
さ
ん
の
部
下
で
あ
る
Ｂ
さ
ん
も

退
職
勧
告
を
受
け
ま
し
た
が
、
交
渉
の

結
果
、
Ｂ
さ
ん
は
退
職
に
応
じ
ず
、
時

給
を
減
額
し
た
う
え
で
雇
用
が
維
持
さ

れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

交
渉
後
、
Ｂ
さ
ん
は
Ａ
さ
ん
を
含
む

社
員
を
中
傷
す
る
ビ
ラ
を
作
成
し
、
Ｘ

社
の
顧
客
で
あ
る
Ｙ
社
の
労
働
組
合
に

持
ち
込
み
ま
し
た
。
中
傷
ビ
ラ
に
は
、

⑴　

Ａ
さ
ん
が
食
券
を
再
利
用
し
て
売
上

を
着
服
し
て
い
る

⑵

Ａ
さ
ん
が
管
理
し
て
い
た
金
庫
か
ら

１
万
５
０
０
０
円
を
盗
ん
だ

⑶

Ａ
さ
ん
が
部
下
の
女
性
を
尾
行
し
た

り
夜
中
に
部
屋
を
訪
れ
て
口
説
い
た
り

し
た
た
め
、
彼
女
が
退
職
し
た

⑷

Ａ
さ
ん
の
部
下
の
従
業
員
が
、
Ｙ
社

の
酒
売
場
倉
庫
の
ビ
ー
ル
を
盗
み
、
Ａ

さ
ん
ら
が
飲
ん
で
い
る

⑸

Ａ
さ
ん
以
外
の
従
業
員
の
不
祥
事

に
つ
い
て
書
か
れ
て
い
ま
し
た
。

こ
の
た
め
、
Ｘ
社
は
、
Ｙ
社
や
Ｙ
社

労
働
組
合
か
ら
強
い
疑
念
を
抱
か
れ
、

こ
の
件
に
つ
い
て
調
査
し
、
Ｙ
社
側
に

報
告
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
Ｘ
社

の
調
査
の
結
果
、
Ａ
さ
ん
に
か
か
わ
る

⑴
か
ら
⑶
の
事
実
は
認
め
ら
れ
ま
せ
ん

で
し
た
。

な
お
、
⑷
の
内
容
が
書
か
れ
た
ビ
ラ

は
、
Ｘ
社
側
に
渡
ら
な
か
っ
た
た
め
、

事
実
に
つ
い
て
は
調
査
が
な
さ
れ
ま
せ

ん
で
し
た
。
Ａ
さ
ん
以
外
の
職
員
の
一

部
や
Ｂ
さ
ん
に
対
し
て
は
懲
戒
処
分
が

な
さ
れ
、
Ａ
さ
ん
に
は
懲
戒
処
分
は
な

さ
れ
な
か
っ
た
も
の
の
、
Ｙ
社
か
ら
の

信
頼
回
復
の
た
め
、
始
末
書
の
提
出
が

求
め
ら
れ
、
料
理
長
と
兼
務
し
て
い
た

食
堂
の
店
長
職
を
解
か
れ
ま
し
た
。

そ
の
後
、
Ｂ
さ
ん
は
、
雇
用
契
約
更

新
に
当
た
り
、
再
度
、
中
傷
ビ
ラ
を
Ｘ

社
上
層
部
へ
送
付
し
、
問
題
を
蒸
し
返

し
ま
し
た
。
こ
の
と
き
は
⑷
の
内
容
が

書
か
れ
た
ビ
ラ
も
含
ま
れ
て
お
り
、
Ａ

さ
ん
に
対
し
て
も
、
再
び
Ｘ
社
か
ら
の

事
情
聴
取
が
行
な
わ
れ
ま
し
た
。

Ａ
さ
ん
へ
の
事
情
聴
取
は
約
２
時
間

に
及
び
、
Ａ
さ
ん
は
ビ
ー
ル
を
盗
ん
だ

事
実
を
否
定
し
ま
し
た
が
、
最
終
的
に

給
食
事
業
部
か
ら
レ
ス
ト
ラ
ン
事
業
部

へ
配
置
転
換
さ
れ
、
別
の
料
理
長
の
も

と
で
、
実
際
の
調
理
を
担
当
す
る
よ
う

命
じ
ら
れ
ま
し
た
。
な
お
、
Ｂ
さ
ん
の

契
約
は
更
新
さ
れ
ま
し
た
。

そ
の
翌
日
、
Ａ
さ
ん
は
遺
書
を
残
し

て
自
殺
し
ま
し
た
。
遺
族
は
、
労
働
基

準
監
督
署
長
に
対
し
、
遺
族
補
償
給
付

の
支
給
を
請
求
し
ま
し
た
が
、「
業
務

に
起
因
し
た
死
亡
で
は
な
い
」
と
し
て

支
給
し
な
い
旨
の
処
分
を
受
け
た
た

め
、
そ
の
取
消
し
を
求
め
て
訴
訟
を
起

こ
し
ま
し
た
。

【【 

裁裁
判判
所
の
判
断

所
の
判
断 

】】

裁
判
所
は
、
Ａ
さ
ん
の
自
殺
は
「
業

務
に
起
因
す
る
も
の
」
と
し
て
、
遺
族

補
償
給
付
を
支
給
し
な
い
と
し
た
労
働

基
準
監
督
署
長
の
処
分
を
取
り
消
し
ま

し
た
。

ハラスメントになることをおそれて、職場での
コミュニケーションが萎縮してしまうケースが
増えています。そこで、様々な裁判例を通じて、
違法なハラスメントになる境界線を探ります。

第24回

部下からの部下からの
嫌がらせにもご用心嫌がらせにもご用心

佐藤みのり法律事務所 
弁護士 佐藤みのり

判例から読む
セクハラ・パワハラ…の
境界線
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裁
判
所
は
次
の
よ
う
に
判
断
し
て
い

ま
す
。

▼
Ａ
さ
ん
は
、
１
回
目
の
中
傷
ビ
ラ
問
題

に
よ
っ
て
、
Ｘ
社
給
食
事
業
の
継
続
に

向
け
て
責
任
の
一
端
を
負
わ
さ
れ
た

▼
蒸
し
返
さ
れ
た
中
傷
ビ
ラ
問
題
に
つ
い

て
、
約
２
時
間
に
わ
た
り
逐
一
詳
細
に
質

問
さ
れ
、
ビ
ラ
に
直
接
記
載
さ
れ
て
い

な
い
こ
と
も
含
め
、
糾
問
的
に
事
情
聴

取
さ
れ
た

▼
こ
の
問
題
を
Ｘ
社
は
Ｙ
社
と
の
関
係
を

悪
化
さ
せ
か
ね
な
い
重
大
問
題
と
し
て

扱
っ
た

▼
Ａ
さ
ん
は
給
食
事
業
か
ら
外
さ
れ
る
こ

と
を
予
想
し
て
お
り
、
こ
う
し
た
事
情

か
ら
、
Ａ
さ
ん
の
心
理
的
負
荷
は
、「
部

下
（
Ｂ
さ
ん
）
と
の
ト
ラ
ブ
ル
」「
顧
客

（
Ｙ
社
）
と
の
ト
ラ
ブ
ル
」
と
も
一
体
と
な

っ
て
特
に
過
重
な
も
の
で
あ
り
、
Ａ
さ
ん

は
う
つ
病
に
罹
患
し
た

な
お
、
う
つ
病
発
症
後
の
事
情
と
し

て
、
Ａ
さ
ん
が
長
年
従
事
し
た
給
食
事

業
部
か
ら
レ
ス
ト
ラ
ン
事
業
部
へ
配
置

転
換
さ
れ
た
事
情
を
挙
げ
、
仕
事
の
質

の
変
化
を
伴
う
も
の
で
「
左
遷
」
と
受

け
止
め
て
も
不
自
然
で
は
な
い
異
動
と

評
価
し
て
い
ま
す
。

【【 

教教 

訓訓 

】】

今
回
紹
介
し
た
裁
判
例
は
、
労
災
保

険
給
付
が
問
題
と
な
っ
て
お
り
、
部
下

Ｂ
さ
ん
の
行
為
の
違
法
性
を
争
っ
た
も

の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
部
下
が
上
司
に
対
し
て
嫌

が
ら
せ
な
ど
を
行
な
い
、
上
司
を
追
い

込
ん
だ
事
例
と
し
て
、
企
業
が
把
握
し

て
お
く
べ
き
ケ
ー
ス
だ
と
思
い
ま
す
。

先
月
号
で
触
れ
た
と
お
り
、
パ
ワ
ー

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
定
義
に
は
「
優
越
的

な
関
係
を
背
景
と
し
た
言
動
」
が
含
ま

れ
て
い
る
た
め
、
地
位
や
知
識
、
経
験

な
ど
、
す
べ
て
に
お
い
て
上
司
に
勝
っ

て
い
る
と
は
い
え
な
い
部
下
が
、
単
独

で
上
司
に
対
し
て
嫌
が
ら
せ
な
ど
を
行

な
っ
た
場
合
、「
優
越
的
な
関
係
を
背

景
」
と
し
て
お
ら
ず
、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
に
は
当
た
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、
定
義
上
、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
に
該
当
し
な
か
っ
た
と
し
て
も
、

部
下
の
問
題
行
動
が
「
不
法
行
為
」（
民

法
７
０
９
条
）
に
当
た
り
、
部
下
本
人

や
そ
の
雇
用
主
で
あ
る
企
業
が
損
害
賠

償
責
任
を
負
う
可
能
性
は
あ
り
ま
す
。

ま
た
、
今
回
の
ケ
ー
ス
の
よ
う
に
、

部
下
が
企
業
に
対
し
、
嫌
が
ら
せ
目
的

で
虚
偽
の
報
告

を
し
た
際
、
そ

れ
に
関
す
る
企

業
の
調
査
方
法

に
問
題
が
あ
れ

ば
、
企
業
が
法

的
責
任
を
追
及

さ
れ
る
可
能
性

も
あ
り
、
注
意

が
必
要
で
す
。

部
下
か
ら
上

司
の
問
題
行
動

に
つ
い
て
報
告

が
あ
り
、
調
査

を
す
る
際
に
は
、
最
初
か
ら
上
司
を

「
犯
人
扱
い
」
せ
ず
、
冷
静
に
事
実
確

認
を
し
て
、
言
い
分
が
食
い
違
っ
て
い

る
場
合
に
は
、
関
係
者
へ
の
聴
取
も
行

な
い
、客
観
的
証
拠
と
照
合
し
な
が
ら
、

中
立
な
事
実
認
定
を
心
が
け
ま
す
。

調
査
の
結
果
、
事
実
無
根
で
あ
っ
た

と
し
て
も
、今
回
の
ケ
ー
ス
の
よ
う
に
、

事
実
上
、
上
司
が
ト
ラ
ブ
ル
の
責
任
を

と
ら
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

正
式
な
懲
戒
処
分
な
ど
で
は
な
く
て

も
、
こ
う
し
た
企
業
の
姿
勢
が
上
司
を

さ
ら
に
追
い
詰
め
る
こ
と
に
も
な
り
か

ね
ま
せ
ん
。

ま
た
、
事
実
上
の
責
任
追
及
が
違
法

で
あ
る
と
し
て
、
後
に
争
わ
れ
る
リ
ス

ク
も
あ
り
ま
す
。
企
業
は
、
上
司
の
言

い
分
を
よ
く
聞
い
た
う
え
で
、
そ
の
行

な
い
に
見
合
っ
た
対
応
を
と
る
よ
う
に

し
ま
し
ょ
う
。

一
般
に
中
間
管
理
職
は
、
部
下
と
経

営
陣
な
ど
の
上
層
部
と
の
間
に
立
た
さ

れ
、
苦
し
み
や
悩
み
を
抱
え
や
す
い
傾

向
が
あ
り
ま
す
。
企
業
は
、
そ
う
い
う

立
場
に
置
か
れ
た
者
に
対
し
て
、
支
援

で
き
る
体
制
を
整
え
て
お
く
こ
と
が
大

切
で
す
。

た
と
え
ば
、
管
理
職
で
も
気
軽
に
相

談
で
き
る
窓
口
を
設
置
し
、
具
体
的
な

解
決
へ
向
け
、
寄
り
添
っ
た
対
応
を
す

る
こ
と
な
ど
が
有
効
で
し
ょ
う
。

さとう みのり
離婚などの男女トラブル、
ハラスメント問題を中心に
弁護士として活動する傍ら、

独学を貫いた
自身の経験を活かし、
勉強法に関する出版、
講演活動なども行なう。

①労災保険給付の請求
労働基準監督署が判断

②会社や加害者に対して損害賠償請求
裁判所が判断

労災保険給付と損害賠償請求

✳
✳

「パワハラでうつ病になってしまった！」
労働者が救済される方法としては…

会社は労災保険が給付された限度において
賠償金を支払わなくてよい。

①②は、独立した別の制度であるものの
一定の調整が行なわれる。
両方請求したからといって、

「二重取り」できるわけではない。
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