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整
理
解
雇
に
よ
る

ト
ラ
ブ
ル

⑴　

整
理
解
雇
の
要
件
と
は

　

一
般
的
に
、
客
観
的
合
理
性
や
社
会

的
相
当
性
を
欠
く
解
雇
は
、
解
雇
権
の

濫
用
と
し
て
無
効
と
な
り
ま
す
（
労
働

契
約
法
16
条
）。

　

ま
た
、
特
に
整
理
解
雇
は
、
普
通
解

雇
や
懲
戒
解
雇
と
異
な
り
、
も
っ
ぱ
ら

使
用
者
側
の
経
営
的
な
事
情
に
基
づ
く

解
雇
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
客
観
的
合
理

性
・
社
会
的
相
当
性
の
有
無
に
つ
い
て

も
厳
し
く
判
断
さ
れ
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、
図
表
１
の
４
要
素
に

よ
り
判
断
さ
れ
ま
す
。

　

な
お
、
近
年
の
裁
判
例
で
は
、
こ
れ

ら
の
４
要
素
は
い
ず
れ
か
が
欠
け
た
ら

直
ち
に
無
効
に
な
る
と
い
っ
た
も
の
で

は
な
く
、
会
社
の
規
模
、
事
業
内
容
、

従
業
員
数
、
資
産
状
況
等
、
個
別
具
体

的
な
事
情
を
勘
案
し
、
各
要
素
を
総
合

的
に
判
断
し
て
解
雇
の
有
効
性
を
判
断

す
る
と
の
考
え
方
が
定
着
し
て
き
て
い

ま
す
。

　

コ
ロ
ナ
禍
で
は
急
激
な
経
営
状
況
の

変
化
に
よ
り
、
十
分
な
検
討
を
せ
ず
に

整
理
解
雇
に
踏
み
切
っ
て
し
ま
う
事
案

が
多
く
見
ら
れ
ま
す
。

　

し
か
し
、
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
整
理

解
雇
も
図
表
１
の
４
要
素
に
よ
っ
て
判

断
さ
れ
、
ま
た
、
各
要
件
の
検
討
に
つ

い
て
も
、
コ
ロ
ナ
禍
で
あ
る
こ
と
を
ふ

ま
え
て
も
整
理
解
雇
が
真
に
や
む
を
得

な
い
も
の
で
あ
っ
た
か
と
の
視
点
で
、

比
較
的
厳
し
く
判
断
さ
れ
て
い
ま
す

（
図
表
２
）。

　

各
要
素
に
つ
い
て
の
判
断
に
あ
た
っ

て
は
、
こ
れ
ま
で
の
裁
判
例
で
着
目
さ

れ
て
き
た
要
素
に
加
え
、
コ
ロ
ナ
禍
に

お
け
る
整
理
解
雇
に
特
有
の
判
断
要
素

も
見
受
け
ら
れ
ま
す
。

　

以
下
、
各
要
件
に
つ
い
て
説
明
し
て

い
き
ま
す
。

⑵　

各
要
素
の
内
容
と
コ
ロ
ナ
禍
の
留

　

意
点

①
　
人
員
削
減
の
必
要
性

　

整
理
解
雇
に
及
ん
だ
時
点
で
、
経
営

上
、
人
員
削
減
を
行
な
う
十
分
な
必
要

性
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
単
に
業
績
が
悪

化
し
た
と
い
う
だ
け
で
は
足
り
ず
、
人

員
削
減
が
経
営
状
況
に
照
ら
し
て
合
理

的
に
や
む
を
得
な
い
措
置
で
あ
っ
た
こ

と
を
要
し
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、
売
上
減
少
、
人
件
費

の
圧
迫
、
資
金
繰
り
の
悪
化
な
ど
が
考

慮
さ
れ
ま
す
。

　

コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
経
営
悪
化
を
理

由
と
し
た
整
理
解
雇
に
つ
い
て
は
、
緊
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急
事
態
宣
言
発
出
に
よ
る
売
上
減
少
な

ど
の
一
時
的
な
現
象
の
み
で
は
人
員
削

減
の
必
要
性
と
し
て
認
め
ら
れ
づ
ら

く
、
比
較
的
長
期
に
わ
た
り
経
営
状
態

が
回
復
し
な
い
見
込
み
で
あ
っ
た
こ
と

が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

ま
た
、
裁
判
例
上
、
金
融
機
関
か
ら

融
資
を
受
け
る
こ
と
が
可
能
で
あ
っ

た
、
雇
用
調
整
助
成
金
の
活
用
に
よ
り

改
善
の
余
地
が
あ
っ
た
と
い
う
場
合
に

も
人
員
削
減
の
必
要
性
は
否
定
さ
れ
て

い
ま
す
。
会
社
と
し
て
は
借
入
れ
に
よ

る
経
営
改
善
や
国
や
地
方
自
治
体
の
施

策
の
利
用
を
検
討
し
、
そ
れ
で
も
整
理

解
雇
を
避
け
ら
れ
な
い
ほ
ど
経
営
が
悪

化
し
て
い
た
こ
と
を
説
明
で
き
る
よ
う

に
し
て
お
く
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
。

②
　
解
雇
回
避
努
力

　

会
社
と
し
て
整
理
解
雇
を
避
け
る
相

応
の
努
力
を
行
な
っ
た
も
の
の
、
こ
れ

を
避
け
ら
れ
な
か
っ
た
こ
と
が
必
要
と

な
り
ま
す
。
具
体
的
に
は
、
整
理
解
雇

に
先
立
ち
、
役
員
報
酬
の
減
額
、
希
望

退
職
者
の
募
集
、
配
転
・
出
向
・
転

籍
、
新
規
採
用
の
停
止
・
縮
小
な
ど
を

検
討
し
、
解
雇
回
避
に
資
す
る
場
合
に

は
現
に
こ
れ
ら
を
実
施
し
た
か
が
考
慮

さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
整
理
解
雇
の
場

合
は
、
裁
判
例
上
、
従
業
員
を
休
業
さ

せ
る
に
あ
た
り
雇
用
調
整
助
成
金
を
申

請
す
る
と
の
措
置
を
行
な
っ
て
い
な
い

場
合
は
解
雇
回
避
努
力
と
し
て
不
十
分

で
あ
る
と
判
断
さ
れ
て
い
る
も
の
が
多

い
た
め
、
留
意
が
必
要
で
す
。

③
　
被
解
雇
者
選
定
の
合
理
性

　

整
理
解
雇
は
、
特
定
の
労
働
者
を
解

雇
す
る
こ
と
で
は
な
く
人
件
費
の
削
減

を
目
的
と
す
る
も
の
で
す
か
ら
、
整
理

解
雇
の
対
象
者
は
、
合
理
的
か
つ
公
平

に
選
定
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

経
営
者
や
担
当
者
の
主
観
に
基
づ
き

判
断
す
る
の
で
は
な
く
、
客
観
的
か
つ

合
理
的
な
基
準
を
設
け
な
け
れ
ば
な
り

ま
せ
ん
。

　

基
準
と
し
て
は
、
従
業
員
の
年
齢
、

勤
続
年
数
、
労
働
者
の
生
活
へ
の
影
響

な
ど
が
考
え
ら
れ
ま
す
。
欠
勤
・
遅
刻

日
数
や
懲
戒
処
分
歴
な
ど
の
勤
務
態

度
、
勤
務
成
績
な
ど
の
業
務
上
の
評
価

や
過
去
の
実
績
な
ど
の
労
務
の
貢
献
度

を
一
定
の
基
準
と
す
る
こ
と
は
差
し
支
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え
あ
り
ま
せ
ん
。

④
　
解
雇
手
続
き
の
相
当
性

　

整
理
解
雇
の
理
由
の
み
な
ら
ず
、
解

雇
に
至
る
手
続
き
が
妥
当
か
つ
相
当
で

あ
っ
た
こ
と
も
重
要
で
す
。

　

要
は
、
労
働
者
や
労
働
組
合
に
対

し
、
経
営
状
況
や
解
雇
の
必
要
性
を
誠

実
に
説
明
し
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

　

労
働
協
約
に
お
い
て
、
整
理
解
雇
を

行
な
う
た
め
に
労
働
組
合
と
の
協
議
を

義
務
付
け
る
条
項
を
設
け
て
い
る
場
合

に
は
、
協
議
を
行
な
う
必
要
が
あ
り
ま

す
。
労
働
協
約
が
な
い
場
合
で
あ
っ
て

も
、
会
社
に
は
誠
意
を
も
っ
て
従
業
員

と
協
議
す
べ
き
信
義
則
上
の
義
務
が
あ

り
ま
す
の
で
、
説
明
会
等
や
被
解
雇
者

と
の
個
別
面
談
に
お
い
て
、
丁
寧
な
説

明
を
心
が
け
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

口
頭
の
説
明
だ
け
で
は
不
十
分
と
判

断
さ
れ
て
い
る
裁
判
例
も
あ
り
、
ま

た
、
口
頭
の
み
で
は
、
裁
判
で
争
わ
れ

た
際
に
ど
の
よ
う
な
説
明
を
行
な
っ
た

か
に
つ
い
て
の
会
社
側
の
立
証
が
困
難

と
な
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
必
要
な
限

度
で
経
営
状
況
に
関
す
る
客
観
的
資
料

を
交
付
す
る
な
ど
し
て
説
明
を
行
な
う

こ
と
が
望
ま
し
い
で
す
。

　

ま
た
、
被
解
雇
者
と
し
て
は
、
な
ぜ

自
分
が
選
ば
れ
た
の
か
と
い
う
心
情
に

な
り
や
す
い
と
こ
ろ
、
整
理
解
雇
の
対

象
者
の
基
準
を
示
す
こ
と
で
理
解
が
得

や
す
く
な
る
で
し
ょ
う
。

　

真
摯
な
説
明
を
行
な
わ
ず
に
解
雇
を

通
告
し
た
場
合
に
は
、
被
解
雇
者
の
反

発
が
避
け
ら
れ
ず
に
労
働
審
判
や
団
体

交
渉
な
ど
の
紛
争
に
発
展
し
、
想
定
し

て
い
た
以
上
に
負
担
と
な
る
対
応
を
強

い
ら
れ
る
ケ
ー
ス
が
多
く
あ
り
ま
す
。

紛
争
予
防
の
た
め
に
も
、
被
解
雇
者
に

対
し
て
丁
寧
な
説
明
を
行
な
い
、
理
解

を
得
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

　

コ
ロ
ナ
禍
の
特
徴
と
し
て
は
、
急
激

な
経
営
状
況
の
悪
化
の
た
め
十
分
な
説

明
を
行
な
わ
な
い
ま
ま
早
急
に
整
理
解

雇
に
及
ん
で
し
ま
う
、
休
業
さ
せ
て
い

る
従
業
員
に
通
知
書
の
み
で
整
理
解
雇

す
る
な
ど
の
事
案
が
見
ら
れ
ま
す
の

で
、
留
意
が
必
要
で
す
。

⑶
　
整
理
解
雇
に
よ
る
ト
ラ
ブ
ル
を
避

　
け
る
た
め
に

　

前
述
の
４
要
素
に
照
ら
し
、
整
理
解

雇
が
客
観
的
合
理
性
や
社
会
的
相
当
性

を
欠
く
も
の
で
あ
る
と
判
断
さ
れ
た
場

合
、
整
理
解
雇
は
無
効
と
な
り
ま
す
。

こ
の
場
合
に
は
、
解
雇
が
な
か
っ
た
も

の
と
し
て
扱
う
必
要
が
あ
り
ま
す
の

で
、
会
社
と
し
て
は
解
雇
日
以
降
の
給

与
に
つ
い
て
遡
っ
て
支
払
う
こ
と
を
余

儀
な
く
さ
れ
ま
す
。

　

ま
た
、
整
理
解
雇
が
無
効
で
あ
る
と

し
て
労
働
審
判
・
訴
訟
等
の
裁
判
が
提

起
さ
れ
た
場
合
に
は
、
４
要
素
に
照
ら

し
客
観
的
合
理
性
・
社
会
的
相
当
性
を

有
す
る
こ
と
を
会
社
側
で
立
証
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
の
で
、
会
社
に
お
い

て
は
労
力
の
面
で
も
費
用
の
面
で
も
大

き
な
負
担
と
な
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
ト
ラ
ブ
ル
を
避
け
る
た

め
に
は
、
ま
ず
は
、
従
業
員
と
の
合
意

形
成
に
よ
り
人
件
費
を
削
減
す
る
方
法

を
十
分
に
検
討
す
べ
き
で
す
。

　

た
と
え
ば
、
本
来
の
退
職
金
よ
り
も

加
算
し
た
金
銭
的
給
付
を
行
な
う
こ
と

を
前
提
に
し
た
希
望
退
職
の
募
集
や
個

別
の
退
職
勧
奨
な
ど
が
考
え
ら
れ
ま

す
。
こ
の
よ
う
な
手
段
を
検
討
、
実
施

し
て
い
れ
ば
、
仮
に
整
理
解
雇
に
及
ぶ

場
合
で
も
、
４
要
素
に
お
い
て
会
社
側

に
と
っ
て
有
利
に
判
断
さ
れ
る
材
料
に

も
な
り
ま
す
。

雇
止
め
に
よ
る

ト
ラ
ブ
ル

⑴
　
雇
止
め
の
要
件
と
は

　

コ
ロ
ナ
禍
で
は
、
非
正
規
雇
用
労
働

者
、
特
に
有
期
雇
用
労
働
者
に
対
す
る

雇
用
へ
の
影
響
が
著
し
い
と
言
わ
れ
て

い
ま
す
。

　

有
期
契
約
期
間
内
の
解
雇
に
つ
い
て

は
、
前
述
の
整
理
解
雇
の
４
要
素
に
加

え
、
期
間
満
了
を
待
た
ず
に
直
ち
に
雇

用
を
終
了
せ
ざ
る
を
得
な
い
特
段
の
重

大
な
事
由
が
必
要
で
あ
る
と
解
さ
れ
て

い
ま
す
。
よ
っ
て
、
整
理
解
雇
の
有
効

性
の
判
断
は
、
一
般
的
な
整
理
解
雇
の

場
合
よ
り
厳
格
と
な
り
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
有
期
契
約
期
間
の
満
了
に

よ
り
、
こ
れ
を
更
新
せ
ず
に
雇
用
契
約

を
終
了
さ
せ
る
場
合
、
い
わ
ゆ
る
「
雇

止
め
」
の
場
合
で
も
、
以
下
の
と
お

り
、
整
理
解
雇
と
同
様
の
配
慮
が
必
要

な
場
合
が
あ
り
ま
す
。

　

労
働
契
約
法
19
条
で
は
、
①
過
去
に

反
復
更
新
さ
れ
た
有
期
労
働
契
約
で
、

雇
止
め
が
無
期
労
働
契
約
の
解
雇
と
社

会
通
念
上
同
視
で
き
る
と
認
め
ら
れ
る

も
の
、
②
労
働
者
に
お
い
て
、
有
期
労

働
契
約
の
契
約
期
間
の
満
了
時
に
契
約

更
新
さ
れ
る
も
の
と
期
待
す
る
こ
と
に

つ
い
て
合
理
的
な
理
由
が
あ
る
と
認
め

ら
れ
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
客
観
的
合

理
性
や
社
会
的
相
当
性
が
な
い
限
り
、

雇
止
め
は
で
き
な
い
と
さ
れ
て
い
ま
す

（
図
表
３
）。

　

こ
の
場
合
、
合
理
性
、
相
当
性
の
有

無
は
、
原
則
と
し
て
、
４
要
素
に
よ
っ

て
判
断
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

図
表
３
に
該
当
す
る
有
期
雇
用
労
働

者
に
つ
い
て
は
、
一
定
の
場
合
に
し
か

雇
止
め
は
認
め
ら
れ
ず
、
要
件
を
満
た

さ
な
い
雇
止
め
は
無
効
と
な
り
ま
す
。

　

こ
の
要
件
に
合
致
す
る
か
は
個
別
具
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体
的
な
事
情
に
基
づ
き
判
断
さ
れ
る
た

め
、
判
断
が
難
し
い
場
合
に
は
専
門
家

に
相
談
の
う
え
、
雇
止
め
を
進
め
る
こ

と
が
必
要
で
す
。

　

も
っ
と
も
、
裁
判
例
上
、
有
期
雇
用

労
働
者
の
雇
止
め
に
つ
い
て
は
無
期
雇

用
労
働
者
の
解
雇
に
比
べ
て
緩
や
か
に

判
断
さ
れ
て
い
ま
す
。
特
に
、
４
要
素

の
う
ち
解
雇
回
避
努
力
に
つ
い
て
は
、

正
社
員
の
整
理
解
雇
に
先
立
っ
て
有
期

雇
用
労
働
者
の
削
減
を
行
な
う
べ
き
と

判
示
さ
れ
て
い
る
も
の
も
あ
り
ま
す
の

で
、
無
期
雇
用
労
働
者
と
同
じ
レ
ベ
ル

で
の
解
雇
回
避
努
力
が
求
め
ら
れ
る
わ

け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

⑵
　
コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
留
意
点

　

雇
用
調
整
助
成
金
は
、
有
期
雇
用
労

働
者
で
あ
っ
て
も
雇
用
保
険
の
加
入
者

で
あ
れ
ば
適
用
対
象
と
な
り
ま
す
の

で
、
図
表
３
の
適
用
を
受
け
る
有
期
雇

用
労
働
者
に
つ
い
て
雇
止
め
を
行
な
う

場
合
に
は
、
解
雇
回
避
努
力
と
し
て
休

業
等
に
伴
う
雇
用
調
整
助
成
金
の
申
請

を
検
討
す
べ
き
で
す
。

　

な
お
、
１
週
間
の
所
定
労
働
時
間
が

20
時
間
未
満
で
あ
る
な
ど
雇
用
保
険
の

被
保
険
者
対
象
と
な
っ
て
い
な
い
労
働

者
に
つ
い
て
は
雇
用
調
整
助
成
金
の
申

請
は
で
き
ま
せ
ん
が
、
別
制
度
で
あ
る

緊
急
雇
用
安
定
助
成
金
の
支
給
が
受
け

ら
れ
る
場
合
が
あ
り
ま
す
の
で
、
こ
の

点
も
検
討
す
べ
き
で
す
。

会
社
に
よ
る

退
職
拒
否

　

人
手
不
足
や
採
用
コ
ス
ト
負
担
の
回

避
の
た
め
、
従
業
員
が
退
職
届
を
提
出

し
て
も
受
理
し
な
い
な
ど
、
会
社
側
が

退
職
を
拒
否
す
る
事
例
も
発
生
し
て
い

ま
す
。
労
働
者
に
は
退
職
の
自
由
が
あ

り
、
労
働
者
が
退
職
意
思
を
示
し
た
に

も
か
か
わ
ら
ず
会
社
側
が
こ
れ
を
拒
否

す
る
こ
と
は
違
法
と
な
り
ま
す
。

　

無
期
雇
用
労
働
者
の
場
合
、
労
働
者

は
い
つ
で
も
解
約
の
申
入
れ
を
す
る
こ

と
が
で
き
、
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
雇

用
は
解
約
の
申
入
れ
の
日
か
ら
２
週
間

を
経
過
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
終
了
し
ま

す
（
民
法
６
２
７
条
１
項
）。

　

な
お
、
就
業
規
則
に
お
い
て
、
こ
れ

と
は
異
な
る
予
告
期
間
を
定
め
て
い
る

場
合
に
は
、
当
該
期
間
に
従
う
こ
と
に

な
り
ま
す
。

　

よ
っ
て
、
従
業
員
に
対
し
、
２
週
間

ま
た
は
就
業
規
則
上
の
予
告
期
間
を
超

え
て
会
社
に
在
籍
し
続
け
る
こ
と
を
強

要
す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
不
当
に

退
職
を
拒
否
し
た
場
合
に
は
、
労
働
基

準
監
督
署
か
ら
の
指
導
を
受
け
た
り
、

従
業
員
が
突
然
出
勤
し
な
く
な
る
な
ど

の
行
動
に
及
ん
だ
り
す
る
な
ど
し
て
、

か
え
っ
て
ト
ラ
ブ
ル
と
な
る
可
能
性
が

高
い
た
め
、
控
え
る
べ
き
で
す
。

退
職
時
の
引
継
ぎ
に
関
す
る

ト
ラ
ブ
ル

　

コ
ロ
ナ
禍
に
お
け
る
テ
レ
ワ
ー
ク
等

の
普
及
に
よ
る
従
業
員
間
の
関
係
性
の

希
薄
化
の
た
め
か
、
従
業
員
が
突
然
出

勤
し
な
く
な
り
、
連
絡
も
取
れ
な
く
な

る
と
の
事
例
も
増
え
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
近
年
、
労
働
者
の
会
社
へ
の

退
職
申
入
れ
等
を
代
行
し
て
行
な
う
、

い
わ
ゆ
る
「
退
職
代
行
サ
ー
ビ
ス
」
を

利
用
し
た
退
職
の
申
入
れ
も
普
及
し
て

き
ま
し
た
。

　

会
社
と
の
直
接
の
接
触
を
避
け
る
た

め
に
利
用
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
た
め
、

従
業
員
が
退
職
日
ま
で
出
勤
し
な
い
こ

と
が
前
提
と
な
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
が
多

く
、
業
務
上
の
引
継
ぎ
や
退
職
に
伴
う

手
続
き
に
支
障
が
生
じ
る
こ
と
も
少
な

く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

前
述
の
と
お
り
、
会
社
側
と
し
て
は

退
職
自
体
を
拒
否
す
る
こ
と
は
で
き
な

い
た
め
、
退
職
を
前
提
と
し
つ
つ
、
業

務
や
手
続
き
に
支
障
を
き
た
さ
ぬ
よ
う

退
職
者
に
対
し
て
要
請
す
べ
き
事
項
を

整
理
し
、
通
知
す
る
よ
う
に
し
ま
す
。

　

要
請
す
べ
き
事
項
と
は
、
業
務
に
お

け
る
引
継
ぎ
や
入
室
カ
ー
ド
の
返
却
、

秘
密
情
報
に
関
す
る
誓
約
書
の
作
成
な

ど
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
が
、
退
職
者
が
合

理
的
理
由
も
な
く
こ
れ
を
拒
み
、
会
社

に
損
害
を
与
え
た
場
合
に
は
、
雇
用
契

約
上
の
債
務
不
履
行
に
基
づ
く
も
の
で

あ
る
と
し
て
退
職
者
に
対
す
る
損
害
賠

償
請
求
が
可
能
な
場
合
も
あ
り
ま
す
。

　

会
社
側
と
し
て
は
、
適
切
な
引
継
ぎ

や
手
続
き
が
行
な
わ
れ
な
け
れ
ば
会
社

の
業
務
上
大
き
な
損
害
が
生
じ
る
こ
と

を
退
職
者
に
伝
え
、
そ
の
重
大
性
を
理

解
さ
せ
る
こ
と
が
重
要
で
す
。　
　

●▲

の
さ
か
　
ま
り
こ
　
湊
総
合
法
律
事
務
所
パ
ー
ト
ナ
ー
弁
護
士
。２
０
０
７
年
弁
護
士
登
録
。労
務
問
題
ほ
か

企
業
法
務
全
般
に
従
事
。
著
書
に『
従
業
員
を
め
ぐ
る
転
職
・
退
職
ト
ラ
ブ
ル
の
法
務
』（
中
央
経
済
社
）な
ど
。




