
税理士法人メディア・エス
税理士

田中康雄

継続雇用制度を採り入れる会社が増えていますが、ベテラン社
員が退職する際は、退職金を旧定年年齢で支給するケースもあ
ります。その際の課税退職所得金額がどうなるかを確認します。

退
職
所
得
計
算
の
原
則
と 

例
外
と
は

　

税
務
上
、
退
職
手
当
等
と
は
、
本
来

退
職
し
な
か
っ
た
と
し
た
な
ら
ば
支
払

わ
れ
な
か
っ
た
も
の
で
、
退
職
し
た
こ

と
に
基
因
し
て
一
時
に
支
払
わ
れ
る
こ

と
と
な
っ
た
給
与
を
い
い
ま
す
。

　

ま
た
、
こ
れ
ら
は
長
期
に
わ
た
る
勤

務
の
対
価
の
後
払
い
と
い
う
性
格
を

も
っ
て
い
る
た
め
、
特
に
こ
れ
を
一
時

に
受
け
取
る
場
合
に
は
退
職
者
本
人
へ

の
税
負
担
に
配
慮
し
、
課
税
上
一
定
の

緩
和
措
置
が
講
じ
ら
れ
て
い
ま
す
。

⑴
　
退
職
所
得
計
算
の
原
則

　

退
職
手
当
等
に
対
し
て
は
、
税
額
計

算
の
基
礎
と
な
る
税
率
に
つ
い
て
累
進

課
税
の
適
用
を
緩
和
す
る
と
と
も
に
、

税
負
担
の
平
準
化
を
図
る
た
め
、
図
表

１
の
と
お
り
、退
職
手
当
等
の
金
額（
収

入
金
額
）
か
ら
退
職
所
得
控
除
額
を
差

し
引
き
、
さ
ら
に
そ
の
２
分
の
１
に
相

当
す
る
金
額
を
課
税
の
対
象
（
以
下
、

「
２
分
の
１
課
税
」
と
い
い
ま
す
）
と

す
る
こ
と
を
原
則
と
し
て
い
ま
す
。
こ

う
す
る
こ
と
で
、
退
職
所
得
は
他
の
所

得
に
比
べ
税
負
担
の
軽
減
が
図
ら
れ
て

い
ま
す
。

　

ま
た
、
退
職
所
得
控
除
額
は
、
図
表

２
の
と
お
り
、
勤
続
年
数
に
応
じ
て
算

定
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
が
、
勤
続

年
数
が
20
年
を
超
え
る
と
そ
の
超
え
た

部
分
の
１
年
当
た
り
の
控
除
額
は
増
加

し
、
長
年
勤
務
し
た
従
業
員
等
に
対
し

て
は
よ
り
優
遇
さ
れ
た
措
置
が
講
じ
ら

れ
て
い
る
と
い
え
ま
す
。

　

な
お
、
退
職
所
得
は
申
告
の
う
え
で

は
分
離
課
税
と
さ
れ
て
お
り
、
退
職
手

当
等
を
受
給
す
る
時
ま
で
に
勤
務
先
に

「
退
職
所
得
の
受
給
に
関
す
る
申
告
書
」

を
提
出
し
て
お
け
ば
、
勤
務
先
に
お
い

て
退
職
所
得
に
係
る
税
額
が
源
泉
徴
収

さ
れ
る
た
め
、
退
職
者
本
人
は
確
定
申

告
を
す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。

⑵
　
退
職
所
得
計
算
の
例
外

　

長
年
勤
務
し
た
従
業
員
等
へ
の
退
職

手
当
等
に
対
し
て
は
、
前
述
し
た
退
職

所
得
控
除
額
に
よ
る
所
得
控
除
や
２
分

の
１
課
税
な
ど
、
課
税
上
の
恩
恵
を
受

け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
れ
ら
は
退

職
所
得
の
金
額
を
計
算
す
る
う
え
で
は

原
則
的
な
計
算
方
法
と
な
り
ま
す
が
、

勤
続
年
数
が
５
年
以
下
の
短
期
勤
務
の

役
員
や
従
業
員
に
対
し
て
は
、
あ
え
て

税
負
担
の
平
準
化
を
認
め
る
必
要
性
は

な
い
と
の
観
点
か
ら
、
退
職
所
得
の
金

額
を
計
算
す
る
に
当
た
っ
て
は
、
２
分

の
１
課
税
の
適
用
に
対
し
、
次
の
よ
う

な
制
約
が
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

BANK定年延長後定年延長後に
退職金を支払う場合の

課税退職所得金額課税退職所得金額を確認する
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①�　
役
員
等
と
し
て
の
勤
務
期
間
が
５

年
以
下
の
者
へ
の
退
職
手
当
等

　

平
成
24
年
度
税
制
改
正
に
よ
り
、
会

社
の
役
員
等
と
し
て
勤
務
し
た
期
間
が

５
年
以
下
の
者
に
対
す
る
退
職
所
得
の

金
額
は
、
退
職
手
当
等
の
金
額
か
ら
図

表
２
に
よ
る
退
職
所
得
控
除
額
を
差
し

引
い
た
金
額
と
な
り
ま
す
。
つ
ま
り
、

こ
の
ケ
ー
ス
で
は
２
分
の
１
課
税
の
適

用
は
認
め
ら
れ
て
い
ま
せ
ん
。

②�　
勤
続
年
数
が
５
年
以
下
の
従
業
員

へ
の
退
職
手
当
等

　

同
様
に
、
令
和
３
年
度
税
制
改
正
で

は
、
役
員
等
だ
け
で
は
な
く
、
勤
続
年

数
が
５
年
以
下
の
従
業
員
等
へ
の
退
職

手
当
等
に
つ
い
て
も
、
退
職
所
得
に
対

す
る
課
税
へ
の
緩
和
措
置
の
一
部
が
見

直
さ
れ
ま
し
た
。

　

具
体
的
に
は
、
こ
と
し
１
月
１
日
以

後
に
支
給
さ
れ
る
退
職
手
当
等
の
金
額

に
つ
い
て
、
勤
務
し
た
期
間
が
５
年
以

下
の
役
員
等
以
外
の
者
に
対
す
る
も
の

の
う
ち
、
退
職
所
得
控
除
額
を
控
除
し

た
残
額
の
３
０
０
万
円
を
超
え
る
部
分

に
対
し
て
は
２
分
の
１
課
税
を
適
用
し

な
い
こ
と
と
さ
れ
ま
し
た
。

　

勤
続
年
数
が
５
年
以
下
と
な
る
短
期

勤
続
年
数
の
従
業
員
等
に
対
す
る
退
職

手
当
等
の
う
ち
、
２
分
の
１
課
税
が
適

用
さ
れ
な
い
範
囲
に
つ
い
て
は
図
表
３

の
と
お
り
で
す
。
図
表
中
の
計
算
例
の

よ
う
に
２
分
の
１
課
税
が
適
用
さ
れ
な

い
範
囲
が
あ
る
よ
う
な
ケ
ー
ス
で
は
、

退
職
所
得
の
金
額
を
計
算
す
る
に
当

た
っ
て
は
、
２
分
の
１
課
税
が
適
用
さ

れ
る
部
分
と
そ
う
で
な
い
部
分
と
の
２

段
階
で
の
計
算
と
な
り
、
改
正
前
に
比

べ
退
職
所
得
の
金
額
は
増
額
す
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。

　

た
だ
し
、
こ
の
改
正
に
よ
っ
て
設
定

さ
れ
た
２
分
の
１
課
税
の
適
用
外
と
な

る
範
囲
は
、
モ
デ
ル
退
職
金
額
を
相
当

程
度
上
回
る
水
準
と
な
っ
て
い
る
た

め
、
実
務
上
で
は
こ
の
影
響
を
受
け
る

対
象
者
は
限
定
的
に
な
る
で
し
ょ
う
。

継
続
勤
務
で
退
職
金
を 

受
け
取
っ
た
場
合
は
ど
う
な
る
か

　

現
行
の
高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
で

は
、
定
年
年
齢
を
65
歳
未
満
に
定
め
て

い
る
場
合
に
は
、
65
歳
ま
で
定
年
を
引

図表１》  �２分の１課税の仕組み

図表２》  �退職所得控除額の算定方法

図表３》  ２分の１課税の適用範囲と退職所得の金額計算

勤続年数 退職所得控除額

20年以下 40万円×勤続年数

20年超 800万円＋70万円（勤続年数－20年）

※�勤続年数に 1年未満の端数がある場合は、たとえ 1日でも 1年
としてカウントする
※�退職所得控除額が 80 万円未満となった場合には、80 万円となる
※�障がい者となったことに直接基因して退職した場合には、上記
によって計算した金額に 100 万円を加算する

退職手当等
の金額

（収入金額）

退職所得
控除額

退職所得
の金額×１２＝

500万円

200万円

460万円

160万円

420万円

120万円

380万円

80万円

２分の１課税の
適用外

２分の１課税の
適用あり

退職所得控除額
（非課税）

１年 ２年 ３年 ４年 ５年

（退職手当等の金額）

（勤続年数）

勤続年数が５年で退職手当等の金額が800万円
の場合の退職所得の金額の計算ex

① （500万円－200万円）×1/2＝ 150万円
② �800万円－500万円＝ 300万円 （⬅２分の１課税の適用はない）
③ ①＋② ＝ 450万円

〈改正前までの退職所得の金額の計算〉
（800万円－200万円）×1/2＝ 300万円

150万円
増加
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そ
の
定
年
に
達
す
る
前
の
勤
務
期
間
に

係
る
退
職
手
当
等
と
し
て
支
払
わ
れ
る

給
与
」
に
つ
い
て
、「
そ
の
給
与
が
支

払
わ
れ
た
後
に
支
払
わ
れ
る
退
職
手
当

等
の
計
算
上
そ
の
給
与
の
計
算
の
基
礎

と
な
っ
た
勤
続
期
間
を
一
切
加
味
し
な

い
条
件
の
下
に
支
払
わ
れ
る
も
の
は
、

（
中
略
）
退
職
手
当
等
と
す
る
」
と
し

て
い
ま
す
。

　

こ
の
通
達
で
は
、
打
切
支
給
さ
れ
た

退
職
手
当
等
を
退
職
所
得
と
し
て
取
り

扱
う
こ
と
が
で
き
る
こ
と
を
示
し
て
い

ま
す
が
、
退
職
所
得
と
し
て
取
り
扱
う

に
は
、
退
職
所
得
控
除
額
を
計
算
す
る

う
え
で
定
年
前
ま
で
の
勤
続
期
間
と
定

年
後
の
勤
続
期
間
と
を
合
算
し
な
い
こ

と
を
条
件
と
し
て
い
ま
す
。

　

つ
ま
り
、
い
っ
た
ん
定
年
に
よ
り
退

職
手
当
等
を
打
切
支
給
し
た
後
に
継
続

勤
務
に
係
る
部
分
に
対
し
て
も
退
職
手

当
等
を
支
給
す
る
場
合
に
は
、
定
年
後

か
ら
実
際
の
退
職
日
ま
で
の
期
間
に
応

じ
た
退
職
所
得
控
除
額
を
算
定
す
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
定
年
後
に
継
続
し
て
勤

務
し
た
勤
続
年
数
が
５
年
以
下
に
な
る

と
き
は
、
退
職
所
得
の
金
額
を
計
算
す

る
に
当
た
り
、
原
則
的
な
計
算
方
法
で

は
な
く
、
前
述
し
た
例
外
に
よ
る
計
算

方
法
が
適
用
さ
れ
ま
す
。

　

な
お
、
定
年
の
時
点
で
退
職
手
当
等

の
打
切
支
給
を
受
け
ず
、
継
続
勤
務
が

終
了
し
た
時
点
で
退
職
手
当
等
を
受
給

す
る
場
合
に
は
、
退
職
所
得
控
除
額
の

計
算
の
基
礎
と
な
る
勤
続
年
数
は
継
続

勤
務
が
終
了
し
た
実
際
の
退
職
日
ま
で

の
期
間
と
な
り
ま
す
。

　

図
表
４
の
と
お
り
、
継
続
雇
用
制
度

は
、
勤
務
延
長
制
度
と
再
雇
用
制
度
の

２
つ
の
制
度
に
分
類
さ
れ
ま
す
が
、
税

務
上
で
は
こ
れ
ら
を
明
確
に
区
分
し
て

い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。し
か
し
、

勤
務
延
長
制
度
は
あ
く
ま
で
も
雇
用
契

約
の
延
長
と
考
え
ら
れ
る
た
め
、
退
職

手
当
等
の
打
切
支
給
は
な
く
継
続
勤
務

終
了
後
に
支
給
さ
れ
る
の
が
一
般
的
と

い
え
る
で
し
ょ
う
。

　

一
方
、
再
雇
用
制
度
は
定
年
年
齢
に

達
し
た
時
点
で
退
職
と
な
り
、
そ
の
後

改
め
て
雇
用
契
約
を
締
結
し
直
す
こ
と

に
な
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、
そ
の
従
業

員
等
が
継
続
勤
務
と
な
っ
た
場
合
で
も

定
年
の
時
点
で
い
っ
た
ん
退
職
手
当
等

が
打
切
支
給
さ
れ
る
の
が
一
般
的
と
い

え
ま
す
。

　

な
お
、
打
切
支
給
に
つ
い
て
は
、
継

続
勤
務
を
希
望
す
る
す
べ
て
の
従
業
員

等
が
こ
れ
を
選
択
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
わ
け
で
は
な
く
、
各
個
人
が
個
々
に

打
切
支
給
を
選
択
し
た
場
合
で
あ
っ
て

も
、
そ
れ
ぞ
れ
個
々
に
選
択
さ
れ
た
打

切
支
給
に
係
る
退
職
手
当
等
は
、
課
税

す
る
こ
と
で
、
旧
定
年
に
達
し
た
従
業

員
を
引
き
続
き
雇
用
す
る
よ
う
な
ケ
ー

ス
も
考
え
ら
れ
る
で
し
ょ
う
。

　

い
ず
れ
に
し
て
も
、
こ
の
よ
う
な
場

合
に
は
、
引
き
続
き
勤
務
す
る
者
（
以

下
、「
継
続
勤
務
者
」
と
い
い
ま
す
）

へ
の
退
職
手
当
等
の
支
給
の
タ
イ
ミ
ン

グ
が
課
税
上
に
お
い
て
１
つ
の
論
点
と

な
り
ま
す
。

　

そ
こ
で
、
そ
れ
ぞ
れ
の
ケ
ー
ス
に
お

い
て
、
継
続
勤
務
者
に
退
職
手
当
等
を

支
給
す
る
場
合
の
税
務
上
の
留
意
点
に

つ
い
て
確
認
す
る
こ
と
に
し
ま
す
。

⑴�

　
継
続
雇
用
制
度
に
よ
る
継
続
勤

務
の
場
合

　

税
務
上
、
退
職
所
得
と
は
、
退
職
に

よ
り
勤
務
先
か
ら
受
け
る
退
職
手
当
等

の
所
得
を
い
い
ま
す
。

　

つ
ま
り
、
継
続
雇
用
制
度
を
活
用
す

る
継
続
勤
務
者
に
対
し
、
定
年
に
達
し

た
時
点
で
い
っ
た
ん
退
職
手
当
等
を
支

払
う
ケ
ー
ス
で
は
、
勤
務
が
継
続
し
て

い
る
以
上
退
職
の
事
実
が
認
め
ら
れ
な

い
た
め
、
そ
の
支
給
さ
れ
た
退
職
手
当

等
は
退
職
所
得
で
は
な
く
給
与
手
当
と

し
て
取
り
扱
わ
れ
て
し
ま
う
の
で
は
な

い
か
と
の
疑
義
が
生
じ
ま
す
。

　

こ
の
点
、
所
得
税
基
本
通
達
に
お
い

て
は
、「
い
わ
ゆ
る
定
年
に
達
し
た
後

引
き
続
き
勤
務
す
る
使
用
人
に
対
し
、

き
上
げ
る
か
、
継
続
雇
用
制
度
を
導
入

す
る
か
、
あ
る
い
は
定
年
そ
の
も
の
を

廃
止
す
る
か
の
い
ず
れ
か
の
措
置
を
講

じ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
定
年
年
齢
を
60
歳
と
し

て
い
る
企
業
で
は
、
定
年
到
達
者
の
う

ち
引
き
続
き
雇
用
を
希
望
す
る
従
業
員

に
対
し
て
は
、
勤
務
延
長
制
度
や
再
雇

用
制
度
（
こ
れ
ら
を
総
称
し
て
「
継
続

雇
用
制
度
」
と
い
い
ま
す
）
を
活
用
す

る
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
（
図
表
４
）。

　

ま
た
、
継
続
勤
務
と
い
う
括
り
で
い

え
ば
、
就
業
規
則
等
を
変
更
し
て
定
年

を
廃
止
し
た
り
、
た
と
え
ば
、
定
年
年

齢
を
60
歳
か
ら
65
歳
に
引
き
上
げ
た
り

図表４》  勤務延長制度と再雇用制度の仕組み

勤務延長制度

定年年齢が設定されたまま、その定
年年齢に到達した者を退職させる
ことなく引き続き雇用する制度

再雇用制度

定年年齢に到達した者をいったん
退職させた後、再び雇用する制度

継続雇用制度
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た
な
か
　
や
す
お　
税
理
士
法
人
メ
デ
ィ
ア・エ
ス
社
員
税
理
士
。１
９
９
７
年
慶
應
義
塾
大
学
商
学
部
卒
業
。法
人
税
、消

費
税
を
専
門
と
し
、上
場
企
業
か
ら
中
小
企
業
ま
で
の
税
務
業
務
を
担
当
。資
産
税
関
連
も
含
め
税
務
専
門
誌
に
も
多
数
執
筆
。

本
人
に
と
っ
て
は
不
利
益
で
し
か
な
い

と
い
え
る
で
し
ょ
う
。

実
務
上
の 

留
意
点
と
は

　

税
務
上
、
退
職
手
当
等
は
退
職
の
事

実
に
よ
っ
て
支
給
さ
れ
る
も
の
で
あ
る

た
め
、
定
年
に
達
し
た
継
続
勤
務
者
に

対
し
て
退
職
手
当
等
を
打
切
支
給
す
る

場
合
に
は
、
定
年
年
齢
が
労
使
間
に
お

い
て
も
確
認
で
き
る
就
業
規
則
や
退
職

手
当
規
程
な
ど
が
整
備
さ
れ
て
い
る
こ

と
が
前
提
に
な
り
ま
す
。

　

つ
ま
り
、
就
業
規
則
等
が
整
備
さ
れ

て
い
な
い
な
か
で
、
退
職
の
事
実
も
な

く
退
職
手
当
等
を
支
給
し
た
場
合
に

は
、
こ
れ
ら
は
給
与
所
得
と
し
て
取
り

扱
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
定
年
延
長
に
よ
り
旧
定
年
に

達
し
た
従
業
員
等
に
対
し
て
打
切
支
給

す
る
場
合
の
退
職
手
当
等
に
つ
い
て

は
、
こ
れ
ま
で
の
と
お
り
一
定
の
要
件

を
満
た
せ
ば
退
職
所
得
に
該
当
す
る
こ

と
に
な
り
ま
す
が
、
こ
れ
ら
は
支
給
し

た
会
社
側
で
は
そ
の
支
給
を
し
た
日
の

属
す
る
事
業
年
度
の
損
金
の
額
に
算
入

さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
こ
こ
で
留
意
す
べ
き
な
の

は
、
そ
の
事
業
年
度
に
こ
れ
ら
を
損
金

の
額
に
算
入
す
る
に
は
、
実
際
に
金
銭

等
の
支
給
の
事
実
が
あ
る
場
合
に
限
ら

れ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

　

つ
ま
り
、
打
切
支
給
し
た
退
職
手
当

等
を
未
払
金
等
と
し
て
処
理
し
た
場
合

に
は
、
実
際
に
支
給
の
事
実
が
あ
る
ま

で
は
こ
れ
ら
を
損
金
算
入
す
る
こ
と
が

で
き
ま
せ
ん
。

　
　
　
　

❖　
　

❖　
　

❖

　

課
税
上
の
観
点
か
ら
は
、
退
職
手
当

等
は
退
職
が
あ
っ
た
事
実
を
も
っ
て
支

給
す
る
こ
と
が
原
則
と
な
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
少
子
高
齢
化
が
進
行
す
る

な
か
で
高
齢
者
の
就
業
機
会
を
い
ま
ま

で
以
上
に
拡
大
す
る
た
め
、
令
和
３
年

４
月
１
日
以
降
、
会
社
側
に
は
70
歳
ま

で
活
躍
で
き
る
環
境
を
整
備
す
る
こ
と

が
努
力
義
務
と
し
て
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
こ
れ
に
伴
い
、
退
職
手
当
等
の
支

給
の
タ
イ
ミ
ン
グ
は
今
後
、
徐
々
に
引

き
延
ば
さ
れ
て
し
ま
う
こ
と
に
な
る
で

し
ょ
う
。

　

こ
う
し
た
こ
と
を
背
景
に
、
税
務
上

で
は
各
人
の
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
に
配
慮
し

て
退
職
手
当
等
の
打
切
支
給
が
認
め
ら

れ
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
ら
は
あ
く
ま
で

も
例
外
的
な
取
扱
い
と
な
り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
今
後
ま
す
ま
す
継
続
勤

務
が
増
え
る
こ
と
が
予
測
さ
れ
る
な
か

で
、
退
職
金
を
支
給
す
る
タ
イ
ミ
ン
グ

に
は
十
分
留
意
す
る
必
要
が
あ
る
と
い

え
る
で
し
ょ
う
。

を
条
件
に
、
退
職
手
当
等
の
打
切
支
給

が
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
場
合
の
打
切
支
給
は
、
旧
定
年

の
と
き
に
退
職
手
当
等
が
支
給
さ
れ
る

こ
と
を
前
提
に
生
活
設
計
を
し
て
い
た

従
業
員
等
に
配
慮
し
た
も
の
に
な
る
た

め
、
就
業
規
則
等
の
改
正
前
か
ら
在
職

し
て
い
る
従
業
員
等
の
み
が
そ
の
対
象

と
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
定
年
延
長
に
よ
る
退
職
手
当

等
の
打
切
支
給
が
認
め
ら
れ
る
の
は
、

そ
の
支
払
い
を
す
る
こ
と
に
つ
き
相
当

の
理
由
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
に

限
ら
れ
て
い
ま
す
。
こ
の
点
、
相
当
な

理
由
と
し
て
は
、
定
年
延
長
に
よ
っ
て

そ
の
従
業
員
等
が
旧
定
年
に
達
し
た
と

き
に
そ
の
者
の
生
活
設
計
に
不
都
合
が

生
じ
る
場
合
や
従
業
員
等
が
不
利
益
を

被
る
よ
う
な
場
合
が
含
ま
れ
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
退
職
手
当
等
を
マ
イ

ホ
ー
ム
の
購
入
資
金
に
充
て
る
こ
と
を

予
定
し
て
い
る
従
業
員
等
に
と
っ
て

は
、
法
改
正
に
よ
っ
て
定
年
延
長
が
制

度
化
さ
れ
る
こ
と
で
、
そ
の
者
の
ラ
イ

フ
プ
ラ
ン
に
不
都
合
が
生
じ
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
定
年
が
延
長
さ
れ
た
に
も
か

か
わ
ら
ず
退
職
手
当
等
の
金
額
が
旧
定

年
時
の
ま
ま
据
え
置
か
れ
る
よ
う
な

ケ
ー
ス
で
は
、
単
に
退
職
手
当
等
の
支

給
日
が
延
長
さ
れ
た
だ
け
で
あ
っ
て
、

上
退
職
所
得
と
し
て
取
り
扱
わ
れ
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。

⑵
　
定
年
年
齢
を
延
長
し
た
場
合

　

高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
の
改
正
に
よ

り
、
そ
の
義
務
化
へ
の
対
応
の
１
つ
と

し
て
、
就
業
規
則
等
を
改
正
す
る
こ
と

で
定
年
年
齢
の
引
上
げ
を
検
討
し
て
い

る
会
社
も
多
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
入
社
し
た
当
時
は
定
年
の

年
齢
が
60
歳
で
あ
っ
た
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
そ
の
従
業
員
等
が
60
歳
に
達
し
た

時
点
で
定
年
年
齢
が
65
歳
に
引
き
上
げ

ら
れ
て
い
る
よ
う
な
場
合
に
は
、
本
人

が
当
初
思
い
描
い
て
い
た
ラ
イ
フ
プ
ラ

ン
に
大
き
な
影
響
を
与
え
る
こ
と
に
も

な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

　

そ
こ
で
、
継
続
雇
用
制
度
に
よ
る
継

続
勤
務
の
場
合
と
同
じ
よ
う
に
、
所
得

税
基
本
通
達
で
は
、
労
働
協
約
等
を
改

正
し
て
い
わ
ゆ
る
定
年
を
延
長
し
た
場

合
、
そ
の
延
長
前
の
定
年
（
旧
定
年
）

に
達
し
た
使
用
人
に
対
し
、
旧
定
年
に

達
す
る
前
の
勤
続
年
数
に
係
る
退
職
手

当
等
と
し
て
支
払
わ
れ
る
給
与
で
、
そ

の
支
払
い
を
す
る
こ
と
に
つ
き
相
当
の

理
由
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
に
つ

い
て
は
、
旧
定
年
後
に
支
給
さ
れ
る
退

職
手
当
等
の
計
算
を
す
る
う
え
で
、
旧

定
年
の
退
職
所
得
の
計
算
の
基
礎
と

な
っ
た
勤
続
年
数
を
加
味
し
な
い
こ
と
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