
従
業
員
が
う
つ
病
な
ど
の
精
神
障
害

を
発
症
し
た
場
合
、「
労
災
」
と
し
て
認

定
で
き
る
か
ど
う
か
、
特
に
、
そ
の
精

神
障
害
が
業
務
に
起
因
し
て
生
じ
た
の

か
ど
う
か
が
問
題
と
な
る
こ
と
が
あ
り

ま
す
。懇

親
会
で
の
上
司
の
発
言
が

業
務
起
因
性
の
判
断
要
素
と

さ
れ
た
事
例

参
考
判
例
／
大
阪
地
裁
２
０
０
７
年

11
月
12
日
判
決

Ｘ
社
に
勤
務
す
る
Ａ
さ
ん
は
、
Ｉ
浄

水
場
所
長
と
Ｎ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
長

を
兼
務
し
て
働
く
こ
と
に
な
り
ま
し

た
。
Ｉ
浄
水
場
所
長
は
現
場
を
離
れ
る

こ
と
が
で
き
な
い
仕
事
で
あ
っ
た
た

め
、
Ｎ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
長
と
兼
務

す
る
こ
と
は
困
難
で
あ
り
、
長
期
に
わ

た
る
兼
務
が
無
理
で
あ
る
こ
と
は
周
り

も
理
解
し
て
い
ま
し
た
。

し
か
し
、
人
事
の
都
合
上
、
他
の
人

に
す
ぐ
交
代
で
き
る
状
況
で
は
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た
。
Ａ
さ
ん
は
上
司
に
兼
務

が
無
理
で
あ
る
こ
と
な
ど
を
相
談
し
ま

し
た
が
、上
司
は
叱
咤
す
る
ば
か
り
で
、

部
下
の
面
前
で
Ａ
さ
ん
を
批
判
す
る
こ

と
も
あ
り
、
Ａ
さ
ん
は
「
フ
ォ
ロ
ー
し

て
も
ら
え
な
い
」
と
周
り
に
漏
ら
し
、

孤
立
無
援
と
感
じ
て
い
ま
し
た
。

さ
ら
に
、
同
時
期
、
部
下
が
失
踪
し

て
解
雇
の
問
題
が
生
じ
た
り
、
Ｉ
浄
水

場
所
長
代
理
が
突
然
退
職
す
る
こ
と
に

な
っ
た
り
し
て
、
業
務
量
が
増
加
す
る

こ
と
で
Ａ
さ
ん
の
兼
務
解
消
の
見
込
み

が
さ
ら
に
遠
の
く
な
ど
、
想
定
外
の
問

題
に
直
面
し
ま
し
た
。

そ
の
頃
、
Ａ
さ
ん
は
う
つ
病
を
発
症

し
ま
し
た
。

Ａ
さ
ん
の
兼
務
が
始
ま
っ
て
２
か
月

ほ
ど
経
っ
た
時
期
に
、
東
京
本
社
に
お

い
て
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
長
の
研
修
が

行
な
わ
れ
ま
し
た
。
こ
の
研
修
に
は
、

社
長
や
役
員
も
多
数
出
席
し
て
お
り
、

Ａ
さ
ん
も
参
加
し
ま
し
た
。

研
修
終
了
後
、
研
修
参
加
者
全
員
が

出
席
す
る
懇
親
会
が
開
か
れ
ま
し
た
。

そ
の
席
で
、東
京
本
部
長
の
Ｂ
さ
ん
が
、

Ａ
さ
ん
の
こ
と
を
「
頭
が
い
い
の
だ
が

で
き
が
悪
い
」「
何
を
や
ら
し
て
も
ア

カ
ン
」「
そ
の
証
拠
と
し
て
奥
さ
ん
か

ら
内
緒
で
電
話
が
あ
り
『
主
人
の
相
談

に
乗
っ
て
欲
し
い
』
と
言
っ
た
」
な
ど

と
発
言
し
ま
し
た
。社
長
が
見
か
ね
て
、

Ｂ
さ
ん
の
ス
ピ
ー
チ
を
止
め
よ
う
と
し

ま
し
た
。

Ａ
さ
ん
は
懇
親
会
後
、
妻
に
電
話
を

か
け
「
ま
た
死
に
た
な
っ
た
わ
」
と
述

べ
て
電
話
を
切
り
、
翌
日
早
朝
、
宿
泊

し
て
い
た
ホ
テ
ル
の
窓
か
ら
飛
び
降

り
、
死
亡
し
ま
し
た
。

Ａ
さ
ん
の
妻
が
労
働
基
準
監
督
署
長

に
対
し
て
遺
族
補
償
年
金
な
ど
の
支
給

を
請
求
し
た
と
こ
ろ
、「
業
務
上
の
死

亡
」
と
認
め
ら
れ
ず
、
支
給
し
な
い
旨

の
処
分
が
な
さ
れ
た
た
め
、
そ
の
取
消

し
を
求
め
て
裁
判
を
起
こ
し
ま
し
た
。

【【 

裁裁
判判
所
の
判
断

所
の
判
断 

】】

裁
判
所
は
、
兼
務
に
よ
る
心
理
的
負

荷
は
極
め
て
大
き
か
っ
た
こ
と
を
認

め
、兼
務
解
消
の
見
込
み
が
な
い
ま
ま
、

Ｎ
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
長
の
本
来
の
業

務
に
手
を
付
け
る
こ
と
が
で
き
ず
、
他

の
サ
ー
ビ
ス
セ
ン
タ
ー
に
取
り
残
さ
れ

つ
つ
あ
る
こ
と
を
感
じ
る
こ
と
に
よ
る

精
神
的
負
荷
も
大
き
い
も
の
が
あ
っ
た

と
推
認
し
ま
し
た
。

ま
た
、
Ａ
さ
ん
と
上
司
と
の
相
性
や

人
間
関
係
が
良
好
で
は
な
く
、
上
司
ら

に
よ
る
援
助
が
十
分
で
は
な
か
っ
た
こ

と
、
Ａ
さ
ん
の
労
働
時
間
が
増
加
傾
向

に
あ
っ
た
こ
と
、
様
々
な
ト
ラ
ブ
ル
が

同
時
期
に
重
な
っ
た
こ
と
を
指
摘
し
、

Ａ
さ
ん
は
「
過
重
な
心
理
的
負
荷
を
業

務
上
負
っ
て
い
た
」
と
認
め
、
厚
生
労

働
省
が
示
し
た
基
準
に
照
ら
し
て
も
、

心
理
的
負
荷
の
程
度
は
「
強
」
に
当
た

る
と
し
ま
し
た
。

さ
ら
に
、
Ｂ
さ
ん
の
発
言
に
よ
り
Ａ

ハラスメントになることをおそれて、職場での
コミュニケーションが萎縮してしまうケースが
増えています。そこで、様々な裁判例を通じて、
違法なハラスメントになる境界線を探ります。

第25回
ハラスメントとハラスメントと
労災保険給付労災保険給付

佐藤みのり法律事務所 
弁護士 佐藤みのり

判例から読む
セクハラ・パワハラ…の
境界線
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さ
ん
に
か
か
っ
た
負
荷
は
「
業
務
上
の

も
の
」
で
あ
る
と
し
た
う
え
で
、
酔
余

の
激
励
と
は
い
え
、
通
常
公
表
さ
れ
る

こ
と
を
望
ま
な
い
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
な
事

情
を
社
長
以
下
多
数
の
面
前
で
暴
露
さ

れ
、
無
能
呼
ば
わ
り
さ
れ
た
と
受
け
取

る
こ
と
も
や
む
を
得
な
い
よ
う
な
不
適

切
な
発
言
で
あ
っ
た
と
し
ま
し
た
。

上
司
に
悩
み
を
取
り
合
っ
て
も
ら
え

な
か
っ
た
Ａ
さ
ん
に
と
っ
て
は
、
頼
み

の
綱
と
し
て
信
頼
し
て
い
た
Ｂ
さ
ん
か

ら
発
言
さ
れ
た
こ
と
は
、
心
理
的
シ
ョ

ッ
ク
が
極
め
て
大
き
な
も
の
で
あ
っ
た

と
し
て
、「
精
神
障
害
を
発
症
な
い
し

増
悪
さ
せ
る
程
度
に
過
重
な
心
理
的
負

荷
を
有
す
る
」
と
認
め
、
業
務
起
因
性

の
判
断
要
素
と
し
て
考
慮
す
べ
き
と
し

ま
し
た
。

そ
の
う
え
で
、
Ａ
さ
ん
の
う
つ
病
の

発
症
・
増
悪
お
よ
び
自
殺
は
、
業
務
に

起
因
す
る
も
の
と
い
う
べ
き
と
し
、
労

働
基
準
監
督
署
の
処
分
を
取
り
消
し
ま

し
た
。

【【 

教教 

訓訓 

】】

前
回
に
引
き
続
き
、
労
災
保
険
給
付

に
関
し
て
労
基
署
の
処
分
を
取
り
消
し

た
裁
判
を
紹
介
し
ま
し
た
。

「
パ
ワ
ハ
ラ
を
受
け
て
う
つ
病
に
な
っ

て
し
ま
っ
た
」
と
い
う
ケ
ー
ス
は
少
な

く
な
く
、
そ
の
よ
う
な
場
合
、
従
業
員

は
労
働
基
準
監
督
署
長
宛
て
に
労
災
保

険
給
付
の
請
求
を
す
る
こ
と
も
で
き
ま

す
し
、
加
害
者
や
会
社
を
相
手
に
裁
判

を
起
こ
し
、
損
害
賠
償
請
求
を
す
る
こ

と
も
で
き
ま
す
。

従
業
員
が
労
災
請
求
を
し
た
場
合
、

会
社
は
、
労
働
基
準
監
督
署
か
ら
、
関

係
書
類
の
提
出
や
関
係
者
へ
の
事
情
聴

取
な
ど
の
協
力
を
求
め
ら
れ
る
た
め
、

適
切
に
応
じ
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

会
社
と
し
て
は
、
本
当
に
パ
ワ
ハ
ラ

が
あ
っ
た
の
か
な
ど
に
つ
い
て
独
自
に

事
実
調
査
を
行
な
い
、
従
業
員
側
の
言

い
分
と
食
い
違
う
場
合
に
は
、
意
見
書

を
作
成
し
、
労
働
基
準
監
督
署
へ
提
出

す
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。

精
神
障
害
の
労
災
認
定
基
準
は
、
厚

生
労
働
省
が
公
表
し
て
い
ま
す
（
図
参

照
）。
労
災
と
し
て
認
め
ら
れ
る
た
め

に
は
、
業
務
起
因
性
（
業
務
の
せ
い
で

精
神
障
害
を
発
病
し
た
の
か
否
か
）
が

問
題
と
な
る
こ
と
が
多
い
で
す
。

厚
生
労
働
省
は
、
業
務
上
の
「
具
体

的
出
来
事
」
ご
と
に
ス
ト
レ
ス
の
強
さ

を
判
断
す
る
具
体
例
を
ま
と
め
て
お

り
、２
０
２
０
年
５
月
の
改
正
に
よ
り
、

「
具
体
的
出
来
事
」
等
に
「
パ
ワ
ー
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
」
が
追
加
さ
れ
ま
し
た
。

た
と
え
ば
、

▼
上
司
か
ら
人
格
や
人
間
性
を
否
定
す
る

よ
う
な
、
業
務
の
目
的
を
大
き
く
逸
脱

し
た
精
神
的
攻
撃
が
執
拗
に
行
な
わ
れ

た
場
合

▼
必
要
以
上
に
長
時
間
に
わ
た
る
厳
し
い

叱
責
、
他
の
労
働
者
の
面
前
に
お
け
る

大
声
で
の
威
圧
的
な
叱
責
な
ど
が
執
拗

に
行
な
わ
れ
た
場
合

心
理
的
負
荷
の
程
度
が
「
強
」
と
判

断
さ
れ
、
他
に
強
い
「
業
務
以
外
の
心

理
的
負
荷
」
や
「
個
体
側
要
因
」
が
あ

る
な
ど
特
別
の
事
情
が
な
い
限
り
、
業

務
起
因
性
が
認
め
ら
れ
、
労
災
認
定
さ

れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。　
　

ま
た
、
心
理
的
負
荷
の
程
度
が
「
中
」

の
パ
ワ
ハ
ラ
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、
会

社
が
適
切
に
対
応
せ
ず
、
改
善
さ
れ
な

か
っ
た
場
合
は
「
強
」
に
繰
り
上
が
り
、

同
じ
く
特
別
な
事
情
が
な
い
限
り
、
労

災
認
定
さ
れ
ま
す
。

今
回
の
ケ
ー
ス
の
よ
う
に
、
仕
事
の

量
や
質
、
職
場
内
で
の
孤
立
、
パ
ワ
ハ

ラ
に
当
た
る
よ
う
な
心
な
い
発
言
な

ど
、
様
々
な
こ
と
が
原
因
と
な
り
、
従

業
員
が
心
を
病
ん
で
し
ま
う
こ
と
は
よ

く
あ
り
ま
す
。
会
社
と
し
て
は
、
労
働

環
境
を
整
え
、
予
防
に
努
め
る
こ
と
が

大
切
で
す
。

さとう みのり
離婚などの男女トラブル、
ハラスメント問題を中心に
弁護士として活動する傍ら、

独学を貫いた
自身の経験を活かし、
勉強法に関する出版、
講演活動なども行なう。

労災保険給付のポイント
（精神障害の労災認定基準）

①～③の要件を
すべて満たす必要がある

厚生労働省「心理的負荷による精神障害の認定基準」
（2020年５月改正）

①認定基準の対象となる
精神障害を発病していること

②認定基準の対象となる
精神障害の発病前おおむね
６か月の間に、業務による
強い心理的負荷が認められること

業務上の「具体的出来事」
ごとに、ストレスの程度を
「強」「中」「弱」と判断する
具体例がまとめられている

③業務以外の心理的負荷や
個体側要因により発病したとは
認められないこと
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