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法
改
正
に
向
け
て

準
備
す
べ
き
こ
と
と
は

　

出
産
・
育
児
等
に
よ
る
労
働
者
の
離

職
を
防
ぎ
、
希
望
に
応
じ
て
男
女
と
も

に
育
児
等
を
両
立
で
き
る
よ
う
に
す
る

た
め
、
昨
年
６
月
に
育
児
・
介
護
休
業

法
が
改
正
さ
れ
ま
し
た
。

　

主
な
改
正
の
内
容
は
、
次
の
と
お
り

で
す
。

①  

育
児
休
業
を
取
得
し
や
す
い
雇
用

環
境
整
備

②��

妊
娠
・
出
産
の
申
出
を
し
た
労
働

者
に
対
す
る
個
別
の
周
知
・
意
向

確
認
の
措
置
の
義
務
付
け

③��

有
期
雇
用
労
働
者
の
育
児
・
介
護

休
業
取
得
要
件
の
緩
和

④��

男
性
の
育
児
休
業
取
得
促
進
の
た

め
の
子
の
出
生
直
後
の
時
期
に
お

け
る
柔
軟
な
育
児
休
業
の
枠
組
み

の
創
設︵
出
生
時
育
児
休
業[
通
称:

産
後
パ
パ
育
休
]︶

⑤��
育
児
休
業
の
分
割
取
得

⑥��
育
児
休
業
の
取
得
の
状
況
の
公
表

の
義
務
付
け

　

今
回
の
改
正
は
、
内
容
に
応
じ
て
３

段
階
で
施
行
さ
れ
ま
す
（
図
表
１
）。

　

①
~
③
は
こ
と
し
４
月
１
日
か
ら
、

④
⑤
は
こ
と
し
10
月
１
日
か
ら
、
⑥
は

２
０
２
３
年
４
月
１
日
か
ら
施
行
さ
れ

ま
す
。

　

今
回
の
改
正
は
内
容
に
応
じ
て
施
行

時
期
が
異
な
り
ま
す
が
、
法
改
正
の
内

容
を
一
連
の
流
れ
と
し
て
と
ら
え
、
自

社
で
の
実
施
方
法
の
検
討
や
準
備
を
進

め
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

①
②
お
よ
び
④
⑤
に
つ
い
て
は
す

べ
て
の
企
業
が
対
象
で
あ
り
、
加
え

て
、
有
期
雇
用
労
働
者
を
雇
用
し
て
い

る
企
業
は
③
へ
の
対
応
が
、
従
業
員
数

１
０
０
０
人
超
の
企
業
は
⑥
へ
の
対
応

が
必
要
に
な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
④
⑤
の
改
正
を
踏
ま
え
て
、

雇
用
保
険
法
が
改
正
さ
れ
ま
す
。

　

こ
と
し
10
月
か
ら
の
育
児
休
業
給
付

制
度
で
は
、
④
子
の
出
生
後
８
週
間
以

内
に
４
週
間
ま
で
取
得
で
き
る
産
後
パ

パ
育
休
制
度
が
創
設
さ
れ
る
こ
と
か

ら
、
産
後
パ
パ
育
休
を
取
得
し
た
場
合

に
出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
が
受
給
で

き
ま
す
。

　

ま
た
、
⑤
育
児
休
業
の
分
割
が
可
能

と
な
る
こ
と
か
ら
、
１
歳
未
満
の
子
に

つ
い
て
育
児
休
業
を
２
回
ま
で
分
割
し

た
場
合
、
育
児
休
業
給
付
金
が
受
給
で

き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

男
性
が
育
休
を
取
得
し
や
す
い

職
場
環
境
と
は

　

各
種
調
査
を
見
る
と
、
男
性
が
育
児

男性が育児休業を
取得しやすい
職場環境の整え方

合同会社パリテ代表社員
特定社会保険労務士／ワーク・ライフバランスコンサルタント

佐 藤 道 子

現在、育休を取得する男性は増えているとはいえ、女性に比べれば
圧倒的に少数で、期間も短いもの。そこで、男性が育休を長期間、
取得できる環境を整備するにはどうすればよいか考えます。
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の
回
復
が
必
要
な
時
期
に
そ
ば
に
い
た

い
」「
育
児
に
最
初
か
ら
か
か
わ
り
た

い
」
と
い
っ
た
こ
と
か
ら
こ
の
時
期
の

取
得
ニ
ー
ズ
が
高
い
こ
と
が
う
か
が
え

ま
す
。

　

父
親
に
と
っ
て
育
児
の
入
口
と
な
る

子
の
出
生
直
後
の
時
期
の
休
業
の
取
得

を
、
現
行
の
育
児
休
業
よ
り
も
柔
軟
で

取
得
し
や
す
い
枠
組
み
を
設
け
る
こ
と

で
、
男
性
の
育
児
休
業
取
得
を
促
進
す

る
こ
と
が
期
待
で

き
ま
す
。

　

ま
た
、
育
児
休

業
等
に
関
し
て
個

別
の
働
き
か
け
等

の
取
組
み
が
あ
る

場
合
は
、
そ
う
で

な
い
場
合
に
比
べ

て
取
得
し
た
割
合

が
高
く
な
る
一
方

で
、
男
性
で
は
６

割
以
上
が
「
企
業

か
ら
の
働
き
か
け

が
な
か
っ
た
」
と

回
答
し
て
い
る
調

査
結
果
も
あ
り
、

育
児
休
業
を
取
得

し
や
す
い
環
境
を

整
備
す
る
た
め
に

は
、
事
業
主
に
よ

る
労
働
者
へ
の
個

別
の
働
き
か
け
や
職
場
環
境
の
整
備
を

進
め
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

ま
た
、
子
の
出
生
直
後
の
短
期
間
の

休
業
の
み
で
な
く
、
そ
の
後
の
夫
婦
交

替
等
で
の
ま
と
ま
っ
た
期
間
の
休
業
の

取
得
も
念
頭
に
置
け
ば
、
育
児
休
業
を

分
割
し
て
取
得
で
き
る
よ
う
に
す
る
こ

と
が
必
要
で
あ
り
、こ
れ
ら
に
加
え
て
、

企
業
が
積
極
的
な
取
組
み
を
進
め
て
い

く
と
い
う
社
会
的
な
機
運
を
醸
成
す
る

た
め
、
育
児
休
業
の
取
得
率
の
公
表
を

促
す
こ
と
で
、
男
性
の
育
児
休
業
取
得

を
促
進
す
る
こ
と
が
期
待
で
き
ま
す
。

実
務
上
の

留
意
点
と
は

　

以
下
で
は
、
筆
者
が
対
応
し
た
改
正

に
関
す
る
相
談
の
な
か
で
、
実
務
上
の

関
心
が
高
い
と
思
わ
れ
る
点
に
つ
い
て

解
説
し
ま
す
。

⑴ 
雇
用
環
境
整
備

　

雇
用
環
境
の
整
備
措
置
は
、
男
女
問

わ
ず
対
象
と
す
る
必
要
が
あ
り
、
育
児

期
の
従
業
員
が
お
ら
ず
、
採
用
す
る
予

定
も
な
い
場
合
で
も
整
備
を
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
（
次
㌻
図
表
２
）。

　

雇
用
環
境
の
整
備
は
、
①
研
修
、
②

相
談
体
制
の
整
備
、
③
自
社
の
育
休
取

得
事
例
の
提
供
、
④
制
度
と
育
休
取
得

促
進
に
関
す
る
方
針
の
周
知
、
の
い
ず

休
業
を
取
得
し
な
い
理
由
と
し
て
、
業

務
の
都
合
や
職
場
の
雰
囲
気
と
い
っ
た

も
の
が
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
業
務
の
時
間
を
調
整
し

や
す
い
制
度
の
導
入
や
、
育
児
休
業
を

取
得
し
や
す
い
職
場
環
境
等
の
整
備
な

ど
が
有
効
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

実
際
に
育
児
休
業
を
取
得
し
た
男
性

の
多
く
は
子
の
出
生
直
後
の
時
期
に
取

得
し
て
お
り
、「
出
産
後
の
妻
が
心
身

れ
か
を
実
施
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

指
針
（
２
０
０
９
年
厚
生
労
働
省
告

示
５
０
９
号
）
で
は
、
可
能
な
限
り
複

数
の
措
置
を
行
な
う
こ
と
が
望
ま
し
い

と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

従
業
員
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス

支
援
の
観
点
か
ら
も
、
措
置
を
１
つ
に

限
定
せ
ず
、
育
児
休
業
制
度
を
横
断
的

に
整
備
し
、
子
育
て
世
代
の
仕
事
と
育

児
の
両
立
を
会
社
全
体
で
支
援
す
る
姿

勢
を
示
す
こ
と
が
重
要
で
す
。

　

育
児
期
の
従
業
員
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ

コ
ン
フ
リ
ク
ト
を
少
な
く
し
、
育
児
と

仕
事
の
両
立
が
可
能
と
な
る
こ
と
で
従

業
員
の
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
を
高
め
る

効
果
が
期
待
で
き
ま
す
。

　

エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
の
向
上
に
つ
い

て
は
、
労
働
生
産
性
を
高
め
る
効
果
が

あ
る
こ
と
も
各
種
調
査
か
ら
わ
か
っ
て

き
て
い
ま
す
。

⑵ �

出
生
時
育
児
休
業
（
通
称
：
産
後

パ
パ
育
休
）
へ
の
対
応

　

出
生
時
育
児
休
業
は
今
回
の
改
正
の

目
玉
で
あ
り
、
子
の
出
生
後
８
週
以
内

に
４
週
間
ま
で
取
得
す
る
こ
と
が
で
き

る
柔
軟
な
育
児
休
業
の
枠
組
み
で
す
。

　

現
行
の
育
児
休
業
と
比
べ
て
、
①
申

出
期
限
が
原
則
休
業
の
２
週
間
前
ま

で
、
②
新
制
度
の
な
か
で
分
割
し
て
２

回
取
得
す
る
こ
と
が
可
能
、
③
労
使
協

定
を
締
結
し
て
い
る
場
合
に
限
り
、
労

2022年
4月

2022年
10月

2023年
4月

施行

施行

施行①雇用環境整備
②周知・意向確認
③有期雇用労働者

第1段階

④産後パパ育休
⑤育児休業分割

第2段階

⑥取得率公表

第3段階

①、②実施方法の検討、準備
③就業規則等の見直し、必要
に応じて労使協定締結（育
児・介護休業対象者）

⑥企業における
　対象者数の算定

④就業規則等見直し、必要に応じて労使
協定締結（産後パパ育休対象者、申出期
限、休業中の就業）
⑤就業規則等の見直し

図表１　施行に向けて準備すべきこと
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働
者
と
事
業
主
が
合
意
し
た
範
囲
内

で
、
事
前
に
調
整
し
た
う
え
で
休
業
中

に
就
業
す
る
こ
と
が
可
能
、
と
い
う
特

徴
が
あ
り
ま
す
。

　

現
行
の
い
わ
ゆ
る
「
パ
パ
休
暇
」
は
、

今
回
の
改
正
で
廃
止
さ
れ
、
出
生
時
育

児
休
業
と
、
育
児
休
業
の
分
割
取
得
化

に
見
直
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

申
出
期
限
に
つ
い
て
は
、
雇
用
環
境

の
整
備
等
に
つ
い
て
、
改
正
で
義
務
付

け
ら
れ
て
い
る
内
容
を
上
回
る
取
組
み

の
実
施
を
労
使
協
定
で
定
め
て
い
る
場

合
は
、
１
か
月
前
ま
で
と
す
る
こ
と
が

で
き
ま
す
。

　

企
業
は
申
し
出
た
従
業
員
の
業
務
や

人
員
体
制
を
整
え
る
必
要
が
あ
り
、
一

定
程
度
の
時
間
的
余
裕
が
あ
る
こ
と
が

望
ま
し
く
、
労
使
協
定
の
締
結
を
視
野

に
準
備
を
進
め
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

　

労
使
協
定
の
締
結
に
必
要
な
雇
用
環

境
の
整
備
等
の
措
置
に
は
、
研
修
の
実

施
や
相
談
体
制
の
整
備
等
法
律
上
の
義

務
と
重
な
る
措
置
が
含
ま
れ
ま
す
。

　

義
務
措
置
で
は
、
研
修
、
相
談
体
制

の
整
備
、
事
例
の
収
集
、
方
針
の
周
知

の
う
ち
複
数
の
措
置
を
講
じ
る
こ
と
が

望
ま
し
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
労
使

協
定
締
結
の
際
に
は
、
業
務
の
配
分
ま

た
は
人
員
の
配
置
を
含
め
て
５
つ
の
措

置
の
な
か
か
ら
２
以
上
の
措
置
を
講
ず

る
こ
と
が
必
要
で
す
。
こ
の
た
め
、
法

律
上
の
義
務
で
あ
る
雇
用
環
境
整
備
の

準
備
段
階
で
、
２
以
上
の
措
置
を
検
討

し
て
お
く
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
申
出
期
限
を
１
か
月
前
ま
で

と
す
る
労
使
協
定
の
要
件
に
は
、
育
児

休
業
取
得
の
定
量
的
な
目
標
と
法
律
上

の
義
務
で
あ
る
意
向
確
認
の
措
置
を
講

じ
た
う
え
で
、
そ
の
意
向
を
把
握
す
る

た
め
の
取
組
み
が
必
要
で
す
。

　
「
定
量
的
な
目
標
」
は
「
数
値
目
標
」

を
意
味
し
、
法
に
基
づ
く
育
児
休
業
の

取
得
率
の
ほ
か
、
企
業
に
お
け
る
独
自

の
育
児
目
的
の
休
暇
制
度
を
含
め
た
取

得
率
等
を
設
定
す
る
こ
と
等
も
可
能
と

さ
れ
て
い
ま
す
。

　

少
な
く
と
も
男
性
の
取
得
状
況
に
関

す
る
目
標
を
設
定
す
る
こ
と
が
必
要
で

す
の
で
、
男
性
の
育
児
休
業
取
得
者
が

１
人
も
い
な
い
と
い
う
企
業
は
改
正
を

契
機
に
達
成
可
能
な
目
標
を
設
定
し
、

男
性
の
育
児
休
業
取
得
を
推
進
す
る

き
っ
か
け
と
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

意
向
を
把
握
す
る
た
め
の
取
組
み

は
、
法
律
上
の
義
務
を
上
回
る
取
組
み

と
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
最
初
の

意
向
確
認
の
た
め
の
措
置
の
後
に
、
返

事
が
な
い
よ
う
な
場
合
は
、
リ
マ
イ
ン

ド
を
少
な
く
と
も
１
回
は
行
な
う
こ
と

が
必
要
で
す
。

　

男
性
が
育
児
休
業
を
た
め
ら
う
理
由

と
し
て
、「
収
入
を
減
ら
し
た
く
な
い
」

と
い
う
声
が
多
数
あ
り
ま
す
。
研
修
と

相
談
窓
口
の
設
置
は
、
企
業
の
規
模
を

問
わ
ず
取
り
組
み
や
す
い
措
置
で
す
。

研
修
等
を
通
じ
て
、
育
児
休
業
中
の
収

入
補
填
で
あ
る
育
児
休
業
給
付
や
社
会

保
険
料
の
免
除
制
度
の
説
明
、
育
児
休

業
中
の
就
業
制
度
に
つ
い
て
も
説
明
し

ま
し
ょ
う
。

⑶ 

研
修
の
ポ
イ
ン
ト

　

育
児
休
業
を
取
得
し
や
す
く
す
る
た

め
に
は
、
管
理
職
や
周
囲
の
同
僚
の
理

解
が
不
可
欠
で
あ
り
、
育
児
休
業
を
取

得
す
る
当
事
者
の
み
な
ら
ず
全
労
働
者

を
対
象
と
し
て
研
修
を
実
施
す
る
こ
と

を
検
討
す
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

　

管
理
職
世
代
は
片
働
き
世
帯
も
少
な

く
な
く
、
本
人
以
外
に
育
児
を
担
う
者

が
い
た
た
め
育
児
に
関
わ
ら
な
か
っ
た

人
も
多
く
い
ま
す
。

　

ま
た
、
子
ど
も
の
い
な
い
従
業
員
は

育
児
経
験
が
な
い
た
め
に
育
児
に
対
す

る
想
像
が
難
し
く
、
育
児
休
業
へ
の
理

図表２　雇用環境整備の概要

何を

（1）～（4）のいずれかを実施する（複数が望ましい）
（1）	育児休業・産後パパ育休に関する研修の実施
（2）	�育児休業・産後パパ育休に関する相談体制の整備（相談窓口

や相談対応者の設置）
（3）	�自社の労働者の育児休業・産後パパ育休取得事例の収集・提

供
（4）	�自社の労働者への育児休業・産後パパ育休制度と育児休業取

得促進に関する方針の周知
※産後パパ育休は、2022年 10月 1日から施行

具体的
には？

（1）	研修
	 •�対象は、全労働者が望ましいが、少なくとも管理職は研修

を受けたことがある状態にすること。
（2）	相談体制の整備
	 •�窓口を設ける場合、形式的に設けるだけでなく、実質的な

対応が可能な窓口を設けること。また、窓口の周知等をし
て労働者が利用しやすい体制を整備すること。

（3）	自社の育休取得事例の提供
	 •�自社の育休取得事例を収集し、事例を掲載した書類の配付

やイントラネットへの掲載等を行ない、労働者が閲覧でき
るようにすること。

	 •�提供する事例を特定の性別や職種、雇用形態に偏らせず、
可能な限り様々な労働者の事例を収集・提供し、特定の者
の育児休業の申出を控えさせることに繋がらないように配
慮すること。

（4）	制度と育休取得促進に関する方針の周知
	 •�育児休業に関する制度と育児休業の取得の促進に関する事

業主の方針を記載したもの（ポスターなど）を事業所内や
イントラネットへ掲載すること。
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解
そ
の
も
の
を
難
し
く
し
て
い
る
場
合

が
あ
り
ま
す
。

　

育
児
休
業
取
得
の
当
事
者
は
、
は
じ

め
て
の
育
児
休
業
の
場
合
、
す
べ
て
が

わ
か
ら
な
い
こ
と
だ
ら
け
で
す
。
上
司

へ
の
育
児
休
業
取
得
の
申
出
の
際
に

は
、
ど
れ
く
ら
い
の
期
間
育
児
休
業
を

取
得
す
る
の
か
、
い
つ
か
ら
取
得
す
る

の
か
、
そ
の
間
の
仕
事
の
調
整
は
ど
う

す
る
の
か
。
ま
た
、
育
児
の
対
象
と
な

る
子
ど
も
以
外
の
兄
弟
の
状
況
や
配
偶

者
の
働
き
方
等
、
家
族
の
状
況
を
含
め

て
上
司
に
筋
道
立
て
て
説
明
す
る
能
力

が
あ
る
と
、
育
児
休
業
取
得
に
根
拠
を

持
た
せ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

上
司
の
理
解
や
周
囲
の
支
援
を
引
き

出
す
た
め
に
は
ど
の
よ
う
に
申
出
を
す

る
と
よ
い
か
な
ど
、
実
践
的
な
研
修
を

行
な
う
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
育
児
休
業
取
得
を
た
め
ら
っ

て
い
る
従
業
員
に
対
し
て
は
、
育
児
を

通
じ
て
職
場
以
外
の
社
会
に
触
れ
る
こ

と
で
気
づ
き
が
生
ま
れ
、
仕
事
へ
の
視

野
を
広
げ
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
も
伝

え
ま
し
ょ
う
。

　

管
理
職
は
、
育
児
休
業
以
外
に
も
、

長
時
間
労
働
の
是
正
や
年
次
有
給
休
暇

の
取
得
な
ど
働
き
方
改
革
を
推
進
し
、

従
業
員
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
に

配
慮
し
た
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
一
層
求
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

　

管
理
職
は
業
務
に
精
通
し
て
い
る
だ

け
で
は
不
十
分
で
、
従
業
員
が
家
庭
内

で
ど
の
よ
う
な
事
情
を
抱
え
て
い
る
か

イ
メ
ー
ジ
で
き
て
こ
そ
、
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
に
も
深
み
が
出
ま
す
。

　

部
下
の
育
児
休
業
支
援
は
、
管
理
職

の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
視
野
を
広
げ
る
メ

リ
ッ
ト
が
あ
る
こ
と
も
研
修
で
伝
え
ま

し
ょ
う
。

⑷ 

相
談
窓
口
の
設
置
の
ポ
イ
ン
ト

　

相
談
体
制
の
整
備
は
、
相
談
窓
口
の

設
置
や
相
談
対
応
者
を
置
き
、
こ
れ
を

周
知
す
る
こ
と
を
意
味
し
ま
す
。

　

形
式
的
に
窓
口
を
設
け
る
だ
け
で
な

く
、
実
質
的
な
対
応
が
可
能
な
窓
口
が

設
け
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
必
要
で
あ

り
、
ま
た
、
労
働
者
に
対
す
る
窓
口
の

周
知
等
に
よ
り
、
労
働
者
が
利
用
し
や

す
い
体
制
を
整
備
し
て
お
く
こ
と
が
必

要
で
す
。

　

企
業
は
育
児
・
介
護
休
業
法
で
求
め

ら
れ
て
い
る
相
談
窓
口
の
設
置
だ
け
で

な
く
、
男
女
雇
用
機
会
均
等
法
や
パ
ー

ト
タ
イ
ム
・
有
期
雇
用
労
働
法
な
ど
さ

ま
ざ
ま
な
法
律
で
相
談
窓
口
の
設
置
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

根
拠
と
な
る
法
律
は
異
な
り
ま
す

が
、
相
談
窓
口
設
置
の
目
的
は
、
従
業

員
が
安
心
し
て
相
談
が
で
き
、
不
安
や

不
満
で
仕
事
上
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
を

落
と
す
こ
と
が
な
い
よ
う
両
立
支
援
に

つ
な
げ
る
と
い
う
点
で
同
じ
で
す
。
社

内
の
相
談
窓
口
を
横
断
的
に
見
直
し
、

従
業
員
の
た
め
に
機
能
す
る
体
制
を
整

備
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

産
後
パ
パ
育
休
に
お
け
る

休
業
中
の
就
業

　

育
児
休
業
は
労
働
者
の
権
利
で
あ
っ

て
そ
の
期
間
の
労
務
提
供
義
務
を
消
滅

さ
せ
る
制
度
で
あ
る
た
め
、
育
児
休
業

中
は
就
業
し
な
い
こ
と
が
原
則
で
す
。

　

出
生
後
８
週
間
以
内
の
産
後
パ
パ
育

休
期
間
は
、
女
性
の
産
後
休
業
期
間
中

で
あ
り
、
労
働
者
本
人
以
外
に
も
育
児

を
す
る
こ
と
が
で
き
る
者
が
存
在
す
る

ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
労
働

者
の
意
に
反
し
た
も
の
と
な
ら
な
い
こ

と
を
担
保
し
た
う
え
で
、
労
働
者
の
意

向
を
踏
ま
え
て
、
事
業
主
の
必
要
に
応

じ
、
事
前
に
調
整
す
る
こ
と
で
就
労
が

認
め
ら
れ
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、
労
働
者
の
意
に
反
し

た
も
の
と
な
ら
な
い
仕
組
み
と
す
る
た

め
、
過
半
数
組
合
ま
た
は
過
半
数
代
表

者
と
の
労
使
協
定
を
締
結
し
て
い
る
場

合
に
限
り
、
労
働
者
と
事
業
主
の
合
意

し
た
範
囲
内
で
の
み
就
業
が
可
能
と
さ

れ
、
就
労
可
能
日
数
の
上
限
（
休
業
期

間
の
所
定
労
働
日
・
所
定
労
働
時
間
の

半
分
等
）
が
あ
り
ま
す
。

　

出
生
時
育
児
休
業
の
仕
組
み
を
従
業

員
に
説
明
す
る
際
は
、
育
児
休
業
給
付

お
よ
び
育
児
休
業
（
出
生
時
育
児
休
業

を
含
み
ま
す
）
期
間
中
の
社
会
保
険
料

の
免
除
に
つ
い
て
、
休
業
中
の
就
業
日

数
に
つ
い
て
は
そ
の
要
件
を
満
た
さ
な

く
な
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
も
合
わ
せ

て
説
明
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

　
　
　
　

◇　
　
　
　

◇

　

あ
る
調
査
で
は
、
男
性
の
育
児
休
業

取
得
に
関
し
て
、
管
理
職
は
３
日
以
内

の
取
得
な
ら
８
割
以
上
が
賛
成
、
４
か

月
以
上
の
取
得
に
は
半
数
が
反
対
と
い

う
結
果
が
あ
り
ま
す
。

　

男
性
が
長
期
の
育
児
休
業
を
取
得
で

き
る
職
場
の
整
備
に
は
、
業
務
分
担
や

部
下
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
を
す
る
立
場
に

あ
る
管
理
職
の
負
担
や
不
安
を
軽
減
す

る
こ
と
が
必
要
で
あ
り
、
組
織
風
土
改

革
や
働
き
方
改
革
が
不
可
欠
で
す
。

　

男
性
が
育
児
休
業
を
取
得
し
や
す
い

職
場
環
境
と
は
、
す
べ
て
の
従
業
員
に

と
っ
て
働
き
や
す
い
職
場
で
す
。育
児
・

介
護
と
の
両
立
の
み
な
ら
ず
、
通
院
し

な
が
ら
の
仕
事
、
シ
ニ
ア
の
活
躍
な
ど

労
働
者
の
多
様
化
が
進
む
な
か
で
、
生

活
上
の
都
合
や
家
庭
的
責
任
と
い
っ
た

労
働
者
が
抱
え
る
制
約
に
合
わ
せ
て
、

ど
の
よ
う
に
人
材
を
有
効
活
用
す
る
か

と
い
う
企
業
の
人
事
管
理
そ
の
も
の
の

意
義
が
問
わ
れ
て
い
ま
す
。�

●▲

さ
と
う
　
み
ち
こ　
人
事
・
労
務
管
理
を
は
じ
め
、
経
営
戦
略
と
し
て
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
導
入
支
援
、
ウ
ェ
ル

ビ
ー
イ
ン
グ
支
援
な
ど
に
注
力
す
る
。ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
情
報
サ
イ
ト『
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の
森
』を
運
営
。


