
86企業実務　2022．　5

確定拠出年金の
制度改正により
iDeCoや企業型ＤＣの
使い勝手がよくなります

　

確
定
拠
出
年
金
（
Ｄ
Ｃ
）
の
改
正
に

つ
い
て
説
明
す
る
前
に
、
Ｄ
Ｃ
の
基
礎

知
識
を
お
さ
ら
い
し
ま
し
ょ
う
。

　

Ｄ
Ｃ
は
個
人
で
加
入
す
る
個
人
型
確

定
拠
出
年
金
（iD
eCo

）
と
、
企
業
年

金
で
あ
る
企
業
型
確
定
拠
出
年
金
（
企

業
型
Ｄ
Ｃ
）
の
２
種
類
に
分
け
ら
れ
ま

す
（
図
表
１
）。

　

い
ず
れ
も
、
老
後
の
た
め
に
現
役
時

を
受
け
ら
れ
る
こ
と
か
ら
、
か
つ
て
は

自
営
業
者
（
第
一
号
被
保
険
者
）
や
企

業
年
金
の
な
い
企
業
に
勤
め
る
人
な
ど

老
後
の
年
金
が
少
な
い
層
に
対
象
が
限

定
さ
れ
て
い
ま
し
た
が
、
２
０
１
７
年

の
改
正
で
公
務
員
や
専
業
主
婦
な
ど
に

も
対
象
が
拡
大
し
ま
し
た
。
そ
の
後
も

「
老
後
２
０
０
０
万
円
問
題
」
な
ど
を

契
機
に
加
入
者
数
を
伸
ば
し
、
現
在
の

加
入
者
は
２
３
０
万
人
を
突
破
し
て
い

ま
す
（
２
０
２
２
年
１
月
末
）。

　

投
資
信
託
を
積
立
て
投
資
す
る
だ
け

な
ら
、iD

eCo

で
な
く
て
も
銀
行
や
証

券
口
座
で
可
能
で
す
が
、iD

eCo

に
は

他
の
制
度
に
は
な
い
３
つ
の
メ
リ
ッ
ト

が
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
１
つ
は
、
積
み
立
て
た
掛
金
の

全
額
が
所
得
控
除
の
対
象
と
な
り
、
税

金
の
計
算
の
も
と
と
な
る
課
税
所
得
か

ら
差
し
引
か
れ
る
の
で
、
税
金
を
軽
減

で
き
る
こ
と
で
す
。

　

た
と
え
ば
、
課
税
所
得
が
５
０
０
万

円
の
人
が
毎
月
２
万
３
０
０
０
円
を

iD
eCo

に
積
み
立
て
た
場
合
、
所
得
税

と
住
民
税
合
わ
せ
て
年
間
８
万
２
８
０

０
円
も
節
税
で
き
ま
す
。
こ
れ
を
20
年

継
続
す
れ
ば
、
税
負
担
が
約
１
６
５
万

円
も
軽
減
で
き
る
計
算
に
な
り
ま
す
。

　

加
え
て
、iD

eCo
で
は
運
用
益
に
対

す
る
税
に
も
優
遇
が
あ
り
ま
す
。
本

来
、
資
産
運
用
の
利
益
に
は
約
20
％
課

代
に
自
ら
運
用
先
を
選
択
し
、
お
金
を

積
み
立
て
て
い
く
年
金
制
度
で
す
が
、

iD
eCo

は
加
入
者
が
自
身
で
金
融
機
関

に
手
続
き
を
し
て
加
入
し
、
掛
金
も
自

身
で
拠
出
す
る
の
に
対
し
、
企
業
型
Ｄ

Ｃ
は
勤
務
先
の
企
業
が
制
度
を
管
理

し
、
掛
金
も
拠
出
し
て
く
れ
る
点
が
異

な
り
ま
す
。

　

iD
eCo

は
非
常
に
有
利
な
税
制
優
遇

税
さ
れ
、
手
元
に
残
る
の
は
８
割
程
度

で
す
が
、iD

eCo

で
は
売
却
益
や
分
配

金
に
課
税
さ
れ
ず
再
投
資
で
き
る
の

で
、
複
利
効
果
を
大
き
く
で
き
ま
す
。

　

老
後
の
受
取
り
時
に
は
原
則
課
税
さ

れ
ま
す
が
、
退
職
所
得
控
除
と
公
的
年

金
等
控
除
の
対
象
と
な
る
の
で
、
受
取

り
方
を
工
夫
す
れ
ば
、
税
金
が
か
か
ら

ず
に
受
け
取
る
こ
と
が
可
能
な
ケ
ー
ス

も
多
く
あ
り
ま
す
。

　

積
み
立
て
た
お
金
は
原
則
60
歳
以
降

で
な
け
れ
ば
引
き
出
せ
な
い
こ
と
や
、

運
用
に
失
敗
す
る
と
元
本
を
割
る
可
能

性
が
あ
る
と
い
う
デ
メ
リ
ッ
ト
は
あ
る

も
の
の
、
老
後
の
資
金
形
成
を
目
指
す

の
で
あ
れ
ば
真
っ
先
に
選
択
す
べ
き
お

確定拠出年金の制度が変更となり、段階
的にiDeCoや企業型ＤＣの使い勝手が
よくなります。手続きを担う企業の人事
労務担当者が知っておきたいポイントに
ついて解説します。

図表１　確定拠出年金には２つのタイプがある

森田　悦子
ファイナンシャルプランナー
金融ジャーナリスト

得
な
制
度
と
い

え
ま
す
。

　

一
方
、
企
業

型
Ｄ
Ｃ
も
、
確

定
給
付
企
業
年

金
（
Ｄ
Ｂ
）
と

は
異
な
り
、
事

業
主
は
給
付
額

を
保
証
す
る
必

要
が
な
い
こ
と

か
ら
Ｄ
Ｂ
か
ら

移
行
す
る
企
業

が
多
く
み
ら
れ

ま
す
。
特
に
企

業
年
金
を
新
設

確定拠出年金（DC）
個人型（iDeCo）

企業型（企業型DC）
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す
る
企
業
は
、
企
業
型
Ｄ
Ｃ
を
選
択
す

る
ケ
ー
ス
が
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
と
し
は
、
こ
の
Ｄ
Ｃ
制
度
に
重
要

な
改
正
が
複
数
予
定
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

企
業
の
労
務
担
当
部
門
は
企
業
型
Ｄ

Ｃ
に
加
え
て
、iD

eCo
で
も
一
定
の
手

続
き
を
行
な
っ
た
り
問
合
せ
に
対
応
し

た
り
す
る
こ
と
に
な
る
の
で
、
改
正
の

ポ
イ
ン
ト
を
押
さ
え
て
お
く
必
要
が
あ

り
ま
す
。

２
０
２
２
年
の
改
正
そ
の
❶

受
給
開
始
年
齢
が
70
歳
か
ら
75
歳

に
延
長（iD

eC
o

、企
業
型
Ｄ
Ｃ
）

　

iD
eCo

で
も
企
業
型
Ｄ
Ｃ
で
も
、
積

み
立
て
た
掛
金
は
60
歳
か
ら
70
歳
に
な

る
ま
で
の
間
に
受
け
取
り
始
め
る
こ
と

に
な
っ
て
い
ま
し
た
。
Ｄ
Ｃ
は
株
式
な

ど
価
格
変
動
が
大
き
い
対
象
で
運
用
さ

れ
る
こ
と
が
多
い
の
で
、
株
価
が
高
い

時
期
に
受
給
す
れ
ば
多
く
受
け
取
る
こ

と
が
で
き
ま
す
し
、
逆
に
株
価
が
下
落

し
て
い
る
と
き
に
受
給
し
て
し
ま
う
と

金
額
が
少
な
く
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

受
け
取
る
時
期
に
10
年
の
幅
が
あ
れ

ば
、
株
価
が
低
迷
し
て
い
る
期
間
は
受

取
り
を
保
留
し
て
株
価
の
回
復
を
待
っ

た
り
、
よ
り
上
昇
す
る
の
を
期
待
し
て

先
送
り
す
る
と
い
っ
た
選
択
肢
が
生
ま

れ
ま
す
。

　

実
際
、
２
０
２
１
年
に
70
歳
に
な
っ

た
人
で
、
日
経
平
均
株
価
に
連
動
す
る

投
資
信
託
で
運
用
し
て
い
た
人
の
場

合
、
60
歳
だ
っ
た
２
０
１
２
年
と
比
べ

る
と
日
経
平
均
株
価
は
約
３
倍
に
な
っ

て
い
る
の
で
、
受
け
取
り
を
70
歳
ま
で

先
送
り
し
て
い
れ
ば
年
金
も
ほ
ぼ
３
倍

に
で
き
た
計
算
に
な
り
ま
す
。

　

こ
と
し
の
４
月
か
ら
は
、
選
択
で
き

る
受
給
開
始
年
齢
が
75
歳
ま
で
広
が
り

ま
し
た
（
図
表
２
）。
も
ち
ろ
ん
、
60

歳
で
受
け
取
っ
て
も
70
歳
で
受
け
取
っ

て
も
Ｏ
Ｋ
で
、
選
択
で
き
る
期
間
が
広

が
っ
た
わ
け
で
す
。

　

対
象
に
な
る
の
は
こ
と
し
４
月
時
点

で
70
歳
未
満
の

人
で
す
。

　

株
式
市
場
は

変
動
を
繰
り
返

し
て
い
る
の

で
、
時
間
が
経

て
ば
必
ず
上
昇

す
る
わ
け
で
は

あ
り
ま
せ
ん

が
、
期
間
が
延

び
れ
ば
売
買
の

選
択
肢
が
増
え

ま
す
。
こ
の
改

正
は
、iD

eCo

も
企
業
型
Ｄ
Ｃ

も
共
通
で
す
。

２
０
２
２
年
の
改
正
そ
の
❷

iD
eC
o

の
加
入
期
間
が
延
長
さ
れ
、

65
歳
ま
で
加
入
可
能
に

　

こ
れ
ま
で
は
、
会
社
員
な
ど
と
し
て

働
き
続
け
て
い
る
人
で
も
、iD

eCo

の

加
入
は
60
歳
で
終
了
し
、
そ
れ
以
後
は

掛
金
を
拠
出
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
。

　

こ
の
制
限
が
、
こ
と
し
５
月
の
改
正

で
緩
和
さ
れ
ま
す
（
図
表
３
）。

　

国
民
年
金
の
被
保
険
者
で
あ
れ
ば
、

65
歳
ま
で
加
入
を
続
け
ら
れ
る
よ
う
に

な
り
ま
す
。
厚
生
年
金
に
加
入
す
る
会

社
員
は
同
時
に
国
民
年
金
第
２
号
被
保

険
者
で
も
あ
る
の
で
、
社
会
保
険
に
加

入
し
た
状
態
で
勤
務
を
続
け
て
い
れ
ば

65
歳
ま
でiD

eCo

加
入
を
続
け
、
掛
金

を
拠
出
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　

積
み
立
て
投
資
の
側
面
を
持
つiD

eCo

は
、
一
般
的
に
長
く
続
け
る
ほ
ど
運
用

益
を
出
し
や
す
く
、
有
利
に
な
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
相
場
環
境
が
悪
い
と
短
期

間
の
投
資
で
は
損
失
を
出
す
可
能
性
も

高
ま
る
の
で
、
50
歳
過
ぎ
て
か
ら
の

iD
eCo

加
入
は
慎
重
に
な
る
必
要
が
あ

り
ま
し
た
。

　

加
入
期
間
が
５
年
延
び
る
こ
と
で
、

加
入
を
た
め
ら
っ
て
い
た
中
高
年
層
も

新
規
加
入
が
し
や
す
く
な
り
ま
す
。

　

こ
の
改
正
の
対
象
は
、
国
民
年
金
の

被
保
険
者
で
あ
る
こ
と
が
条
件
で
す
。

自
営
業
者
や
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
な
ど
の
第

一
号
被
保
険
者
は
厚
生
年
金
に
は
加
入

し
て
お
ら
ず
、
国
民
年
金
の
み
の
被
保

険
者
で
す
。
第
一
号
被
保
険
者
の
加
入

期
間
は
60
歳
ま
で
と
な
っ
て
お
り
、
国

民
年
金
の
被
保
険
者
と
し
て
の
資
格
を

失
う
60
歳
以
降
はiD

eCo

に
も
加
入
で

き
な
い
こ
と
に
な
り
ま
す
。
勤
務
す
る

会
社
を
60
歳
で
定
年
退
職
し
て
フ
リ
ー

ラ
ン
ス
と
し
て
独
立
し
た
人
も
同
様

で
、
厚
生
年
金
の
加
入
者
で
な
け
れ
ば

原
則
と
し
て
延
長
の
対
象
に
は
な
ら
な

い
こ
と
は
覚
え
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　

た
だ
し
、
こ
れ
に
は
例
外
が
あ
り
ま

図表２　選択できる受給開始年齢が75歳に延長

図表３　iDeCoに加入できる期間が延長

60歳 65歳

65歳

70歳 75歳
従来は60〜70歳の間で受給開始可（70歳→75歳）

受給開始時期

●現行

●改正後

任意加入

会社員・公務員など（第2号被保険者）

会社員・公務員など（第2号被保険者）

自営業者・専業主婦（夫）など
 （第1・3号被保険者）

自営業者・専業主婦（夫）など
 （第1・3号被保険者）

海外居住者（任意加入）

60歳
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し
た
60
歳
以
上
の
従
業
員
を
企
業
型
Ｄ

Ｃ
の
加
入
者
と
す
る
際
に
は
、
企
業
型

Ｄ
Ｃ
の
老
齢
給
付
金
の
裁
定
請
求
を
行

な
っ
て
い
な
い
か
を
確
認
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

２
０
２
２
年
の
改
正
そ
の
❹

企
業
型
Ｄ
Ｃ
加
入
者
の

iD
eC
o

併
用
の
要
件
が
緩
和

　

現
在
は
企
業
型
Ｄ
Ｃ
の
加
入
者
が

iD
eCo

に
加
入
す
る
に
は
、
規
約
を
変

更
し
て
事
業
主
掛
金
の
上
限
を

引
き
下
げ
る
必
要
が
あ
る
た

め
、
実
際
に
は
企
業
型
Ｄ
Ｃ
と

iD
eCo

は
併
用
で
き
な
い
ケ
ー

ス
が
ほ
と
ん
ど
で
し
た
。

　

し
か
し
、
こ
と
し
10
月
か
ら

は
規
約
を
変
更
し
な
く
て
も
、

Ｄ
Ｃ
の
拠
出
上
限
額
の
範
囲
内

で
併
用
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま

す
（
図
表
５
）。
企
業
型
Ｄ
Ｃ

に
加
入
し
て
い
る
人
で
も
、

iD
eCo

に
加
入
で
き
る
よ
う
に

な
る
の
で
す
。

　

こ
の
し
く
み
は
企
業
型
Ｄ
Ｃ

の
拠
出
上
限
額
をiD

eCo

と
分

け
合
う
イ
メ
ー
ジ
で
、iD

eCo

は
一
定
以
上
に
は
で
き
な
い
よ

う
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
。そ
の

額
は
企
業
型
Ｄ
Ｃ
の
み
を
実
施

で
、
60
歳
以
降
に
新
た
に
雇
用
し
た
人

を
企
業
型
Ｄ
Ｃ
の
加
入
者
と
す
る
こ
と

も
可
能
で
す
。

　

し
か
し
、
70
歳
未
満
の
従
業
員
を
す

べ
て
加
入
さ
せ
る
義
務
が
生
じ
る
わ
け

で
は
な
く
、
60
歳
以
上
で
あ
れ
ば
規
約

で
加
入
者
の
資
格
を
一
定
の
年
齢
未
満

と
定
め
る
こ
と
は
で
き
ま
す
。

　

た
だ
し
、
企
業
型
Ｄ
Ｃ
は
60
歳
か
ら

受
給
可
能
な
の
で
、
い
っ
た
ん
受
給
し

て
し
ま
う
と
再
度
の
加
入
が
で
き
な
く

な
る
点
に
は
注
意
が
必
要
で
す
。
採
用

す
。
国
民
年
金
を
満
額
受
け
取
る
に

は
、
保
険
料
納
付
済
期
間
が
40
年
に
達

し
て
い
る
必
要
が
あ
り
ま
す
が
、
学
生

時
代
に
加
入
し
て
い
な
か
っ
た
り
、
納

付
し
て
い
な
い
期
間
が
あ
っ
た
り
し
て

40
年
に
達
し
て
い
な
い
人
は
、
60
歳
以

降
も
希
望
す
れ
ば
任
意
加
入
と
い
う
形

で
加
入
を
継
続
で
き
ま
す
。

　

任
意
加
入
し
て
い
る
人
は
国
民
年
金

の
被
保
険
者
と
な
る
の
で
60
歳
以
降
も

iD
eCo

に
も
加
入
で
き
、
掛
金
の
拠
出

を
続
け
る
こ
と
が
可
能
で
す
。
海
外
居

住
者
も
任
意
加
入
が
可
能
で
す
。

２
０
２
２
年
の
改
正
そ
の
❸

企
業
型
Ｄ
Ｃ
の
加
入
期
間
が
延
長

さ
れ
、
70
歳
ま
で
加
入
可
能
に

　

こ
れ
ま
で
の
企
業
型
Ｄ
Ｃ
で
は
、

iD
eCo

と
同
様
に
60
歳
未
満
が
加
入
可

能
年
齢
と
さ
れ
て
お
り
、
企
業
型
Ｄ
Ｃ

の
規
約
で
定
め
ら
れ
て
い
る
場
合
の

み
、
60
歳
前
と
同
一
事
業
者
で
引
き
続

き
雇
用
さ
れ
る
人
を
65
歳
ま
で
加
入
者

と
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

こ
れ
が
こ
と
し
５
月
か
ら
は
、
原
則

70
歳
未
満
の
厚
生
年
金
被
保
険
者
で
あ

れ
ば
、
企
業
型
Ｄ
Ｃ
の
加
入
者
と
す
る

こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
（
図

表
４
）。
60
歳
前
か
ら
継
続
し
て
雇
用

さ
れ
る
と
い
う
条
件
も
な
く
な
る
の

す
る
企
業
と
Ｄ
Ｂ
を
併
用
す
る
企
業
で

異
な
り
、
前
者
の
上
限
は
５
万
５
０
０

０
円
で
、
こ
の
う
ちiD

eCo

の
上
限
は

２
万
円
で
す
。後
者
の
場
合
は
上
限
が

２
万
７
５
０
０
円
以
内
で
、
そ
の
う
ち

iD
eCo

は
１
万
２
０
０
０
円
以
内
で

す
。

　

こ
の
改
正
を
受
け
て
従
業
員
が
自
身

でiD
eCo

加
入
を
進
め
る
に
は
、
勤
務

先
が
拠
出
す
る
企
業
型
Ｄ
Ｃ
の
掛
金
額

を
把
握
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
加
入

者
の
管
理
サ
イ
ト
で
確
認
は
で
き
ま
す

が
、
こ
う
し
た
問
合
せ
が
増
え
る
こ
と

が
予
想
さ
れ
ま
す
。

　

ち
な
み
に
、
こ
の
改
正
は
２
段
階
に

分
か
れ
て
お
り
、
２
０
２
４
年
12
月
か

ら
は
Ｄ
Ｂ
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
、
上

限
が
５
万
５
０
０
０
円
と
な
り
、
こ
の

う
ちiD

eCo

は
２
万
円
以
内
に
統
一
さ

れ
ま
す
。

　

Ｄ
Ｃ
の
上
限
内
か
つ
事
業
主
掛
金
以

下
で
加
入
者
本
人
が
掛
金
を
上
乗
せ
す

る
「
マ
ッ
チ
ン
グ
拠
出
」
を
採
用
し
て

い
る
企
業
の
場
合
、
こ
と
し
か
ら
従
業

員
が
自
ら
掛
金
を
上
乗
せ
す
る
手
段

が
、
マ
ッ
チ
ン
グ
拠
出
とiD

eCo

加
入

の
２
パ
タ
ー
ン
に
増
え
ま
す
。

　

こ
の
た
め
、「
ど
ち
ら
が
有
利
な
の

か
？
」
と
い
っ
た
相
談
が
増
え
る
こ
と

が
考
え
ら
れ
ま
す
が
、
い
ず
れ
も
拠
出

し
た
額
は
全
額
所
得
控
除
の
対
象
に
な

図表４　企業型ＤＣが70歳まで加入可能に
70歳

●現行

●改正後

同一事務所で
継続して使用
される厚生年
金被保険者に
限り60歳 以
降も加入可能

継続して使用
される者に限
らず厚生年金
被保険者であ
れば加入可能

規約において60歳
以上65歳以下で資
格喪失年齢を定め
ることが可能

規約において加入者の資格として「一定
の年齢」未満を加入者とすることが可能

（60歳より低い年齢を定めることは不可）

65歳60歳
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上
限
に
な
り
ま
す
が
、
企
業
型
Ｄ
Ｃ
の

み
の
会
社
の
場
合
、iD

eCo

な
ら
２
万

円
ま
で
拠
出
で
き
る
の
でiD

eCo

の
ほ

う
が
多
く
拠
出
で
き
ま
す
。

　

一
方
、
事
業
主
掛
金
が
２
万
５
０
０

０
円
の
場
合
は
、
マ
ッ
チ
ン
グ
拠
出
も

２
万
５
０
０
０
円
が
上
限
と
な
り
ま

す
。iD

eCo

は
２
万
円
ま
で
な
の
で
、

マ
ッ
チ
ン
グ
拠
出
の
ほ
う
が
よ
り
多
く

積
み
立
て
ら
れ
ま
す
。

　

一
般
的
に
事
業
主
掛
金
が
少
な
い
場

合
はiD

eCo

が
有
利
で
す
が
、
在
職
年

数
が
経
過
し
て
事
業
主
掛
金
が
増
え
る

し
く
み
の
場
合
は
、
将
来
的
に
は
マ
ッ

チ
ン
グ
拠
出
が
有
利
に
な
る
と
い
う
こ

と
も
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
場
合
は
、
い
っ
た
んiD

eCo

に

加
入
し
て
、
後
か
ら
マ
ッ
チ
ン
グ
拠
出

に
変
更
し
、iD

eCo

の
資
産
を
企
業
型

Ｄ
Ｃ
に
ま
と
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

た
だ
し
、
す
で
に
マ
ッ
チ
ン
グ
拠
出
を

実
施
し
て
い
る
人
のiD

eCo

加
入
は
で

き
ず
、
事
業
主
掛
金
が
各
月
拠
出
で
な

い
場
合
もiD

eCo

に
加
入
で
き
な
い
こ

と
に
注
意
し
ま
し
ょ
う
。

　

ま
た
、iD

eCo

の
場
合
は
自
分
で
金

融
機
関
を
選
ん
で
口
座
を
開
設
す
る
手

間
が
か
か
る
こ
と
に
加
え
て
、iD

eCo

の
管
理
に
伴
う
各
種
の
手
数
料
は
自
分

で
負
担
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
Ｄ

Ｃ
の
口
座
が
企
業
型
Ｄ
Ｃ
とiD

eCo

の

２
０
２
２
年
の
改
正
そ
の
❻

制
度
間
の
ポ
ー
タ
ビ
リ
テ
ィ
拡
充

　

Ｄ
Ｃ
は
各
制
度
で
年
金
を
持
ち
運
び

で
き
る
の
が
メ
リ
ッ
ト
の
１
つ
で
（
ポ

ー
タ
ビ
リ
テ
ィ
）、
こ
れ
ま
で
の
法
改

正
で
も
持
ち
運
び
の
利
便
性
が
改
善
さ

れ
て
き
ま
し
た
。
こ
と
し
５
月
か
ら

は
、「
終
了
し
た
Ｄ
Ｂ
か
らiD

eCo

へ

の
年
金
資
産
の
移
換
」
と
、「
加
入
者

の
退
職
等
に
伴
う
企
業
型
Ｄ
Ｃ
か
ら
通

算
企
業
年
金
へ
の
年
金
資
産
の
移
換
」

が
可
能
に
な
り
ま
す
。

２
０
２
２
年
の
改
正
そ
の
❼

企
業
型
Ｄ
Ｃ
の
業
務
報
告
書
の
見
直
し

　

企
業
型
Ｄ
Ｃ
を
実
施
す
る
事
業
主
が

事
業
年
度
ご
と
に
地
方
厚
生
（
支
）
局

長
に
提
出
す
る
業
務
報
告
書
が
簡
素
化

さ
れ
、
こ
と
し
３
月
１
日
以
後
に
終
了

す
る
事
業
年
度
分
か
ら
は
企
業
型
記
録

関
連
運
営
管
理
機
関
（
企
業
型
Ｒ
Ｋ
）

を
通
じ
て
提
出
可
能
に
な
り
ま
し
た
。

　

毎
年
の
報
告
書
か
ら
削
除
さ
れ
た
項

目
の
う
ち
、
継
続
投
資
教
育
の
努
力
義

務
に
つ
い
て
は
お
お
む
ね
５
年
に
１

度
、
地
方
厚
生
（
支
）
局
の
依
頼
に
基

づ
い
て
事
業
主
が
直
接
報
告
す
る
こ
と

に
な
り
ま
す
。　
　
　
　
　
　
　
　

る
た
め
、
税
制
優
遇
の
面
で
は
違
い
は

あ
り
ま
せ
ん
。

　

判
断
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
拠
出
で
き
る

額
で
す
。
た
と
え
ば
、
事
業
主
掛
金
が

５
０
０
０
円
の
場
合
は
、
本
人
が
支
払

う
マ
ッ
チ
ン
グ
拠
出
も
５
０
０
０
円
が

２
つ
に
増
え
る
こ
と
を
面
倒
に
感
じ
る

人
も
い
る
で
し
ょ
う
か
ら
、
こ
う
し
た

こ
と
も
総
合
的
に
考
慮
し
て
判
断
す
る

よ
う
促
し
ま
し
ょ
う
。

　

手
続
き
や
管
理
を
な
る
べ
く
シ
ン
プ

ル
に
し
た
い
な
ら
、
マ
ッ
チ
ン
グ
拠
出

が
向
い
て
い
る
と
い
え
ま
す
。

２
０
２
２
年
の
改
正
そ
の
❺

企
業
型
Ｄ
Ｃ
の
脱
退
一
時
金
支
給

要
件
の
見
直
し

　

こ
れ
ま
で
、
企
業
型
Ｄ
Ｃ
の
中
途
引

き
出
し
（
脱
退
一
時
金
の
受
給
）
は
、

個
人
別
管
理
資
産
の
額
が
１
万
５
０
０

０
円
以
下
の
加
入
者
に
限
ら
れ
て
い
ま

し
た
。
１
万
５
０
０
０
円
を
超
え
る
場

合
は
他
の
企
業
型
Ｄ
Ｃ
やiD

eCo

な
ど

に
資
産
を
移
換
す
る
必
要
が
あ
り
、

iD
eCo

に
移
換
し
た
後
でiD

eCo

の
脱

退
一
時
金
の
受
給
要
件
を
満
た
し
て
い

れ
ばiD

eCo

の
脱
退
一
時
金
を
受
給
で

き
る
と
い
う
複
雑
な
プ
ロ
セ
ス
が
求
め

ら
れ
て
い
ま
し
た
。

　

こ
と
し
５
月
か
ら
は
、
個
人
別
管
理

資
産
の
額
が
１
万
５
０
０
０
円
を
超
え

る
場
合
で
も
、iD

eCo
の
脱
退
一
時
金

の
受
給
要
件
を
満
た
し
て
い
れ
ば
、

iD
eCo

に
資
産
を
移
換
し
な
く
て
も
企

業
型
Ｄ
Ｃ
の
脱
退
一
時
金
を
受
給
で
き

る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

も
り
た
　
え
つ
こ　

地
方
新
聞
記
者
、
編
集
プ
ロ
ダ
ク
シ
ョ
ン
を
経
て
独
立
。
主
な
執
筆
分
野
は
資
産
運
用
、
年
金
、

社
会
保
障
、
金
融
経
済
、
ビ
ジ
ネ
ス
な
ど
。
日
本
Ｆ
Ｐ
協
会
認
定
Ａ
Ｆ
Ｐ
（
フ
ァ
イ
ナ
ン
シ
ャ
ル
プ
ラ
ン
ナ
ー
）。

図表5　企業型DCとiDeCoの併用は２段階で改正される（月額）
企業型DCのみに
加入する会社員

企業型DCとDBに
加入する会社員

DBのみに
加入する会社員

企業型DCもDBに
も加入しない会社員

2022年
９月まで

企業型DCの規約を変更した場合のみ
iDeCoに加入可

iDeCoは1万2000
円以内 iDeCoは2万3000

円以内
2022年
10月～

iDeCoが2万円以内
かつ企業型DCの事
業主掛金と合わせ
て5万5000円以内
で加入可

iDeCoが1万2000
円以内かつ企業型
DCの事業主掛金と
合わせて2万7500
円以内で加入可

2024年
12月～

iDeCoが2万円以内かつ企業型DCとDBの
事業主掛金と合わせて5万5000円以内で加入可
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