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る
こ
と
も
可
能
と
さ
れ
て
い
ま
す
（
限

定
が
な
い
場
合
、
休
業
開
始
予
定
日
の

前
日
ま
で
に
就
業
可
能
日
等
を
申
し
出

る
こ
と
が
可
能
）。
就
業
日
等
の
決
定

に
は
、
調
整
に
時
間
を
要
す
る
と
考
え

ら
れ
る
こ
と
か
ら
、
本
書
式
例
で
は
、

１
週
間
前
ま
で
に
申
し
出
た
従
業
員
に

限
定
し
て
い
ま
す
。

　

対
象
従
業
員
の
範
囲
に
つ
い
て
は
、

部
署
に
よ
っ
て
限
定
す
る
こ
と
な
ど
も

可
能
で
あ
る
た
め
、
業
務
内
容
な
ど
を

検
討
し
、
産
後
パ
パ
育
休
中
の
就
業
を

認
め
る
か
否
か
を
検
討
す
べ
き
で
す
。

⑵　

従
業
員
の
申
出
（
第
２
条
）

　

産
後
パ
パ
育
休
中
の
就
業
に
つ
い
て

は
、
①
従
業
員
が
就
業
可
能
日
等
（
就

業
可
能
日
、
就
業
可
能
日
に
お
け
る
就

業
可
能
な
時
間
帯
、
そ
の
他
の
労
働
条

件
）
を
申
し
出
、
②
会
社
が
従
業
員
に

就
業
を
さ
せ
る
こ
と
を
希
望
す
る
日
等

を
提
示
（
就
業
さ
せ
る
こ
と
を
希
望
し

な
い
場
合
は
そ
の
旨
の
通
知
）
し
、
③

従
業
員
が
同
意
す
る
か
を
連
絡
し
、
④

会
社
が
同
意
を
得
た
旨
等
を
通
知
す

る
、
と
い
う
流
れ
で
決
定
さ
れ
ま
す
。

　

そ
の
他
の
労
働
条
件
に
は
、
テ
レ
ワ

ー
ク
の
可
否
な
ど
も
含
ま
れ
ま
す
。
本

書
式
例
で
は
、
第
１
条
に
お
い
て
対
象

従
業
員
を
前
述
の
と
お
り
限
定
し
て
い

る
た
め
、
①
の
申
出
を
、
休
業
開
始
予

定
日
の
１
週
間
前
ま
で
に
行
な
う
こ
と

を
定
め
て
い
ま
す
。

⑶　

提
示
・
同
意（
第
３
条
）

　

従
業
員
か
ら
①
の
申
出
を
受
け
た
場

意
し
た
範
囲
で
、
休
業
中
の
就
業
が
認

め
ら
れ
ま
す
。

　

な
お
、
労
使
協
定
に
は
、
就
業
さ
せ

る
こ
と
が
で
き
る
者
（
対
象
従
業
員
）

を
定
め
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、

本
書
式
例
で
は
、
手
続
き
等
に
つ
い
て

も
定
め
る
形
に
し
て
い
ま
す
。

労
使
協
定
作
成
に
あ
た
っ
て
の

留
意
点

●２⑴　

対
象
従
業
員
（
第
１
条
）

　

労
使
協
定
に
お
い
て
は
、
産
後
パ
パ

育
休
中
に
就
業
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る

者
を
定
め
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

対
象
従
業
員
の
範
囲
を
「
休
業
開
始

予
定
日
の
１
週
間
前
ま
で
に
就
業
可
能

日
等
を
申
し
出
た
従
業
員
」
に
限
定
す

育
児
休
業
中
の
就
業
と
は

●１
　

こ
と
し
10
月
１
日
か
ら
、
出
生
時
育

児
休
業
（
産
後
パ
パ
育
休
）
の
制
度
が

始
ま
り
ま
す
。

　

産
後
パ
パ
育
休
は
、育
休
と
は
別
に
、

子
の
出
生
後
８
週
間
以
内
の
期
間
に
４

週
間
ま
で
取
得
可
能
な
休
業
で
す
。
男

性
の
育
児
休
業
取
得
促
進
を
目
的
に
、

男
性
の
取
得
ニ
ー
ズ
が
高
い
子
の
出
生

直
後
の
時
期
に
、
柔
軟
に
取
得
し
や
す

い
制
度
と
し
て
新
設
さ
れ
ま
し
た
。

　

産
後
パ
パ
育
休
で
は
、
労
使
協
定
を

締
結
し
て
い
る
場
合
、
一
定
の
要
件

（
上
限
は
所
定
労
働
日
・
所
定
労
働
時

間
の
半
分
等
）
の
も
と
、
労
働
者
が
同 出

生
時
育
児
休
業
中
の
就
業
に
関
す
る
労
使
協
定

１月号　妊娠・出産の申出をした労働者に対する周知・意向確認に関する書面
２月号　ワーケーション規程
３月号　ハラスメント窓口の周知文
４月号　副業・兼業における管理モデルの三者間合意書
６月号　出生時育児休業中の就業に関する労使協定
７月号　出生時育児休業中の就業に関する申出・提示・同意書

田
　
村
　
裕
一
郎

弁
護
士

古
　
田
　
裕
　
子

弁
護
士

育
児
・
介
護
休
業
法
の
改
正
に
よ
り
、
一
定
の
場
合
、
出
生
時
育
児

休
業
中
の
就
業
が
可
能
と
な
り
ま
す
（
施
行
日
は
こ
と
し
10
月
１
日

で
す
）。
そ
こ
で
今
回
は
、出
生
時
育
児
休
業
中
の
就
業
に
関
す
る
労

使
協
定
に
つ
い
て
の
留
意
点
を
説
明
し
ま
す
。
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パ
パ
育
休
の
取
得
者
を
限
定
す
る
内
容

の
労
使
協
定
や
、
産
後
パ
パ
育
休
の
申

出
期
限
（
法
律
上
は
２
週
間
前
）
を
１

か
月
前
ま
で
に
延
ば
す
内
容
の
労
使
協

定
等
を
締
結
す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

　

こ
れ
ら
の
労
使
協
定
を
、
産
後
パ
パ

育
休
中
の
就
業
に
関
す
る
労
使
協
定
と

同
時
に
締
結
す
る
こ
と
も
、
あ
り
得
ま

す
。�

●▲

合
、
会
社
は
、
当
該
従
業
員
を
就
業
さ

せ
る
こ
と
を
希
望
す
る
場
合
（
就
業
さ

せ
な
い
と
の
判
断
も
あ
り
得
ま
す
）、

就
業
日
等
（
就
業
可
能
日
の
う
ち
、
就

業
さ
せ
る
こ
と
を
希
望
す
る
日
、
就
業

時
間
帯
、
そ
の
他
の
労
働
条
件
）
を
提

示
す
る
必
要
が
あ
り
（
②
）、
こ
れ
を

受
け
て
従
業
員
は
同
意
す
る
か
否
か
を

判
断
し
ま
す
（
③
）。

⑷　

変
更
・
撤
回
（
第
４
条
）

　

本
書
式
例
で
は
、「
休
業
開
始
予
定
日

の
１
週
間
前
ま
で
に
就
業
可
能
日
等
を

申
し
出
た
従
業
員
」
に
限
定
し
て
い
る

た
め
、
変
更
の
場
合
も
休
業
開
始
予
定

日
の
１
週
間
前
ま
で
と
し
て
い
ま
す
。

　

撤
回
に
つ
い
て
は
、
法
律
上
、
休
業

開
始
予
定
日
の
前
日
ま
で
は
、
①
の
申

出
の
撤
回
お
よ
び
③
同
意
の
撤
回
が
認

め
ら
れ
て
い
る
た
め
、
本
書
式
例
に
お

い
て
も
前
日
ま
で
認
め
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、休
業
開
始
予
定
日
以
降（
休
業

開
始
予
定
日
を
含
む
）
に
お
い
て
も
、

配
偶
者
の
死
亡
な
ど
の
特
別
な
事
由
が

生
じ
た
場
合
に
は
撤
回
が
認
め
ら
れ
て

い
る
た
め
、そ
の
旨
規
定
し
て
い
ま
す
。

⑸　

別
の
労
使
協
定

　

産
後
パ
パ
育
休
に
関
し
て
は
、
産
後

■出生時育児休業中の就業に関する労使協定例

た
む
ら
　
ゆ
う
い
ち
ろ
う
　
多
湖
・
岩
田
・
田
村
法
律
事
務
所
弁
護
士
。

Y
ouT
ube

に
て
「
弁
護
士
田
村
裕
一
郎
チ
ャ
ン
ネ
ル
」
を
運
営
。

ふ
る
た
　
ひ
ろ
こ
　
多
湖
・
岩
田
・
田
村
法
律
事
務
所
弁
護
士
。

出生時育児休業中の就業に関する労使協定

　株式会社●●と労働組合（従業員代表）■■は、会社における出生時育児休業

中の就業に関し、次のとおり協定する。

第１条　�出生時育児休業中の就業は、休業開始予定日の１週間前までに就業可能

日等（就業可能日、就業可能日における就業可能な時間帯、その他の労

働条件）を申し出た従業員を対象とする。

第２条　�出生時育児休業中の就業を希望する従業員は、休業開始予定日の１週間

前までに、人事部に所定の申出書を提出することにより、就業可能日等

を申し出るものとする。

第３条　�会社は、第２条の申出があった場合において、当該従業員を出生時育児

休業中に就業させることを希望する場合、従業員に対し就業日等（就業

可能日のうち、就業させることを希望する日、就業時間帯、その他の労

働条件）を提示する。会社が就業させることを希望しない場合、従業員

に対し、その旨を通知する。

　　２　�前項の就業日等の提示を受けた従業員は、その全部または一部に同意す

るか否かを記載した書面を、休業開始予定日の前日までに人事部に提出

するものとする。会社は、従業員の同意が得られた場合、その旨および就

業日時、その他の労働条件について、従業員に対し、通知するものとする。

第４条　�従業員は、第１条の申出について、就業可能日等の変更を申し出ること

ができる。ただし、変更の申出は休業開始予定日の１週間前までに限る。

　　２　�従業員は、休業開始予定日の前日までに、第１条の申出または前条２項

の同意を撤回することができる。

　　３　�従業員は、休業開始予定日以後（休業開始予定日を含む）は、次の場合

に限り、前条２項の同意を撤回することができる。

　　　　①　配偶者が死亡した場合

　　　　　　（略）

第５条以下　略

� 以上


