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従
業
員
を
採
用
す
る
際
、「
身
元
保

証
書
」
の
提
出
を
求
め
る
企
業
は
多
い

と
思
わ
れ
ま
す
。
し
か
し
、「
身
元
保

証
書
」
を
提
出
さ
せ
た
も
の
の
、
法
令

に
沿
っ
た
適
切
な
運
用
が
で
き
て
い
な

い
こ
と
も
少
な
く
な
い
よ
う
で
す
。

　
身
元
保
証
契
約
と
は
何
で
し

ょ
う
か
？

　

身
元
保
証
契
約
と
は
、
採
用

に
際
し
て
、
労
働
者
が
使
用
者

に
損
害
を
与
え
た
場
合
の
賠
償
義
務
を

確
保
す
る
目
的
で
締
結
さ
れ
る
保
証
契

約
で
す
。

　

こ
の
保
証
契
約
を
締
結
す
る
人
を

「
身
元
保
証
人
」
と
い
い
、
こ
の
契
約

書
を
「
身
元
保
証
書
」
と
い
い
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
従
業
員
が
会
社
の
資
金

を
着
服
し
、
会
社
に
損
害
が
発
生
し
た

と
し
ま
す
。
そ
の
場
合
に
、
本
人
が
損

害
賠
償
義
務
を
負
う
こ
と
は
当
然
で
す

が
、
本
人
に
支
払
能
力
が
不
十
分
な
場

合
に
備
え
て
、
身
元
保
証
人
に
も
本
人

と
連
帯
し
て
損
害
賠
償
の
支
払
い
義
務

を
設
定
す
る
の
で
す
。

●
身
元
保
証
契
約
の
別
の
機
能

　

こ
の
よ
う
に
、
身
元
保
証
契
約
に
は

損
害
を
補
填
す
る
と
い
う
機
能
が
あ
り

ま
す
が
、
こ
れ
と
は
別
に
、
問
題
社
員

に
つ
い
て
の
解
決
に
協
力
し
て
も
ら
う

と
い
う
機
能
も
実
務
上
は
重
要
視
さ
れ

て
い
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
近
時
増
加
し
て
い
る
メ

ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
に
つ
い
て
、
症

状
に
よ
っ
て
は
出
勤
も
ま
ま
な
ら
な
い

と
い
う
状
況
が
あ
り
得
ま
す
。
こ
の
よ

う
な
場
合
、
休
職
の
適
用
や
退
職
に
つ

い
て
、
身
元
保
証
人
の
協
力
を
得
て
解

　

そ
こ
で
、
２
０
２
０
年
に
改
正
民
法

が
施
行
さ
れ
た
こ
と
も
あ
り
、
改
め
て

身
元
保
証
書
の
意
味
や
正
し
い
運
用
等

に
つ
い
て
、
よ
く
あ
る
事
例
を
挙
げ
な

が
ら
、
Ｑ
＆
Ａ
形
式
で
解
説
し
て
い
き

ま
す
。

決
を
図
る
こ
と
も
あ
る
の
で
す
。

　

そ
の
他
、
従
業
員
が
欠
勤
を
続
け
て

行
方
不
明
に
な
っ
た
場
合
な
ど
に
も
、

身
元
保
証
人
の
協
力
を
得
て
所
在
確
認

そ
の
他
の
解
決
に
つ
い
て
協
力
を
得
る

こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　
身
元
保
証
契
約
の
有
効
期
間

は
あ
り
ま
す
か
？　
ま
た
、 

契

約
更
新
は
で
き
ま
す
か
？

　

身
元
保
証
契
約
の
有
効
期
間

を
定
め
る
場
合
は
５
年
を
超
え

る
こ
と
が
で
き
ず
、
こ
れ
よ
り
長
い
期

間
を
定
め
て
も
５
年
に
短
縮
さ
れ
ま

す
。
期
間
を
定
め
な
か
っ
た
と
き
は
、

原
則
と
し
て
契
約
の
と
き
か
ら
３
年
と

な
り
ま
す
。

　

こ
れ
ら
は
「
身
元
保
証
ニ
関
ス
ル
法

律
」（
以
下
「
身
元
保
証
法
」
と
い
い

ま
す
）
に
よ
り
定
め
ら
れ
て
い
ま
す

（
法
１
条
、
２
条
１
項
）。

　

こ
の
よ
う
に
有
効
期
間
に
限
度
が
あ

り
ま
す
が
、
更
新
は
可
能
で
す
。
た
だ

し
、
更
新
す
る
場
合
は
更
新
時
よ
り
５

年
を
超
え
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
（
同

法
２
条
２
項
）。

　
身
元
保
証
契
約
の
自
動
更
新

は
認
め
ら
れ
ま
す
か
？

　

認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。
更
新
の

手
間
を
省
く
た
め
に
、
賃
貸
借

2020年４月に施行された民法の
改正内容を踏まえ、法令に沿った
身元保証書の要件と正しい運用の
しかたについて確認します。

正しい運用を心がけたい
改正民法に対応
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契
約
な
ど
に
見
ら
れ
る
期
間
の
「
自
動

更
新
」
を
定
め
て
お
き
た
い
と
思
わ
れ

る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
た
と
え
ば
、

「
保
証
期
間
満
了
の
３
か
月
前
ま
で
に

使
用
者
に
対
し
て
書
面
で
契
約
を
更
新

し
な
い
旨
の
申
出
を
し
な
か
っ
た
と
き

は
、
身
元
保
証
契
約
は
期
間
満
了
の
日

か
ら
引
続
き
同
一
期
間
、
同
一
条
件
で

更
新
す
る
」
と
い
っ
た
条
項
で
す
。

　

し
か
し
、
身
元
保
証
契
約
で
は
自
動

更
新
は
無
効
と
な
り
ま
す
。
身
元
保
証

法
で
は
、
身
元
保
証
人
の
責
任
を
限
定

す
る
べ
く
期
間
を
限
定
し
た
法
の
趣
旨

か
ら
、
期
間
が
自
動
的
に
更
新
さ
れ
て

い
つ
ま
で
も
身
元
保
証
人
が
責
任
を
負

う
可
能
性
の
あ
る
よ
う
な
定
め
は
無
効

と
さ
れ
る
の
で
す
。

　
身
元
保
証
人
が
負
う
損
害
額

は
ど
の
よ
う
に
し
て
決
ま
り
ま

す
か
？　

身
元
保
証
人
が
負
う
責
任
の

金
額
は
、
裁
判
所
が
決
定
し
た

合
理
的
な
額
に
制
限
さ
れ
ま
す
。
全
額

は
難
し
く
、
せ
い
ぜ
い
損
害
額
の
２
〜

３
割
程
度
の
賠
償
を
求
め
得
る
に
過
ぎ

な
い
の
が
実
情
で
す
。

　

身
元
保
証
人
が
負
う
損
害
額
に
つ
い

て
、
身
元
保
証
法
は
「
裁
判
所
は
身
元

保
証
人
の
損
害
賠
償
の
責
任
及
び
其
の

金
額
を
定
む
る
に
付
き
被
用
者
の
監
督

に
関
す
る
使
用
者
の
過
失
の
有
無
、
身

元
保
証
人
が
身
元
保
証
を
為
す
に
至
り

た
る
事
由
及
び
之
を
為
す
に
当
た
り
用

い
た
る
注
意
の
程
度
、
被
用
者
の
任
務

又
は
身
上
の
変
化
其
の
他
一
切
の
事
情

を
斟
酌
す
」
と
定
め
て
い
ま
す
（
身
元

保
証
法
５
条
）。

　

通
常
は
、
全
額
の
賠
償
が
命
ぜ
ら
れ

る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
（
図
表
１
）。

　
身
元
保
証
契
約
で
、
身
元
保

証
人
が
負
う
賠
償
額
を
無
制
限

に
定
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
か
？

　

で
き
ま
せ
ん
。
民
法
改
正
に

よ
っ
て
、
身
元
保
証
人
が
負
担

す
る
損
害
賠
償
額
の
限
度
額
を
定
め
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

２
０
２
０
年
４
月
１
日
施
行
の
改
正

民
法
に
よ
り
、
個
人
を
保
証
人
と
す
る

根
保
証
契
約
全
般
に
つ
い
て
、
極
度
額

の
定
め
が
必
要
と
な
り
ま
し
た
（
民
法

４
６
５
条
の
２
第
１
項
）。
極
度
額
と

は
、
責
任
を
負
う
上
限
と
な
る
限
度
額

を
い
い
、
極
度
額
の
定
め
の
な
い
個
人

根
保
証
契
約
は
無
効
と
な
り
ま
す
（
同

法
４
６
５
条
の
２
第
２
項
）。

　

根
保
証
契
約
と
は
、
継
続
的
な
取
引

か
ら
生
じ
る
不
特
定
の
債
務
を
保
証
す

る
保
証
契
約
を
意
味
し
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
銀
行
か
ら
１
０
０
万
円

の
借
入
れ
を
す
る
場
合
に
、
そ
れ
を
保

証
す
る
場
合
は
普
通
の
保
証
契
約
で

す
。
こ
れ
に
対
し
て
、
銀
行
か
ら
継
続

的
に
借
入
れ
を
す
る
場
合
に
、
借
入
れ

の
都
度
保
証
す
る
の
は
煩
雑
な
の
で
、

将
来
に
お
け
る
銀
行
か
ら
の
借
入
れ

（
不
特
定
）
に
つ
い
て
は
ま
と
め
て
保

証
し
ま
す
、
と
い
う
の
が
根
保
証
契
約

で
す
。

　

不
特
定
の
債
務
を
保
証
し
ま
す
の

で
、
保
証
人
と
し
て
は
想
定
外
の
借
金

を
保
証
す
る
こ
と
に
な
る
リ
ス
ク
が
あ

り
ま
す
。
そ
こ
で
、
あ
ら
か
じ
め
根
保

証
契
約
で
保
証
す
る
限
度
額
を
設
定

し
、
そ
の
枠
内
に
限
り
保
証
し
ま
す
、

と
い
う
の
が
極
度
額
で
す
。

　

た
と
え
ば
、
あ
ら
か
じ
め
５
０
０
万

円
と
い
う
極
度
額
を
定
め
て
お
け
ば
、

借
入
れ
が
繰
り
返
さ
れ
て
総
額
５
０
０

万
円
を
超
え
る
場
合
に
な
っ
て
も
、
保

証
人
の
責
任
は
５
０
０
万
円
に
限
定
さ

れ
ま
す
。
想
定
外
に
多
額
の
保
証
責
任

を
負
わ
な
い
で
済
む
の
で
す
。

　

身
元
保
証
契
約
は
、
従
業
員
が
将
来

会
社
に
対
し
て
負
担
す
る
不
特
定
の
債

務
を
保
証
す
る
も
の
で
す
の
で
、
根
保

証
契
約
の
一
種
と
い
え
、
極
度
額
の
定

図表１　身元保証人の賠償額に関する裁判例

Q

Q

A

A

① �約342万円の損害額について身元保証人の責任額を20万円と
した事例（東京地裁　昭44.10.7判決）

② �約900万円の損害額について身元保証人の責任額を180万円
とした事例（神戸地裁　昭61.9.29判決）

③ �水産会社の社員が、与信枠２億円を超えて担保なしに他社と取
引きをし、他社が倒産したため５億655万円の損害を被らせた
事案において、身元保証人に5000万円の賠償責任を認めた事
例  （仙台高裁秋田支部　平2.4.16判決）

④ �証券会社の歩合外務員が業務命令に反して株を買い付け、会
社に１億円超の損害を与えた事案において、身元保証人に４割
の約4000万円の賠償責任を認めた事例

    （東京地裁　平4.3.23判決）

⑤ �信用金庫の行員がATM機から現金110万円を抜き取った事案
において、信用金庫の現金の管理体制にも落ち度があるとして
父である身元保証人の責任を55万円とした事例

    （東京地裁　平5.11.19判決）

⑥ �農協の元部長が、その部下が仕入代金を取引業者に水増し請
求させて監督を怠ったことにより農協に３億円の損害を与えた
事案において、身元保証人に対して約3000万円の賠償責任を
認めた事例（旭川地裁　平18.6.6判決）
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行
で
き
る
「
経
済
的
に
独
立
し
た
者
」

で
あ
る
こ
と
が
適
当
で
す
。
ま
た
、
②

の
観
点
か
ら
、
親
族
の
ほ
か
、
こ
れ
に

代
わ
る
近
親
者
で
あ
る
こ
と
が
適
当
な

場
合
も
多
く
あ
り
ま
す
。

　

最
終
的
に
は
、
企
業
に
お
い
て
適
当

と
認
め
る
者
を
身
元
保
証
人
と
す
る
こ

と
が
で
き
る
よ
う
に
す
る
と
よ
い
で
し

ょ
う
（
図
表
２
）。

　

な
お
、
実
際
に
は
、
外
国
人
採
用
の

場
合
や
家
庭
の
事
情
等
か
ら
，
規
定
ど

お
り
身
元
保
証
人
を
立
て
ら
れ
な
い
場

合
も
あ
り
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
場
合

は
、
会
社
の
判
断
で
、
身
元
保
証
人
が

不
在
ま
た
は
１
名
と
す
る
こ
と
を
認
め

る
こ
と
は
で
き
ま
す
。

　
身
元
保
証
書
を
提
出
し
な
い

場
合
、
採
用
を
取
り
消
す
こ
と

は
で
き
ま
す
か
？

　

身
元
保
証
書
の
提
出
を
要
す

る
こ
と
お
よ
び
そ
れ
に
違
反
し

た
場
合
は
採
用
を
取
り
消
す
こ
と
が
就

業
規
則
に
明
記
さ
れ
て
い
る
場
合
は
、

採
用
を
取
り
消
す
こ
と
も
可
能
な
場
合

が
あ
り
ま
す
。

　

た
だ
し
、
採
用
取
消
し
が
有
効
と
な

る
た
め
に
は
、
労
働
者
の
職
務
内
容
か

ら
身
元
保
証
契
約
の
必
要
度
が
高
い
場

合
で
、
労
働
者
が
正
当
な
理
由
な
く
提

出
を
拒
む
よ
う
な
場
合
に
限
ら
れ
る
と

保
証
人
の
請
求
が
あ
っ
た
と
き
は
、
債

権
者
は
、
保
証
人
に
対
し
、
遅
滞
な

く
、
主
た
る
債
務
の
元
本
お
よ
び
主
た

る
債
務
に
関
す
る
利
息
、
違
約
金
、
損

害
賠
償
そ
の
他
そ
の
債
務
に
従
た
る
す

べ
て
の
も
の
に
つ
い
て
の
不
履
行
の
有

無
な
ら
び
に
こ
れ
ら
の
残
額
お
よ
び
そ

の
う
ち
弁
済
期
が
到
来
し
て
い
る
も
の

の
額
に
関
す
る
情
報
を
提
供
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
（
民
法
４
５
８
条
の

２
）。

　

ま
た
、
主
債
務
者
が
期
限
の
利
益
を

喪
失
し
た
場
合
、
債
権
者
は
保
証
人
に

対
し
て
、
期
限
の
利
益
喪
失
を
知
っ
て

か
ら
２
か
月
以
内
に
通
知
を
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
く
な
り
ま
し
た
（
４
５
８
条

の
３
）。　

ど
の
よ
う
な
人
物
を
身
元
保

証
人
と
す
る
べ
き
で
し
ょ
う

か
？

　

身
元
保
証
に
は
、
①
従
業
員

が
会
社
に
対
し
損
害
を
発
生
さ

せ
た
場
合
に
は
、
そ
の
損
害
を
補
填
す

る
と
い
う
金
銭
賠
償
の
機
能
が
あ
り
ま

す
。
さ
ら
に
今
日
で
は
、
②
近
時
増
加

し
て
い
る
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
対

応
も
念
頭
に
、
身
元
保
証
人
の
協
力
を

得
て
解
決
を
図
る
こ
と
も
念
頭
に
お
く

こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

①
の
観
点
か
ら
は
、
賠
償
義
務
を
履

め
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

　
会
社
は
身
元
保
証
人
に
対
し

て
情
報
提
供
す
る
義
務
は
あ
り

ま
す
か
？

　

あ
り
ま
す
。
使
用
者
は
、
社

員
に
業
務
上
不
適
任
ま
た
は
不

誠
実
な
行
為
が
あ
る
場
合
、
あ
る
い
は

任
務
、
任
地
の
変
更
等
、
身
元
保
証
人

の
責
任
に
影
響
を
及
ぼ
す
場
合
は
、
こ

れ
を
身
元
保
証
人
に
通
知
し
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
（
身
元
保
証
法
３
条
）。

　

さ
ら
に
、
２
０
２
０
年
４
月
１
日
施

行
の
改
正
民
法
に
よ
り
、
主
債
務
（
身

元
保
証
契
約
に
お
け
る
従
業
員
本
人
）

の
履
行
状
況
に
関
す
る
情
報
提
供
義
務

が
新
設
さ
れ
ま
し
た
（
民
法
４
５
８
条

の
２
、
４
５
８
条
の
３
）。

　

保
証
人
が
主
た
る
債
務
者
の
委
託
を

受
け
て
保
証
を
し
た
場
合
に
お
い
て
、

考
え
ら
れ
ま
す
。

　

し
た
が
っ
て
、
採
用
取
消
し
可
能
と

の
就
業
規
則
の
文
言
に
基
づ
き
つ
つ

も
、
合
意
退
職
に
よ
る
解
決
が
望
ま
し

い
と
考
え
ま
す
。

　
身
元
保
証
人
が
亡
く
な
っ
た

場
合
、
そ
の
地
位
は
相
続
さ
れ

ま
す
か
？　
ま
た
、
従
業
員
に
対
し
、

新
し
い
身
元
保
証
人
を
立
て
る
こ
と
を

要
求
で
き
ま
す
か
？

　

身
元
保
証
人
が
死
亡
し
た
場

合
、
身
元
保
証
人
の
地
位
は
相

続
さ
れ
ま
せ
ん
（
大
審
院
昭
和
２
年
７

月
４
日
判
決
）。

　

た
だ
し
、
亡
く
な
っ
た
時
点
で
す
で

に
発
生
し
て
い
た
具
体
的
な
身
元
保
証

債
務
は
相
続
さ
れ
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
従
業
員
が
会
社
に
損
害

を
発
生
さ
せ
た
後
に
、
身
元
保
証
人
で

あ
る
従
業
員
の
父
が
死
亡
し
た
場
合
、

そ
の
相
続
人
で
あ
る
従
業
員
の
母
は
、

す
で
に
発
生
し
た
損
害
に
関
す
る
具
体

的
な
保
証
債
務
は
相
続
し
ま
す
が
、
身

元
保
証
人
と
し
て
の
地
位
は
引
き
継
ぎ

ま
せ
ん
。

　

ま
た
、
身
元
保
証
人
が
死
亡
し
た
こ

と
に
よ
り
、
身
元
保
証
人
が
い
な
く
な

り
ま
す
。
そ
れ
に
対
し
、
会
社
は
身
元

保
証
人
を
立
て
る
こ
と
を
就
業
規
則
な

ど
で
雇
用
契
約
上
の
義
務
と
し
て
い
る

図表2　就業規則の規定例

Q

Q

Q

Q

A

A

A

A

第●条（身元保証人）
１�　身元保証人は、経済的に独立し

た成年者で、会社が適当と認めた
者２名とする。この場合、１名は親族

（父母兄弟姉妹）またはこれに代わ
る近親者とする。

２�　身元保証の期間は、５年間とす
る。なお、会社が必要と判断する場
合は身元保証契約を５年の範囲内
で更新する。
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図表３　身元保証書の記載のポイント

場
合
は
、
従
業
員
に
対
し
、
新
た
な
身

元
保
証
人
を
立
て
る
こ
と
を
要
求
で
き

ま
す
。

　

そ
の
場
合
、
従
業
員
が
新
た
な
身
元

保
証
人
を
立
て
な
か
っ
た
こ
と
を
理
由

に
解
雇
で
き
る
か
が
問
題
と
な
り
ま
す

が
、
新
た
な
身
元
保
証
人
を
立
て
ら
れ

な
い
こ
と
を
も
っ
て
職
務
へ
の
不
適
性

な
ど
の
解
雇
理
由
と
す
る
こ
と
は
難
し

い
の
で
、
基
本
的
に
は
解
雇
は
で
き
な

い
と
考
え
ら
れ
ま
す
。

　
身
元
保
証
契
約
の
記
載
の
ポ

イ
ン
ト
に
つ
い
て
教
え
て
く
だ

さ
い
。　

前
述
し
た
ポ
イ
ン
ト
を
盛
り

込
ん
だ
書
式
と
し
て
く
だ
さ
い

（
図
表
３
）。

＊
　
＊
　
＊

　

前
記
の
と
お
り
、
身
元
保
証
契
約
に

よ
っ
て
、
身
元
保
証
人
に
対
し
、
必
ず

し
も
全
損
害
に
つ
い
て
責
任
追
及
で
き

る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
従
業
員
が

損
害
を
発
生
さ
せ
る
場
合
、
会
社
の
監

督
責
任
が
同
時
に
生
じ
て
い
る
場
合
も

少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

そ
こ
で
、
身
元
保
証
契
約
の
運
用
に

つ
い
て
は
、
そ
れ
に
依
存
す
る
こ
と
な

く
、
損
害
発
生
を
防
止
す
る
監
督
シ
ス

テ
ム
を
事
前
に
構
築
し
、
運
営
し
て
い

く
こ
と
が
重
要
で
す
。　
　
　
　
　

QA

よ
し
む
ら
　
ゆ
う
じ
ろ
う　
「
労
働
事
件
を
集
中
的
に
扱
う
強
み
」「
ス
ピ
ー
ド
」「
わ
か
り
や
す
さ
」
が
モ
ッ
ト
ー
。

労
働
審
判
を
含
め
対
応
件
数
は
１
０
０
件
を
超
え
、
労
働
問
題
に
関
す
る
相
談
件
数
は
年
間
１
４
０
件
を
超
え
る
。

身元保証債務の限度額
を必ず記載

従業員に問題が発生し
た場合に、解決に向け
て身元保証人の協力を
得やすいように記載

契約更新について明記
する

問題発生時に連絡が取
りやすいように電話番
号も記載

身元保証人が作成を否
定する場合があるので、
印鑑登録証明書の提出
も求めたほうがよい

有効期間を明記します

株式会社○△商事
代表取締役　○野△太郎　殿

身元保証書
　貴社（以下「甲」という）において雇用される下記対象従業員について、以下の
とおり本人の身元を保証します。

1　対象従業員
　　住所　千葉県船橋市●●●
　　氏名　河野　太郎（以下「乙」という）
　　生年月日　平成●年●月●日

2　保証条項

第1条�　乙が甲に在職中または甲を退職後に、甲乙間の雇用契約に違反し、ま
たは故意もしくは過失によって甲に損害を負わせたときは、金●●●万
円を限度として、乙と連帯して甲に対し、賠償の責任を負います。

第2条�　乙が甲へ入社後精神的・身体的・社会的な問題を生じた場合、甲に対
し問題解決に向けて全面的に協力します。

第3条�　この契約の存続期間は契約成立のときから5年間とします。
第4条�　乙の在職中に本契約の存続期間が終了したときは、再度身元保証書

を甲に提出します。

　　　　　　　　　　　　　　　令和●年●月●日

　　　　　　　　　　　　　　　　　身元保証人
　　　　　　　　　　　　　　　　　住所　千葉県船橋市●●●
　　　　　　　　　　　　　　　　　電話番号　●●●-●●●-●●●●
　　　　　　　　　　　　　　　　　社員との関係　　父
　　　　　　　　　　　　　　　　　保証人氏名　　河野　善治郎　　印
　　　　　　　　　　　　　　　　　生年月日　昭和45年●月●日

※実印を押印の上、本書提出に際し、印鑑登録証明書（原本）を添付してください。

企業実務2207_P80-83身元保証書_入稿＋修正.indd   83 2022/06/13   17:35




