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●
２
０
２
２
年
度
個
人
住
民
税
の
特
別
徴
収

事
務
の
確
認

　

事
業
主
は
、
す
べ
て
の
従
業
員
の
給
与
か

ら
個
人
住
民
税
を
特
別
徴
収
（
給
与
天
引

き
）
に
よ
っ
て
納
め
る
義
務
が
あ
り
ま
す
。

今
年
度
の
第
１
回
目
の
納
付
期
限
（
６
月

分
）
は
７
月
11
日
で
す
。
納
期
に
遅
れ
る

と
、
納
付
す
る
ま
で
の
日
数
に
応
じ
て
延
滞

金
が
加
算
さ
れ
て
し
ま
う
の
で
注
意
し
て
く

だ
さ
い
。

　

年
度
途
中
で
新
た
に
入
社
し
た
従
業
員

が
、
個
人
住
民
税
を
普
通
徴
収
か
ら
特
別
徴

収
に
切
り
替
え
る
場
合
は
「
特
別
徴
収
切
替

届
出
書
」
を
、
ま
た
、
退
職
す
る
従
業
員
が

出
た
場
合
は
「
給
与
支
払
報
告
・
特
別
徴
収

に
係
る
給
与
所
得
者
異
動
届
出
書
」
を
作
成

し
て
、
従
業
員
が
居
住
す
る
市
区
町
村
に
速

や
か
に
提
出
し
ま
す
。

　

従
業
員
が
退
職
し
、
再
就
職
し
な
け
れ

ば
、
翌
月
以
降
の
徴
収
義
務
は
な
く
な
り
ま

す
が
、
未
徴
収
分
は
退
職
し
た
時
期
に
よ
り

取
扱
い
が
変
わ
る
の
で
留
意
し
ま
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
退
職
者
か
ら
「
再
就
職
先
で
特
別

徴
収
を
継
続
し
た
い
」
旨
の
申
出
が
あ
っ
た

場
合
は
、「
給
与
所
得
者
異
動
届
出
書
」
を

ん
延
防
止
等
重
点
措
置
な
ど
の
な
い
夏
と
な

り
そ
う
で
す
。

　

夏
物
商
戦
は
ど
こ
ま
で
需
要
が
回
復
す
る

か
不
透
明
で
す
が
、
通
常
で
あ
れ
ば
、
商
品

の
仕
入
れ
や
催
事
企
画
の
増
加
、
パ
ー
ト
・

ア
ル
バ
イ
ト
の
臨
時
雇
用
な
ど
、
例
月
に
な

い
資
金
需
要
が
増
え
ま
す
。

　

売
掛
金
の
回
収
を
強
化
し
、
資
金
繰
り
の

再
確
認
を
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

●
補
助
金
・
助
成
金
の
情
報
チ
ェ
ッ
ク

　

時
限
措
置
と
し
て
設
け
ら
れ
る
国
や
自
治

体
の
補
助
金
・
助
成
金
制
度
は
、
毎
年
度
の

予
算
成
立
を
受
け
て
７
月
ご
ろ
ま
で
に
各
制

度
の
骨
子
が
固
ま
り
ま
す
。

　

制
度
の
数
は
３
、
０
０
０
種
類
以
上
と
も

い
わ
れ
、
そ
れ
ぞ
れ
募
集
期
間
や
受
給
要
件

な
ど
が
異
な
り
ま
す
。
高
年
齢
者
や
障
害
者

を
雇
用
す
る
な
ど
一
定
条
件
を
満
た
し
た
場

合
に
申
請
に
よ
っ
て
受
給
で
き
る
も
の
と
、

技
術
支
援
や
能
力
開
発
な
ど
目
的
別
に
設
定

さ
れ
た
公
募
型
タ
イ
プ
も
あ
り
ま
す
。

　
「
気
づ
い
た
ら
募
集
が
終
わ
っ
て
い
た
」

「
準
備
期
間
が
短
く
て
間
に
合
わ
な
い
」
と

な
ら
な
い
よ
う
、
自
社
に
必
要
な
補
助
金
・

助
成
金
に
つ
い
て
の
情
報
を
収
集
し
、
申
請

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
を
立
て
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　

別
冊
付
録
で
は
、
２
０
２
２
年
度
の
助
成

金
の
受
給
＆
活
用
の
ポ
イ
ン
ト
を
わ
か
り
や

す
く
解
説
し
て
い
ま
す
。
ぜ
ひ
参
考
に
し
て

み
て
く
だ
さ
い
。

新
た
な
勤
務
先
に
回
付
す
る
こ
と
に
よ
っ

て
、
特
別
徴
収
が
引
き
継
が
れ
ま
す
。

●
納
期
の
特
例
の
承
認
を
受
け
て
い
る
場
合

の
源
泉
徴
収
税
額
の
納
付

　

給
与
や
退
職
金
な
ど
か
ら
源
泉
徴
収
し
た

所
得
税
・
復
興
特
別
所
得
税
の
納
付
期
限

は
、
原
則
と
し
て
徴
収
日
の
翌
月
10
日
（
土

日
祝
日
に
当
た
る
と
き
は
翌
営
業
日
。
こ
と

し
７
月
は
11
日
）
で
す
。

　

た
だ
し
「
従
業
員
数
が
常
時
10
人
未
満
」

の
事
業
所
は
、
手
続
き
の
負
担
を
減
ら
す
た

め
、
年
２
回
に
ま
と
め
て
納
付
で
き
る
「
納

期
の
特
例
」
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
特
例
の
承
認
を
受
け
て
い
る
場
合
、

１
月
〜
６
月
分
の
源
泉
徴
収
税
額
を
ま
と
め

て
７
月
11
日
ま
で
に
納
付
し
ま
す
。

●
固
定
資
産
税
・
都
市
計
画
税
の
第
２
期
分

の
納
付

　

７
月
は
、
地
方
税
法
に
定
め
ら
れ
た
固
定

資
産
税
の
第
２
期
分
の
納
付
時
期
で
す
。
一

括
で
全
期
分
を
納
付
し
て
い
な
い
場
合
に

は
、
納
税
通
知
書
を
確
認
し
て
納
付
し
ま
し

ょ
う
。

　

な
お
、
特
定
の
地
域
で
は
都
市
計
画
税
も

納
付
し
ま
す
。
納
付
期
限
は
、
市
区
町
村
の

条
例
に
よ
っ
て
異
な
る
場
合
も
あ
る
の
で
注

意
し
て
く
だ
さ
い
。

●
夏
物
商
戦
へ
の
対
応

　

こ
と
し
は
、
２
年
ぶ
り
に
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
症
に
よ
る
緊
急
事
態
宣
言
、
ま
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●
賞
与
支
給
に
伴
う
健
保
・
厚
年
の
保
険
料

の
納
付

　

６
月
に
賞
与
を
支
給
し
、
健
康
保
険
・
厚

生
年
金
保
険
の
「
被
保
険
者
賞
与
支
払
届
」

を
提
出
し
た
企
業
で
は
、
７
月
の
「
納
入
告

知
書
」
に
、
賞
与
に
係
る
負
担
分
も
加
算
さ

れ
た
保
険
料
額
が
記
載
さ
れ
て
い
ま
す
。
記

載
金
額
を
確
認
し
て
納
付
し
ま
し
ょ
う
。

　

な
お
、
保
険
料
の
計
算
基
礎
と
な
る
標
準

賞
与
額
の
上
限
は
、
健
康
保
険
が
年
度
累
計

額
で
５
７
３
万
円
、
厚
生
年
金
保
険
に
つ
い

て
は
１
か
月
当
り
１
５
０
万
円
で
す
。

　

育
児
休
業
等
に
よ
り
保
険
料
免
除
期
間
に

支
払
わ
れ
た
賞
与
に
つ
い
て
も
標
準
賞
与
額

と
な
り
、
年
度
累
計
額
に
含
み
ま
す
。

●
健
保
・
厚
年
の
被
保
険
者
報
酬
月
額
算
定

基
礎
届
の
提
出

　

社
会
保
険
に
加
入
し
て
い
る
事
業
所
は
、

７
月
１
日
現
在
で
使
用
し
て
い
る
す
べ
て
の

被
保
険
者
の
４
月
〜
６
月
に
支
払
っ
た
賃
金

に
つ
い
て
「
被
保
険
者
報
酬
月
額
算
定
基
礎

届
」
に
記
入
し
、
７
月
11
日
ま
で
に
提
出
し

ま
す
。

　

た
だ
し
、
届
出
先
（
年
金
事
務
所
ま
た
は

日
本
年
金
機
構
事
務
セ
ン
タ
ー
）
の
都
合
に

よ
っ
て
締
切
日
が
早
ま
る
こ
と
や
、
会
社
ご

と
に
提
出
日
を
決
め
て
い
る
ケ
ー
ス
も
あ
り

ま
す
。

　

該
当
す
る
事
業
所
に
は
、
届
出
用
紙
が
す

で
に
郵
送
さ
れ
て
い
る
は
ず
で
す
が
、
手
元

に
な
い
場
合
は
取
り
寄
せ
て
く
だ
さ
い
。
日

本
年
金
機
構
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
ダ
ウ
ン

ロ
ー
ド
す
る
こ
と
も
可
能
で
す
。

　

な
お
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の

影
響
に
よ
り
、
期
日
ま
で
の
提
出
が
難
し
い

場
合
は
、
７
月
12
日
以
降
も
受
け
付
け
て
も

ら
え
る
場
合
も
あ
り
ま
す
。

　

提
出
の
時
期
に
よ
っ
て
は
通
知
書
の
発
送

が
遅
れ
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
の
で
、
早
め
に

準
備
を
し
て
、
で
き
る
だ
け
速
や
か
に
提
出

す
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

●
労
働
保
険
の
年
度
更
新
手
続
き

　

労
働
保
険
の
年
度
更
新
手
続
き
（「
労
働

保
険
概
算
・
増
加
概
算
・
確
定
保
険
料
／
石

綿
健
康
被
害
救
済
法
一
般
拠
出
金
申
告
書
」

の
提
出
お
よ
び
保
険
料
等
の
納
付
）
の
期
限

は
、
こ
と
し
は
７
月
11
日
で
す
。

　

手
続
き
が
遅
れ
る
と
、
政
府
が
保
険
料
・

拠
出
金
の
額
を
決
定
し
、
さ
ら
に
追
徴
金

（
納
付
す
べ
き
保
険
料
・
拠
出
金
の
10
％
）

が
課
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
の
で
注
意
し

て
く
だ
さ
い
。
拠
出
金
は
、
特
別
加
入
者
や

雇
用
保
険
の
み
適
用
の
事
業
所
は
対
象
外
と

な
り
ま
す
。

　

ま
た
、
こ
と
し
は
４
月
か
ら
事
業
主
負
担

の
雇
用
保
険
の
保
険
料
率
が
変
更
と
な
り
、

10
月
か
ら
は
労
働
者
負
担
・
事
業
主
負
担
の

保
険
料
率
が
変
更
に
な
り
ま
す
。
例
年
と
異

な
り
、
年
度
の
途
中
か
ら
保
険
料
率
が
変
更

に
な
り
ま
す
の
で
注
意
が
必
要
で
す
。
詳
し

く
は
、
厚
生
労
働
省
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等
で

確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

●
来
春
高
卒
予
定
者
に
対
す
る
採
用
活
動

　

高
等
学
校
の
卒
業
予
定
者
を
対
象
と
し
た

採
用
活
動
を
行
な
う
際
に
は
、
事
前
に
ハ
ロ

ー
ワ
ー
ク
で
確
認
を
受
け
た
求
人
票
を
高
校

側
へ
提
出
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

２
０
２
３
年
３
月
卒
業
予
定
者
の
求
人
票

を
提
出
し
た
事
業
所
に
は
、
７
月
か
ら
そ
の

返
戻
が
始
ま
り
ま
す
。
コ
ピ
ー
（
写
し
）
を

と
っ
た
う
え
で
、
求
人
先
高
校
（
推
薦
依
頼

校
）
に
募
集
要
項
等
と
と
も
に
送
付
し
て
く

だ
さ
い
。

●
夏
物
商
戦
向
け
の
人
員
確
保

　

夏
物
商
戦
で
、
パ
ー
ト
や
ア
ル
バ
イ
ト
を

臨
時
雇
用
す
る
予
定
の
企
業
は
、
早
め
に
募

集
を
か
け
て
人
員
を
確
保
し
ま
す
。

　

夏
休
み
に
入
っ
た
学
生
は
、
シ
フ
ト
に
融

通
が
利
く
よ
う
に
な
り
ま
す
が
、
そ
の
一
方

で
、
帰
省
・
行
楽
の
時
期
と
も
重
な
り
ま
す

か
ら
、
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
が
不
安
定
に
な
り
が

ち
で
す
。

　

募
集
ル
ー
ト
を
限
定
せ
ず
、
過
去
に
雇
っ

た
人
や
そ
の
人
か
ら
の
紹
介
な
ど
、
確
度
の

高
そ
う
な
人
脈
も
活
か
し
ま
し
ょ
う
。



7 月 の 事 務

ご よ み

10企業実務　2022．　7

●
労
働
者
死
傷
病
（
軽
度
）
報
告
の
提
出

　

社
員
が
業
務
上
の
事
故
・
疾
病
で
４
日
未

満
の
休
業
を
し
た
場
合
に
は
、
３
か
月
ご
と

に
ま
と
め
て
所
轄
の
労
働
基
準
監
督
署
に
報

告
し
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

　

こ
と
し
の
４
月
〜
６
月
分
の
報
告
書
の
提

出
期
限
は
８
月
１
日
で
す
。

　

な
お
、
休
業
が
４
日
以
上
に
な
っ
た
り
、

死
亡
事
故
が
発
生
し
た
り
し
た
場
合
は
、
そ

の
つ
ど
報
告
す
る
義
務
が
あ
り
ま
す
。

●
高
年
齢
者
雇
用
状
況
等
報
告
書
・
障
害
者

雇
用
状
況
報
告
書
の
提
出

　

毎
年
６
月
１
日
現
在
の
高
年
齢
者
・
障
害

者
の
雇
用
状
況（
役
員
・
兼
務
役
員
を
除
く
）

に
つ
い
て
、
原
則
７
月
15
日
ま
で
に
管
轄
の

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
に
報
告
す
る
こ
と
が
義
務
づ

け
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

な
お
、
こ
と
し
か
ら
障
害
者
雇
用
状
況
報

告
書
の
様
式
が
変
更
と
な
り
ま
す
。
ご
注
意

く
だ
さ
い
。

●
試
用
期
間
終
了
に
伴
う
対
応

　

４
月
に
入
社
し
た
社
員
の
試
用
期
間
を
３

か
月
と
し
て
い
る
企
業
で
は
、
試
用
期
間
中

に
特
段
の
問
題
が
な
け
れ
ば
、
７
月
か
ら
正

式
採
用
に
進
む
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

正
式
な
配
属
辞
令
の
交
付
な
ど
、
試
用
期

間
の
終
了
に
伴
う
業
務
を
行
な
い
ま
す
。

●
人
材
教
育
・
研
修
の
実
施

　

新
入
社
員
の
正
式
配
属
後
の
フ
ォ
ロ
ー
ア

ッ
プ
研
修
、
新
人
を
育
て
る
立
場
に
あ
る
中

堅
社
員
の
リ
ー
ダ
ー
研
修
な
ど
、
い
ま
い
る

人
材
の
定
着
を
促
す
施
策
も
重
要
で
す
。

　

教
育
機
会
を
増
や
し
て
１
人
ひ
と
り
の
能

力
を
高
め
、
活
気
あ
る
職
場
に
し
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

　

人
が
集
ま
る
研
修
が
難
し
い
場
合
も
、
オ

ン
ラ
イ
ン
ツ
ー
ル
を
利
用
す
る
こ
と
で
、
会

場
を
用
意
す
る
こ
と
な
く
、
遠
く
に
い
る
社

員
も
参
加
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

ま
た
、
新
入
社
員
は
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不

調
を
き
た
し
や
す
い
時
期
で
も
あ
り
ま
す
。

必
要
が
あ
れ
ば
、
早
め
に
フ
ォ
ロ
ー
し
て
い

き
ま
し
ょ
う
。

●
夏
季
休
暇
の
通
知
と
業
務
保
全

　

７
月
〜
８
月
に
夏
季
休
暇
を
実
施
す
る
企

業
は
、
早
め
に
取
引
先
な
ど
に
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
を
知
ら
せ
、
あ
わ
せ
て
先
方
の
休
暇
予
定

な
ど
も
確
認
し
ま
し
ょ
う
。

　

全
社
で
一
斉
休
暇
に
入
る
場
合
は
、
宅
配

便
な
ど
配
達
物
の
取
扱
い
ル
ー
ル
、
防
犯
・

防
火
対
策
な
ど
に
つ
い
て
周
知
・
徹
底
し
て

お
き
ま
す
。

　

ま
た
、
休
暇
中
の
各
社
員
の
行
動
予
定
や

緊
急
時
の
連
絡
先
を
把
握
し
て
お
く
よ
う
に

し
ま
し
ょ
う
。

●
全
国
安
全
週
間
の
実
施

　

７
月
１
日
〜
７
日
は
全
国
安
全
週
間
で

す
。
こ
と
し
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
は
、「
安
全
は 

急
が
ず
焦
ら
ず
怠
ら
ず
」
で
す
。

　

こ
う
し
た
行
事
を
機
に
、
職
場
に
お
け
る

労
働
災
害
防
止
活
動
の
大
切
さ
を
再
確
認

し
、
社
内
の
安
全
活
動
の
取
組
み
を
活
性
化

さ
せ
ま
し
ょ
う
。

●
夏
場
の
健
康
管
理
と
コ
ロ
ナ
感
染
対
策

　

湿
度
の
高
い
梅
雨
か
ら
夏
場
は
、
食
中
毒

が
増
え
る
時
期
で
す
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
感
染
症
へ
の
不
安
か
ら
外
食
を
控
え
、
弁

当
を
持
参
す
る
社
員
も
い
る
で
し
ょ
う
。
弁

当
類
の
保
存
場
所
に
気
を
つ
け
、
多
人
数
が

向
か
い
合
っ
て
食
事
を
す
る
こ
と
の
な
い
よ

う
、
注
意
を
促
し
ま
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
湿
度
が
高
く
な
る
と
、
新
型
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
対
策
の
た
め
に
マ
ス
ク
を

着
用
す
る
こ
と
で
、
息
苦
し
さ
や
不
快
感
を

感
じ
や
す
く
な
り
ま
す
。

　

屋
外
で
人
と
十
分
な
距
離
（
少
な
く
と
も

２
ｍ
以
上
）
が
確
保
で
き
る
場
合
に
は
、
マ

ス
ク
を
は
ず
す
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

　

マ
ス
ク
を
着
用
す
る
際
は
、
強
い
負
荷
の

か
か
る
作
業
や
運
動
を
避
け
、
の
ど
が
渇
い

て
い
な
く
て
も
こ
ま
め
に
水
分
を
補
給
し
ま

し
ょ
う
。

　

室
内
で
は
冷
房
を
つ
け
て
い
て
も
、
換
気

扇
を
回
し
た
り
、
窓
を
開
放
し
た
り
し
て
換

気
を
す
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。
そ
の
際
、
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室
内
の
温
度
が
上
昇
し
す
ぎ
な
い
よ
う
、
適

切
な
温
度
設
定
が
重
要
で
す
。

●
地
域
行
事
へ
の
対
応
確
認

　

夏
は
各
地
で
盆
踊
り
や
夏
祭
り
な
ど
の
行

事
が
催
さ
れ
る
時
期
で
す
が
、
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
の
影
響
で
日
程
や
内
容
が
変
更
に

な
っ
て
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
の
で
要
注
意

で
す
。
例
年
ど
お
り
開
催
さ
れ
る
場
合
は
、

ど
の
部
署
が
ど
の
よ
う
に
対
応
す
る
の
か
を

確
認
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　

祭
礼
等
へ
の
寄
附
は
、
こ
れ
ま
で
の
記
録

な
ど
を
参
考
に
し
て
対
応
す
る
よ
う
に
し
ま

し
ょ
う
。

●
中
元
の
発
送
・
暑
中
見
舞
い
状
の
準
備

　

中
元
の
発
送
時
期
は
、
７
月
中
旬
ま
で
に

贈
る
地
域
と
８
月
中
旬
ま
で
に
贈
る
地
域
が

あ
り
ま
す
。
贈
り
先
の
習
慣
に
あ
わ
せ
て
手

配
し
ま
し
ょ
う
。
中
元
が
届
い
た
際
に
は
、

速
や
か
に
礼
状
を
出
す
こ
と
も
大
切
で
す
。

　
「
暑
中
見
舞
い
」
は
、
梅
雨
明
け
以
降
、

立
秋
（
こ
と
し
は
８
月
７
日
）
の
前
日
ま
で

に
届
く
よ
う
に
準
備
を
し
て
、
送
り
ま
し
ょ

う
。
立
秋
か
ら
８
月
末
頃
ま
で
は
「
残
暑
見

舞
い
」
と
し
ま
す
。

▽
夏
季
休
暇
期
間
中
の
連
絡
網
の
整
備
な
ど

の
事
務
が
あ
り
ま
す

▽
夏
季
休
暇
期
間
中
の
防
犯
体
制
の
確
認
が

必
要
で
す

民族の音楽　サウン・ガウ
　ミャンマーでは乾季に男子の得度式、女子の穿

せん

耳
じ

式
が行なわれる。仏教儀式として大事なもので、サイン・

ワインと呼ぶ賑やかな楽団のショーも行なわれる。一
方、結婚式などで演奏されるのがサウン・ガウ（竪
琴）で静かで優しい音を奏でる。大きく曲った木の根
を利用し、絹の弦を張っている。�（切絵・文＝前田尋）


