
　パート社員や契約社員などの正社員以外の労働者（非正規雇用者）は、

いまや多くの企業にとって不可欠の存在となっています。

　しかしながら、その一方で、雇用期間が定められることによる非正規

雇用者の生活不安、正社員との賃金等の労働条件の格差、といった問題

が生じています。また、正社員とは異なる特有の労務トラブルが発生す

ることも想定されます。

　こうした状況をふまえて、企業の実務担当者は、柔軟な育児休業の付

与や70歳までの就業機会確保措置の導入など、関係する法律の改正等に

も対応しながら、非正規雇用者との良好な雇用関係を維持するための労

働環境の整備、労務トラブルの防止などに取り組んでいかなければなり

ません。

　本増刊号では、非正規雇用者の採用から退職までの実務について、基

礎知識から実務対応までを解説しました。実務担当者の方々のお役に立

ち、円滑な労務管理に資すれば幸いです。

　なお、本増刊号の内容は、令和４年７月１日現在の関係法令等に基づ

いています。

発 刊 に あ た っ て
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山口　祐二（やまぐち　ゆうじ）
昭和49年長崎県生まれ。社会保険労務士。山口経営労務事務所代表。
大学卒業後、会社勤務を経て、平成12年に小嶋経営労務事務所に入所。
平成19年４月、山口経営労務事務所所長として独立開業し、多くのクライアントの顧問
として、就業規則コンサルティング、社会・労働保険手続き、給与計算、労務コンサル
ティング、人事制度の構築・助言、労働時間短縮コンサルティングなどを行なうかたわら、
執筆活動にも積極的に取り組む。主な共著書に、�『小さな会社の事務がなんでもこなせる本』
（日本実業出版社）、『はじめの一歩　社会保険の手続きをするならこの１冊』（自由国民社）、
『Ｑ＆Ａ年金制度　改正のポイント』（新日本法規出版）などがある。趣味は、サッカー、
ゴルフ、旅行。好きな言葉は、「難の無い人生は無難、難の有る人生は有り難い」。
https://www.sr-yamaguchi.com
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