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プ
ラ
イ
バ
シ
ー
ポ
リ
シ
ー（
従
業
員

向
け
）作
成
に
あ
た
っ
て
の
留
意
点

●２⑴
　
事
業
者
情
報

　

改
正
法
に
お
い
て
、「
本
人
の
知
り

得
る
状
態
に
置
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
」
事
項
に
、
個
人
情
報
取
扱
事
業
者

の
住
所
、
代
表
者
の
氏
名
（
法
人
の
場

合
）
が
追
加
さ
れ
ま
し
た
（
本
書
式
例

で
は
省
略
し
て
い
ま
す
が
、
共
同
利
用

に
つ
い
て
も
同
様
の
変
更
が
あ
り
ま

す
）。
し
た
が
っ
て
本
書
式
例
で
は
、

会
社
名
に
加
え
、
住
所
、
代
表
者
の
情

報
を
記
載
し
て
い
ま
す
。

⑵
　
個
人
情
報
の
利
用
目
的

　

個
人
情
報
を
取
得
す
る
場
合
、「
あ

ら
か
じ
め
そ
の
利
用
目
的
を
公
表
し
て

い
る
場
合
を
除
き
、
速
や
か
に
、
そ
の

利
用
目
的
を
、
本
人
に
通
知
し
、
ま
た

は
公
表
し
な
け
れ
ば
な
ら
」
ず
、
こ
の

あ
ら
か
じ
め
の
公
表
と
し
て
、
プ
ラ
イ

バ
シ
ー
ポ
リ
シ
ー
に
は
、
通
常
、
利
用

目
的
が
記
載
さ
れ
ま
す
。

　

こ
の
利
用
目
的
は
で
き
る
限
り
特
定

す
る
必
要
が
あ
り
、
改
正
法
の
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
に
お
い
て
、「
本
人
か
ら
得
た

情
報
か
ら
、
本
人
に
関
す
る
行
動
・
関

心
等
の
情
報
を
分
析
す
る
場
合
、
個
人

情
報
取
扱
事
業
者
は
、
ど
の
よ
う
な
取

扱
い
が
行
な
わ
れ
て
い
る
か
を
本
人
が

予
測
・
想
定
で
き
る
程
度
に
利
用
目
的

を
特
定
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」
と
の

内
容
が
追
記
さ
れ
ま
し
た
。

　

改
正
の
議
論
の
な
か
で
は
、
た
と
え

象
を
限
定
し
て
作
成
す
る
こ
と
も
あ
り

得
ま
す
。
従
業
員
を
対
象
と
す
る
場

合
、
社
内
に
掲
示
し
た
り
、
イ
ン
ト
ラ

ネ
ッ
ト
等
で
公
表
す
る
こ
と
が
考
え
ら

れ
ま
す
が
、
従
業
員
の
み
な
ら
ず
、
応

募
者
や
退
職
者
も
対
象
に
含
め
る
場

合
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等
で
公
表
す
る
こ

と
も
あ
り
ま
す
。

　

こ
と
し
４
月
か
ら
施
行
さ
れ
て
い
る

個
人
情
報
保
護
法
の
改
正
法
（
以
下
、

「
改
正
法
」
と
い
う
）
に
お
い
て
、「
本

人
の
知
り
得
る
状
態
に
置
か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
」
事
項
が
追
加
さ
れ
る
な
ど

プ
ラ
イ
バ
シ
ー
ポ
リ
シ
ー
に
も
影
響
を

及
ぼ
す
変
更
が
あ
っ
た
た
め
、
今
回
は

改
正
法
に
基
づ
く
主
た
る
変
更
点
を
中

心
に
解
説
し
ま
す
。

プ
ラ
イ
バ
シ
ー
ポ
リ
シ
ー

（
従
業
員
向
け
）
と
は

●１
　

プ
ラ
イ
バ
シ
ー
ポ
リ
シ
ー
に
つ
い
て

法
律
上
の
定
義
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
個

人
情
報
等
の
取
扱
い
に
関
す
る
企
業
の

方
針
を
示
す
と
と
も
に
、
法
律
上
「（
通

知
ま
た
は
）
公
表
」
が
求
め
ら
れ
て
い

る
事
項
や
、「
本
人
の
知
り
得
る
状
態

（
本
人
の
求
め
に
応
じ
て
遅
滞
な
く
回

答
す
る
場
合
を
含
む
）
に
置
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
」
と
さ
れ
て
い
る
事
項
を

記
載
す
る
ケ
ー
ス
が
多
い
で
す
。

　

プ
ラ
イ
バ
シ
ー
ポ
リ
シ
ー
を
全
対
象

者
に
向
け
て
作
成
し
て
い
る
場
合
も
あ

り
ま
す
が
、
利
用
目
的
や
取
得
す
る
情

報
は
場
面
に
よ
っ
て
異
な
る
た
め
、
対 プ

ラ
イ
バ
シ
ー
ポ
リ
シ
ー
（
従
業
員
向
け
）

８月号　プライバシーポリシー（従業員向け）
９月号　有期雇用労働者の育児介護休業の取得要件に関する労使協定
10月号　出生時育児休業の申出期間に関する労使協定
11月号　月60時間超の割増賃金に関する給与規程
12月号　カスタマーハラスメント対策の基本方針
１月号　不妊治療休暇等に関する規程

田
　
村
　
裕
一
郎

弁
護
士

古
　
田
　
裕
　
子

弁
護
士

個
人
情
報
保
護
法
の
改
正
法
が
こ
と
し
４
月
か
ら
施
行
さ
れ
て
お
り
、

プ
ラ
イ
バ
シ
ー
ポ
リ
シ
ー
に
関
す
る
事
項
の
見
直
し
も
行
な
わ
れ
て

い
ま
す
。
そ
こ
で
今
回
は
、
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
ポ
リ
シ
ー
（
従
業
員
向

け
）
に
つ
い
て
の
留
意
点
を
解
説
し
ま
す
。
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ば
、
応
募
者
の
行
動
履
歴
等
の
情
報
を

分
析
し
、
人
事
採
用
に
活
用
す
る
場

合
、「
採
否
の
検
討
・
決
定
の
た
め
」

と
の
記
載
で
は
足
り
ず
、「
履
歴
書
や

面
接
で
得
た
情
報
に
加
え
、
行
動
履
歴

等
の
情
報
を
分
析
し
て
、
当
該
分
析
結

果
を
採
否
の
検
討
・
決
定
の
た
め
に
利

用
い
た
し
ま
す
」
等
の
記
載
が
求
め
ら

れ
る
と
い
う
具
体
例
が
挙
げ
ら
れ
て
お

り
（
第
１
５
５
回
個
人
情
報
保
護
委
員

会
資
料
）、
本
書
式
例
も
そ
の
旨
記
載

し
て
い
ま
す
。

⑶
　
利
用
停
止
等
の
手
続
き
、
第
三
者

提
供
記
録
の
開
示
手
続
き
等

　

改
正
法
に
お
い
て
、
利
用
停
止
、
消

■プライバシーポリシー（従業員向け）の例

た
む
ら
　
ゆ
う
い
ち
ろ
う
　
多
湖
・
岩
田
・
田
村
法
律
事
務
所
弁
護
士
。Y

ouT
ube

に

て
「
弁
護
士
田
村
裕
一
郎
チ
ャ
ン
ネ
ル
」
を
運
営
。

ふ
る
た
　
ひ
ろ
こ
　
多
湖
・
岩
田
・
田
村
法
律
事
務
所
弁
護
士
。

プライバシーポリシー（従業員向け）

� 〇年〇月〇日
（略）
１　事業者情報
　会社名：〇〇
　住所　：〇〇
　代表者：〇〇

２　個人情報の利用目的
・採用判断、採用手続きのため（履歴書や面接で得た情報に加え、行動履歴等の情報を分析し
て、当該分析結果を採否の検討・決定の材料とするため）
・入社における手続き、社会保険関係の手続き、福利厚生の手続きのため
・人事考課、配属先、配転、出向、休職、その他異動の検討・決定のため
（略）

３　開示、訂正等の手続き
⑴　現従業員
　　当社が保有している個人データに関し、利用目的の通知、開示、訂正、追加、削除、利用
停止、消去、第三者提供の停止、第三者提供記録の開示等を希望する場合、当社所定の書式
を〇〇部にご提出ください。
⑵　応募者、退職者等
　　当社が保有している個人データに関し、利用目的の通知、開示、訂正、追加、削除、利用
停止、消去、第三者提供の停止、第三者提供記録の開示等を希望する場合、以下の宛先にご
連絡ください。
（以下略）

４　保有個人データの安全管理のために講じた措置
　当社は保有個人データの安全管理のために適切な措置を講じております。これらの措置の具
体的な内容については、〇〇部までご連絡ください。
（以下略）
� 以上

去
、
第
三
者
提
供
の
停
止
を
請
求
で
き

る
場
合
が
広
が
り
、
こ
れ
ら
の
手
続
き

に
つ
い
て
も
定
め
た
場
合
に
は
「
本
人

の
知
り
得
る
状
態
に
置
か
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
」
事
項
に
追
加
さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
第
三
者
提
供
記
録
も
開
示
請

求
の
対
象
と
な
り
、
こ
の
手
続
き
も
追

加
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

本
書
式
例
で
は
、
こ
れ
ら
の
手
続
き

に
つ
い
て
、
現
従
業
員
で
あ
れ
ば
社
内

で
の
対
応
が
可
能
で
す
が
、
応
募
者
や

退
職
者
等
に
つ
い
て
は
郵
送
等
の
手
続

き
と
な
る
た
め
、
分
け
て
記
載
す
る
形

式
と
し
て
い
ま
す
。

⑷
　
保
有
個
人
デ
ー
タ
の
安
全
管
理
の

た
め
に
講
じ
た
措
置

　

改
正
法
に
関
し
て
、
施
行
令
に
お
い

て
、「
保
有
個
人
デ
ー
タ
の
安
全
管
理

の
た
め
に
講
じ
た
措
置
」
も
「
本
人
の

知
り
得
る
状
態
に
置
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
」
事
項
に
追
加
さ
れ
て
い
ま
す

（
た
だ
し
、
周
知
す
る
こ
と
に
よ
り
安

全
管
理
に
支
障
を
き
た
す
お
そ
れ
が
あ

る
も
の
は
除
く
）。

　

安
全
管
理
措
置
は
、
事
業
の
規
模
お

よ
び
性
質
等
に
よ
っ
て
も
異
な
り
、
具

体
的
に
は
、
基
本
方
針
の
策
定
、
規
律

の
整
備
、
研
修
、
技
術
的
措
置
等
の
内

容
が
含
ま
れ
ま
す
が
、
本
書
式
例
で

は
、
求
め
が
あ
っ
た
場
合
に
回
答
す
る

形
式
と
し
て
記
載
し
て
い
ま
す
。�
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