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働
き
方
の
多
様
化
と

　
賃
金
制
度
の
あ
り
方

　

近
年
、
働
き
方
改
革
や
コ
ロ
ナ
禍
、

さ
ら
に
は
個
人
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
の

多
様
化
な
ど
も
あ
り
、
テ
レ
ワ
ー
ク
や

フ
レ
ッ
ク
ス
タ
イ
ム
制
、
副
業
・
兼
業

な
ど
と
い
っ
た
働
き
方
の
多
様
化
を
求

め
る
動
き
が
強
ま
っ
て
い
ま
す
。

　

な
か
で
も
、
コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
に
よ

り
普
及
し
た
テ
レ
ワ
ー
ク
に
関
し
て

は
、
労
働
者
側
の
需
要
が
高
ま
っ
て
お

り
、
労
働
人
口
の
減
少
が
著
し
い
わ
が

国
に
お
い
て
、
人
手
を
確
保
す
る
た
め

に
も
制
度
の
導
入
お
よ
び
効
率
的
か
つ

円
滑
な
運
用
が
重
要
な
課
題
と
な
っ
て

い
ま
す
。

　

そ
し
て
、
会
社
が
働
き
方
の
多
様
化

や
変
化
に
対
応
す
る
た
め
に
は
、
そ
れ

に
合
わ
せ
て
、
手
当
の
見
直
し
も
必
要

と
な
っ
て
き
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
テ
レ
ワ
ー
ク
に
関
し
て

は
、
会
社
へ
の
通
勤
の
必
要
性
が
減
少

す
る
こ
と
も
あ
り
、
通
勤
手
当
の
支
給

方
法
や
支
給
自
体
を
見
直
す
会
社
が
出

て
き
て
い
ま
す
。

　

通
勤
手
当
の
代
わ
り
に
、
在
宅
勤
務

を
補
助
す
る
手
当
な
ど
を
支
給
す
る
と

い
っ
た
も
の
で
す
。

　

一
方
、
テ
レ
ワ
ー
ク
や
フ
レ
ッ
ク
ス

タ
イ
ム
制
と
は
異
な
る
形
で
の
働
き
方

の
変
化
も
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
ジ
ョ
ブ

型
雇
用
で
す
。

　

ジ
ョ
ブ
型
雇
用
と
は
、
会
社
で
必
要

と
さ
れ
る
職
務
内
容
に
対
し
て
、
そ
れ

に
適
し
た
ス
キ
ル
や
経
験
を
持
つ
人
を

雇
用
す
る
方
法
で
す
。

　

ジ
ョ
ブ
型
雇
用
で
は
、
業
務
内
容
や

役
割
が
明
確
に
定
め
ら
れ
、
給
与
は
業

務
内
容
や
役
割
に
よ
っ
て
決
め
ら
れ
る

職
務
給
と
な
り
ま
す
。

　

ジ
ョ
ブ
型
雇
用
と
従
来
の
メ
ン
バ
ー

シ
ッ
プ
型
雇
用
の
主
な
違
い
は
図
表
１

の
と
お
り
で
す
。

　

ジ
ョ
ブ
型
雇
用
に
お
い
て
は
、
基
本

給
の
決
定
基
準
が
業
務
内
容
や
役
割
に

あ
る
た
め
、
住
宅
手
当
や
家
族
手
当
な

ど
の
仕
事
の
貢
献
度
と
関
係
な
く
支
給

さ
れ
る
属
人
的
な
性
質
の
高
い
手
当
に

つ
い
て
は
支
給
さ
れ
な
い
の
が
一
般
的

で
す
。

　
各
種
手
当
を
見
直
す
際
の

　
ポ
イ
ン
ト

　

各
種
手
当
の
見
直
し
を
行
な
う
場

合
、
会
社
は
導
入
す
る
制
度
に
合
わ
せ

て
、
そ
の
必
要
性
を
検
討
す
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。

⑴　

テ
レ
ワ
ー
ク
に
関
連
す
る
手
当
の

　

見
直
し

　

テ
レ
ワ
ー
ク
に
関
す
る
手
当
の
見
直

し
で
は
、
通
勤
手
当
の
支
給
を
見
直
し

た
う
え
で
、
在
宅
勤
務
に
か
か
る
光
熱

費
や
通
信
費
を
補
助
す
る
何
ら
か
の
手

当
を
支
払
う
の
が
一
般
的
で
す
。

　

な
お
、
通
勤
手
当
に
つ
い
て
は
、
単

に
会
社
に
出
社
し
な
い
か
ら
見
直
す
と

い
う
だ
け
の
話
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

た
と
え
ば
、
通
勤
手
当
を
定
期
代
な

ど
の
形
で
一
定
額
を
前
払
い
で
支
払
っ

て
い
る
ケ
ー
ス
で
は
、
労
働
者
が
出
勤

し
な
い
と
前
払
い
で
支
払
っ
た
通
勤
手

当
分
を
損
と
会
社
側
が
感
じ
や
す
く
、

結
果
、
会
社
側
が
労
働
者
に
在
宅
勤
務

を
さ
せ
な
い
要
因
と
な
っ
て
い
る
場
合

が
あ
り
ま
す
。

　

一
方
、
後
払
い
で
あ
っ
て
も
、
実
費

で
は
な
く
定
期
代
な
ど
、
通
勤
手
当
を

一
定
額
で
支
払
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
で

は
、
や
は
り
前
払
い
の
ケ
ー
ス
と
同
様

に
勤
務
日
数
が
少
な
い
と
会
社
側
は
損
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と
感
じ
や
す
く
な
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
に
、
通
勤
手
当
が
テ
レ
ワ

ー
ク
の
導
入
・
運
用
を
妨
げ
る
要
因
と

な
ら
な
い
よ
う
、
通
勤
手
当
を
見
直
す

必
要
も
あ
る
の
で
す
。

　

た
だ
し
、
テ
レ
ワ
ー
ク
を
推
奨
す
る

に
し
て
も
、
労
働
者
が
ま
っ
た
く
出
社

し
な
い
ケ
ー
ス
は
ま
れ
な
た
め
、
通
勤

手
当
を
完
全
に
廃
止
す
る
の
で
は
な

く
、
こ
れ
ま
で
定
期
代
を
支
給
し
て
い

た
も
の
を
、
実
費
支
給
に
変
更
す
る
と

い
っ
た
対
応
が
一
般
的
で
す
。

　

一
方
、
在
宅
勤
務
手
当
に
つ
い
て

は
、
在
宅
勤
務
時
に
か
か
る
通
信
費
や

光
熱
費
等
の
補
助
を
目
的
と
す
る
も
の

で
す
。

　

エ
ン
ワ
ー
ル
ド
・
ジ
ャ
パ
ン
株
式
会

社
が
２
０
２
０
年
12
月
に
実
施
し
た
調

査
結
果
に
よ
る
と
、
在
宅
勤
務
手
当
の

支
給
額
は
、
３
０
０
０
円
～
５
０
０
０

円
未
満
が
38
％
、
５
０
０
０
円
～
１
万

円
未
満
が
37
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
会
社
に
よ
っ
て
労
働
者
の

通
信
費
や
光
熱
費
を
ど
こ
ま
で
負
担
し

て
こ
れ
ら
の
額
に
含
ん
で
い
る
か
に
つ

い
て
は
不
明
で
す
。

　

加
え
て
、
支
給
方
法
も
在
宅
勤
務
を

行
な
っ
た
日
数
に
応
じ
た
額
を
支
給
す

る
ケ
ー
ス
や
毎
月
一
律
で
支
給
す
る
ケ

ー
ス
な
ど
、
制
度
自
体
が
そ
れ
ぞ
れ
異

な
る
た
め
、
単
に
金
額
だ
け
を
見
て
参

考
に
は
で
き
な
い
点
に
注
意
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。

　

在
宅
勤
務
手
当
の
金
額
を
設
定
す
る

場
合
に
は
、
通
信
費
や
光
熱
費
を
ど
こ

ま
で
負
担
す
る
か
に
つ
い
て
も
考
慮
し

た
う
え
で
、
適
正
な
金
額
を
決
定
し
ま

し
ょ
う
。
ま
た
、
出
社
が
必
要
と
さ
れ

る
労
働
者
と
の
不
公
平
感
を
解
消
す
る

た
め
に
、
出
社
手
当
を
支
給
す
る
こ
と

も
考
え
ら
れ
ま
す
。

⑵　

属
人
手
当
に
関
連
す
る
見
直
し

　

同
一
労
働
同
一
賃
金
の
導
入
に
よ

り
、
正
規
か
非
正
規
か
と
い
っ
た
雇
用

形
態
を
理
由
と
す
る
差
別
的
取
扱
い

や
、
合
理
的
な
理
由
な
く
待
遇
差
を
つ

け
る
こ
と
は
禁
止
さ
れ
ま
し
た
。
場
合

に
よ
っ
て
は
、
こ
れ
ま
で
正
規
労
働
者

の
み
に
支
給
し
て
い
た
属
人
手
当
を
非

正
規
労
働
者
に
も
支
給
す
る
こ
と
が
必

要
に
な
っ
た
わ
け
で
す
。

　

そ
の
た
め
、
負
担
の
大
き
な
住
宅
手

当
や
家
族
手
当
に
つ
い
て
は
、
見
直
し

や
廃
止
を
検
討
す
る
企
業
が
増
え
て
い

ま
す
。
た
だ
し
、
安
易
な
手
当
の
見
直

し
や
廃
止
は
、
労
使
間
の
争
い
や
労
働

者
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
低
下
に
繋
が
る

た
め
注
意
が
必
要
で
す
。

　

一
方
で
、
こ
れ
ま
で
支
給
し
て
い
た

手
当
が
、
か
え
っ
て
労
働
者
の
不
満
を

生
む
原
因
に
な
っ
て
い
た
ケ
ー
ス
も
あ

り
ま
す
。

　

家
族
手
当
は
、
も
と
も
と
男
性
が
働

い
て
女
性
は
専
業
主
婦
と
な
る
家
族
構

成
を
想
定
し
た
手
当
で
し
た
。
し
か

し
、
近
年
で
は
共
稼
ぎ
の
ダ
ブ
ル
イ
ン

カ
ム
が
主
流
に
な
っ
て
お
り
、
生
涯
独

身
者
も
増
え
て
い
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
不
公
平
感
を
解
消
す
る

た
め
に
、
家
族
手
当
を
支
給
す
る
企
業

は
減
少
傾
向
に
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
属
人
手
当
は
、
会
社
へ
の
貢

献
度
と
関
係
な
く
支
給
さ
れ
る
手
当
で

あ
る
た
め
、
優
秀
な
労
働
者
の
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
に
繋
が
り
に
く
い
問
題
が
あ

り
ま
す
。

　

こ
の
問
題
を
解
決
す
る
た
め
に
は
、

属
人
手
当
を
全
社
員
の
基
本
給
等
の
原

資
と
す
る
方
向
に
シ
フ
ト
し
て
い
く
と

い
っ
た
方
法
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　
実
務
上
の

　
留
意
点

⑴　

労
働
条
件
の
不
利
益
変
更
に
関
連

　

す
る
留
意
点

　

各
種
手
当
の
支
給
を
見
直
す
際
に
、

ど
う
し
て
も
手
当
の
廃
止
が
必
要
と
な

る
場
合
が
出
て
き
ま
す
。
そ
の
際
、
労

働
者
の
個
別
の
同
意
な
く
手
当
を
廃
止

し
て
し
ま
う
と
、
労
働
条
件
の
不
利
益

変
更
と
な
り
、
労
使
間
の
争
い
に
発
展

す
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。

　

労
働
条
件
は
原
則
、
個
々
の
労
働
者

の
合
意
な
く
不
利
益
な
形
で
変
更
す
る

こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

　

一
方
で
、
会
社
の
規
模
に
よ
っ
て
は

す
べ
て
の
労
働
者
か
ら
個
々
の
合
意
を

得
る
こ
と
は
困
難
な
う
え
、
１
人
で
も

合
意
し
な
い
人
が
い
る
と
、
労
働
条
件

を
変
更
で
き
な
い
と
い
う
こ
と
が
起
こ

り
得
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
労
働
者
か
ら
の
個
々
の

合
意
が
得
ら
れ
な
い
場
合
で
あ
っ
て
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も
、
そ
の
変
更
に
合
理
性
が
あ
る
場
合

に
限
り
、
労
働
条
件
の
不
利
益
変
更
が

認
め
ら
れ
ま
す
。

　

こ
こ
で
い
う
合
理
性
と
は
、
図
表
２

の
要
件
を
総
合
的
に
考
慮
し
た
う
え
で

判
断
さ
れ
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
う
ち
、
各
種
手
当
の
見
直

し
を
行
な
う
際
に
特
に
注
意
が
必
要
な

の
が
、「
労
働
者
の
受
け
る
不
利
益
の

程
度
」
で
す
。

　

ど
の
よ
う
な
目
的
で
あ
れ
、
労
働
者

か
ら
す
れ
ば
給
与
が
下
が
る
こ
と
は
受

け
入
れ
が
た
い
も
の
で
す
。

　

そ
の
た
め
、
不
利
益
の
程
度
を
で
き

る
限
り
緩
和
し
な
け
れ
ば
、
他
の
要
件

を
ど
れ
だ
け
満
た
し
た
と
し
て
も
、
労

使
間
の
争
い
に
発
展
す
る
可
能
性
が
出

て
き
ま
す
。

　

労
働
者
の
受
け
る
不
利
益
の
程
度
を

緩
和
す
る
た
め
に
は
、
代
替
措
置
や
経

過
措
置
を
設
け
る
の
が
一
般
的
で
す
。

　

た
と
え
ば
、
テ
レ
ワ
ー
ク
の
実
施
に

よ
り
通
勤
手
当
を
廃
止
し
在
宅
勤
務
手

当
を
支
給
す
る
場
合
、
在
宅
勤
務
手
当

は
通
勤
手
当
の
代
替
措
置
と
し
て
の
性

質
を
持
ち
ま
す
。

　

ま
た
、
住
宅
手
当
や
家
族
手
当
を
廃

止
す
る
場
合
、
翌
月
の
給
与
か
ら
い
き

な
り
廃
止
す
る
の
で
は
な
く
、
年
単
位

で
少
し
ず
つ
金
額
を
減
ら
し
て
い
く
と

い
っ
た
措
置
や
、
廃
止
す
る
住
宅
手
当

や
家
族
手
当
の
分
の
金
額
を
、
基
本
給

等
に
含
め
る
と
い
っ
た
措
置
を
取
る
こ

と
で
、
労
働
者
の
受
け
る
不
利
益
の
程

度
を
緩
和
し
、
変
更
の

合
理
性
を
高
め
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。

　

不
利
益
変
更
の
代
替

措
置
・
緩
和
措
置
を
図

表
３
に
ま
と
め
ま
し

た
。
手
当
の
見
直
し

は
、
労
働
者
の
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
に
影
響
し
な

い
よ
う
慎
重
に
検
討
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
手
当
の
変
更

が
決
ま
っ
た
場
合
に

は
、
そ
の
内
容
を
労
働

者
に
周
知
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
事

業
所
の
見
や
す
い
場
所
に
新
し
い
手
当

の
ル
ー
ル
を
掲
示
し
、
さ
ら
に
書
面
に

し
て
労
働
者
に
配
付
し
ま
し
ょ
う
。

⑵　

同
一
労
働
同
一
賃
金
に
関
連
す
る

　

留
意
点

　

手
当
の
見
直
し
に
当
た
っ
て
は
、
そ

の
目
的
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
一
労
働
同

一
賃
金
に
つ
い
て
も
考
慮
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

　

ち
な
み
に
、
日
本
に
お
け
る
同
一
労

働
同
一
賃
金
と
は
、
正
規
労
働
者
と
非

正
規
労
働
者
の
格
差
是
正
の
み
を
目
的

と
す
る
も
の
で
あ
り
、
正
規
労
働
者
同

士
や
非
正
規
労
働
者
同
士
の
同
一
労
働

同
一
賃
金
を
考
慮
す
る
も
の
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。

　

日
本
の
多
く
の
会
社
で
は
こ
れ
ま

で
、
雇
用
形
態
に
応
じ
て
、
特
定
の
手

当
の
支
給
・
不
支
給
を
決
め
る
こ
と
が

行
な
わ
れ
て
き
ま
し
た
。

　

た
と
え
ば
、
正
規
労
働
者
に
は
家
族

手
当
を
支
払
う
一
方
で
、
非
正
規
労
働

者
に
は
家
族
手
当
を
支
払
わ
な
い
、
と

い
っ
た
対
応
で
す
。

　

し
か
し
、
２
０
１
９
年
よ
り
始
ま
っ

た
同
一
労
働
同
一
賃
金
や
近
年
の
裁
判

例
の
多
く
は
、
こ
う
し
た
雇
用
形
態
の

み
を
理
由
と
す
る
各
種
手
当
の
支
給
・

不
支
給
の
待
遇
差
は
不
合
理
で
あ
る
と

の
考
え
を
示
し
て
い
ま
す
。

　

と
く
に
、
精
皆
勤
手
当
や
食
事
手
当

と
い
っ
た
、
手
当
の
支
給
条
件
と
雇
用

形
態
の
違
い
に
関
連
が
見
ら
れ
な
い
手

当
に
つ
い
て
は
厳
し
い
判
断
が
な
さ
れ

て
お
り
、
非
正
規
労
働
者
の
多
い
会
社

で
は
見
直
し
が
急
務
と
な
り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
手
当
の
見
直
し
に
つ
い

て
は
、
働
き
方
の
多
様
化
や
変
化
へ
の

必
要
性
だ
け
で
な
く
、
正
規
労
働
者
、

非
正
規
労
働
者
を
問
わ
ず
に
支
給
が
必

要
な
も
の
か
と
い
っ
た
点
も
考
慮
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
テ
レ
ワ
ー
ク
を
推
奨
す

る
た
め
、
テ
レ
ワ
ー
ク
を
行
な
う
労
働

者
に
在
宅
勤
務
手
当
を
支
給
す
る
と
し

ま
す
。
こ
の
と
き
、
正
規
労
働
者
だ
け

で
な
く
、
非
正
規
労
働
者
も
テ
レ
ワ
ー

ク
を
行
な
う
場
合
、
正
規
労
働
者
に
だ

け
在
宅
勤
務
手
当
を
支
給
し
、
非
正
規

労
働
者
に
は
在
宅
勤
務
手
当
を
支
給
し

な
い
、
と
い
う
取
扱
い
は
、
同
一
労
働

同
一
賃
金
の
観
点
か
ら
問
題
と
な
る
可

能
性
が
高
く
な
る
の
で
、
非
正
規
労
働

者
へ
の
支
給
も
検
討
す
る
、
と
い
っ
た

具
合
で
す
。

　

同
一
労
働
同
一
賃
金
の
な
か
で
も
、

特
に
各
種
手
当
に
つ
い
て
は
、
司
法
上

の
争
い
に
な
っ
た
場
合
に
不
合
理
な
格

差
と
し
て
認
め
ら
れ
や
す
い
た
め
、
慎

重
な
対
応
が
必
要
で
す
。　
　
　
　

●▲

か
わ
し
ま　

ひ
で
あ
き　

２
０
１
３
年
１
月
、
社
会
保
険
労
務
士
川
嶋
事
務
所
開
業
。
会
社
・
労
働
者
の
Ｉ
Ｔ
ト

ラ
ブ
ル
対
策
・
就
業
規
則
作
成
を
得
意
分
野
と
す
る
。
ブ
ロ
グ
等
で
積
極
的
に
情
報
発
信
等
を
行
な
っ
て
い
る
。




