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に
労
使
協
定
を
結
ぶ
こ
と
で
、
一
定
の

範
囲
内
で
休
業
中
に
就
業
す
る
こ
と
が

で
き
る
仕
組
み
が
設
け
ら
れ
ま
し
た
。

「
法
を
上
回
る
取
組
み
」
と
は

　

先
に
説
明
し
た
産
後
パ
パ
育
休
の
申

出
期
限
を
最
長
１
か
月
前
ま
で
と
す
る

「
法
を
上
回
る
取
組
み
」
に
つ
い
て
確

認
し
ま
し
ょ
う
。
こ
の
取
組
み
は
、
次

の
①
〜
③
の
す
べ
て
に
つ
い
て
具
体
的

な
内
容
を
労
使
協
定
に
定
め
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。

①�　

次
の
５
つ
の
な
か
か
ら
２
つ
以
上

の
措
置
を
講
ず
る

ア
　
育
児
休
業
に
関
す
る
研
修
の
実
施

イ�

　
育
児
休
業
に
関
す
る
相
談
体
制
の

整
備
（
相
談
窓
口
設
置
）

ウ�

　
自
社
の
従
業
員
の
育
児
休
業
の
取

得
事
例
の
収
集
・
提
供

エ�

　
自
社
の
従
業
員
へ
育
児
休
業
の
制

度
と
育
児
休
業
取
得
促
進
に
関
す
る

方
針
の
周
知

オ�

　
育
児
休
業
の
申
出
を
し
た
従
業
員

の
育
児
休
業
の
取
得
が
円
滑
に
行
な

わ
れ
る
よ
う
に
す
る
た
め
の
業
務
の

配
分
ま
た
は
人
員
の
配
置
に
係
る
必

要
な
措
置

②�　

育
児
休
業
の
取
得
に
関
す
る
定
量

的
な
目
標
を
設
定
し
、
育
児
休
業
の

取
得
の
促
進
に
関
す
る
方
針
を
周
知

女性はもちろん、男性も育休を取得しやすく、仕事と
育児を両立できる会社にするために、総務担当者にで
きること・やるべきことを実務に沿って解説します。

「
産
後
パ
パ
育
休
」
制
度
と
は

　

10
月
か
ら
、
男
性
の
育
児
休
業
の
取

得
促
進
策
と
し
て
創
設
さ
れ
た
出
生
時

育
児
休
業
、
い
わ
ゆ
る
「
産
後
パ
パ
育

休
」
制
度
が
施
行
さ
れ
ま
す
。

　

こ
の
制
度
は
、
子
ど
も
が
１
歳
に
な

る
ま
で
取
得
で
き
る
育
児
休
業
（
以

下
、「
通
常
の
育
休
」
と
い
う
）
と
は

別
に
、
子
ど
も
の
出
生
後
８
週
間
以
内

に
４
週
間
ま
で
取
得
で
き
る
新
た
な
育

児
休
業
制
度
で
す
。
よ
り
柔
軟
に
取
得

で
き
る
育
児
休
業
と
し
て
創
設
さ
れ
た

こ
と
か
ら
、
通
常
の
育
休
と
は
異
な
る

い
く
つ
か
の
特
徴
が
あ
り
ま
す
。

⑴
　
申
出
期
限

　

通
常
の
育
休
は
、
原
則
と
し
て
休
業

を
開
始
す
る
日
の
１
か
月
前
ま
で
に
会

社
に
申
し
出
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま

す
。
産
後
パ
パ
育
休
で
は
こ
の
申
出
期

限
が
、
原
則
と
し
て
休
業
を
開
始
す
る

日
の
２
週
間
前
ま
で
と
な
り
ま
す
。

　

従
業
員
が
適
正
な
育
児
休
業
の
申
出

を
行
な
っ
た
場
合
は
、
会
社
が
取
得
を

拒
ん
だ
り
、
取
得
時
期
を
変
更
し
た
り

す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

　

な
お
、
雇
用
環
境
の
整
備
な
ど
に
つ

い
て
、
育
児
・
介
護
休
業
法
を
上
回
る

取
組
み（
以
下
、「
法
を
上
回
る
取
組
み
」

と
い
う
）
と
申
出
期
限
を
労
使
協
定
で

定
め
る
場
合
に
限
り
、
申
出
期
限
を
最

長
１
か
月
前
ま
で
と
す
る
こ
と
が
で
き

ま
す
。

⑵
　
分
割
取
得

　

現
行
の
育
児
休
業
は
、
一
部
の
例
外

を
除
き
、
子
ど
も
が
１
歳
に
達
す
る
ま

で
の
間
に
１
回
し
か
取
得
で
き
ま
せ
ん

が
、
産
後
パ
パ
育
休
は
、
２
回
に
分
割

し
て
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

な
お
、
通
常
の
育
休
も
こ
と
し
10
月

か
ら
は
２
回
に
分
け
て
取
得
で
き
る
よ

う
に
な
り
ま
す
。
産
後
パ
パ
育
休
と
通

常
の
育
休
を
合
わ
せ
る
と
、
子
ど
も
が

１
歳
に
達
す
る
ま
で
に
４
回
、
育
児
休

業
を
取
得
で
き
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

⑶
　
休
業
中
の
就
業

　

育
児
休
業
は
、
子
ど
も
を
養
育
（
同

居
し
監
護
）
す
る
従
業
員
が
取
得
で
き

る
休
業
で
あ
り
、
取
得
期
間
に
つ
い
て

は
、
雇
用
契
約
上
必
要
な
労
務
提
供
の

義
務
が
消
滅
し
ま
す
。
そ
の
た
め
、
育

児
休
業
中
に
就
業
す
る
こ
と
は
想
定
さ

れ
て
い
ま
せ
ん
。

　

一
方
で
、「
育
休
中
に
働
き
た
い
」

と
い
う
従
業
員
側
の
ニ
ー
ズ
も
あ
る
こ

と
か
ら
、
産
後
パ
パ
育
休
で
は
、
事
前

第１回　�改正育児・介護休業法により企業に求められる対応とは？
第２回　�男性育休取得推進策「産後パパ育休制度」とは？
第３回　夫婦交替での育休を支援する育児休業の分割取得
第４回　�育児休業を含む両立支援に対する国の助成金としての支援
第５回　�育休取得期間における社会保険の各種制度①
�第６回　�育休取得期間における社会保険の各種制度②

宮 武 貴 美社会保険労務士法人名南経営
特定社会保険労務士

男性育休取得推進策
「産後パパ育休」制度
とは？

総務担当者のための

「産休・育休制度」
実務と勘どころ

の

第 2 回
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す
る

③�　

育
児
休
業
の
申
出
に
係
る
従
業
員

の
意
向
を
確
認
す
る
た
め
の
措
置
を

講
じ
た
う
え
で
、
そ
の
意
向
を
把
握

す
る
た
め
の
取
組
み
を
行
な
う

※�

「
育
児
休
業
」
に
は
産
後
パ
パ
育
休
も
含
み
ま
す
。

　

４
月
に
施
行
さ
れ
た
改
正
育
児
・
介

護
休
業
法
に
よ
り
、 

①
の
ア
〜
エ
の
う

ち
１
つ
以
上
の
措
置
を
講
じ
る
こ
と
が

義
務
化
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
に
①
の

オ
も
加
え
た
５
つ
の
な
か
か
ら
２
つ
以

上
の
措
置
を
講
じ
る
こ
と
で
、「
法
を

上
回
る
取
組
み
」
と
な
り
ま
す
。

　

②
は
、
た
と
え
ば
「
育
児
休
業
の
取

得
率
○
％
以
上
、
取
得
期
間
平
均
○
か

月
以
上
」
と
い
う
よ
う
な
数
値
目
標
を

設
定
し
ま
す
。
育
児
休
業
の
ほ
か
、
企

業
独
自
の
育
児
目
的
休
暇
を
含
め
た
取

得
率
を
設
定
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す

　

産
後
パ
パ
育
休
が
創
設
さ
れ
る
こ
と

に
よ
り
、
従
業
員
か
ら
「
２
週
間
後
か

ら
産
後
パ
パ
育
休
を
取
得
し
た
い
」
と

い
う
申
出
や
、「
産
後
パ
パ
育
休
中
も

重
要
な
会
議
に
は
出
席
し
た
い
」
と
い

っ
た
要
望
が
寄
せ
ら
れ
る
こ
と
が
想
定

さ
れ
ま
す
。
企
業
と
し
て
は
、
申
出
期

限
を
２
週
間
よ
り
前
に
す
る
か
、
産
後

パ
パ
育
休
中
に
就
業
す
る
仕
組
み
を
導

入
す
る
の
か
、
と
い
う
２
点
を
ま
ず

は
、
検
討
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
う
え
で
、
労
使
協
定
の
締
結
、

就
業
規
則（
育
児
・
介
護
休
業
規
程
等
）

を
整
備
し
、
従
業
員
に
も
制
度
を
周
知

す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

が
、
少
な
く
と
も
男
性
の
取
得
状
況
に

関
す
る
目
標
設
定
が
必
要
で
す
。

　

③
は
、
単
に
従
業
員
に
意
向
確
認
す

る
だ
け
で
な
く
、
回
答
が
な
い
場
合

は
、
再
度
の
確
認
を
少
な
く
と
も
１
回

は
行
な
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

産
後
パ
パ
育
休
中
の
就
業

　

産
後
パ
パ
育
休
で
は
、
育
休
中
に
就

業
で
き
る
従
業
員
の
範
囲
を
労
使
協
定

で
締
結
す
る
こ
と
で
、
事
前
に
休
業
中

の
就
業
日
を
決
め
、
そ
の
日
に
就
業
す

る
こ
と
が
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
た
だ

し
、
従
業
員
の
意
思
に
反
し
て
働
か
せ

る
こ
と
は
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。

⑴
　
就
業
ま
で
の
手
順

　

就
業
す
る
場
合
は
、
以
下
の
手
順
に

基
づ
い
て
行
な
い
ま
す
。

①�　

従
業
員
が
産
後
パ
パ
育
休
中
に
就

業
し
て
も
よ
い
場
合
は
、
会
社
に
そ

の
条
件
を
申
し
出
る

②�　

会
社
は
、
従
業
員
が
申
し
出
た
条

件
の
範
囲
内
で
候
補
日
・
時
間
を
提

示
す
る
（
候
補
日
等
が
な
い
場
合
は

そ
の
旨
を
伝
え
る
）

③�　

従
業
員
が
候
補
日
・
時
間
に
対
し

同
意
す
る

④�　

会
社
が
働
く
日
・
時
間
を
通
知
す
る

　

②
に
あ
る
と
お
り
、
会
社
は
従
業
員

が
申
し
出
た
日
の
す
べ
て
に
つ
い
て
就

業
さ
せ
る
義
務
は
な
く
、
就
業
さ
せ
な

い
こ
と
も
可
能
で
す
。

⑵
　
就
業
で
き
る
範
囲

　

就
業
で
き
る
日
等
に
つ
い
て
は
、
次

の
上
限
が
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

・�

休
業
期
間
中
の
所
定
労
働
日
・
所
定

労
働
時
間
の
半
分

・�

休
業
開
始
・
終
了
予
定
日
に
働
く
場
合

は
そ
の
日
の
所
定
労
働
時
間
数
未
満

　

た
と
え
ば
、
下
図
の
場
合
、
働
く
こ

と
の
で
き
る
日
数
の
上
限
は
５
日
、
働

く
こ
と
の
で
き
る
時
間
数
の
上
限
は
40

時
間
と
な
り
、産
後
パ
パ
育
休
の
開
始
・

終
了
予
定
日
に
働
く
場
合
は
８
時
間
未

満
と
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
産
後
パ
パ
育
休
中
の
就
業

は
、
所
定
労
働
時
間
内
に
限
る
こ
と
に

な
っ
て
い
ま
す
。
所
定
労
働
時
間
が
９

時
〜
18
時
の
人
が
、
18
時
〜
20
時
に
就

業
を
申
し
出
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

⑶
　
社
会
保
険
の
取
扱
い 

　

産
後
パ
パ
育
休
中
の
就
業
は
、
就
業

日
数
や
時
間
数
に
よ
っ
て
、
雇
用
保
険

の
育
児
休
業
給
付
金
が
減
額
さ
れ
た

り
、
支
給
さ
れ
な
く
な
っ
た
り
し
ま

す
。
ま
た
、
社
会
保
険
料
の
免
除
に
お

い
て
、
産
後
パ
パ
育
休
中
の
就
業
日
数

は
育
児
休
業
取
得
日
数
に
含
ま
れ
ま
せ

ん
。
紙
幅
の
都
合
で
詳
し
い
解
説
は
割

愛
し
ま
す
が
、
制
度
を
導
入
す
る
際
に

は
確
認
が
必
要
で
す
。

みやたけ　たかみ　中小企業から大企業まで、実
務に即した人事労務管理のアドバイスを行なう。
現場に詳しく、わかりやすい解説には定評がある。
主な著書に『新版　総務担当者のための産休・育
休の実務がわかる本』（小社刊）がある。

『新版　総務担当者のための産休・育休の実務がわかる本』
小社刊　2,420円（税込）

■産後パパ育休中に働く場合の例

設定 1日の所定労働時間：8時間
1週間の所定労働日：5日
産後パパ育休の取得期間：2週間
休業期間中の所定労働日：10日
休業期間中の所定労働時間：80時間

休　業
開始日２日目 ３日目 ４日目 ５日目 ６日目 ７日目 13日目休　業終了日

４時間

休
休 休 休 休８時間

６時間

休

６時間

休

休

４時間


