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中
小
企
業
向
け

賃
上
げ
促
進
税
制
と
は

　
中
小
企
業
向
け
賃
上
げ
促
進
税
制

は
、
積
極
的
な
賃
上
げ
を
行
な
う
企
業

を
応
援
す
る
た
め
、
一
定
の
要
件
を
満

た
す
青
色
申
告
書
を
提
出
す
る
中
小
企

業
者
等
が
、
前
年
度
よ
り
給
与
等
（
国

内
雇
用
者
の
給
与
、
賃
金
、
賞
与
等
）

を
増
加
さ
せ
た
場
合
に
、
そ
の
増
加
額

の
一
定
額
を
法
人
税
（
ま
た
は
所
得

税
）
か
ら
控
除
で
き
る
制
度
で
す
。

■
所
得
拡
大
促
進
税
制
と
の
関
係

　
賃
上
げ
促
進
税
制
は
、
２
０
１
３
年

度
税
制
改
正
で
創
設
さ
れ
た
「
所
得
拡

大
促
進
税
制
」
が
基
礎
と
な
り
、
幾
度

も
改
正
を
繰
り
返
し
今
日
に
至
り
ま

す
。
も
と
も
と
は
青
色
申
告
書
を
提
出

し
て
い
る
法
人
ま
た
は
個
人
事
業
主
を

対
象
と
し
た
制
度
で
し
た
が
、
２
０
１

８
年
度
税
制
改
正
で
大
企
業
向
け
に

「
賃
上
げ
・
生
産
性
向
上
の
た
め
の
税

制
」
が
創
設
さ
れ
、
そ
れ
が
２
０
２
１

年
度
に
「
人
材
確
保
等
促
進
税
制
」
に

変
わ
り
ま
し
た
。

　
２
０
２
２
年
度
の
税
制
改
正
で
「
賃

上
げ
促
進
税
制
」
と
い
う
名
称
に
一
本

化
さ
れ
、
中
小
企
業
向
け
と
大
企
業
向

け
に
内
容
が
区
分
さ
れ
ま
し
た
。
本
稿

で
は
、
中
小
企
業
向
け
の
賃
上
げ
促
進

税
制
に
つ
い
て
解
説
し
ま
す
。

　
賃
上
げ
促
進
税
制
は
、
２
０
２
２
年

４
月
１
日
か
ら
２
０
２
４
年
３
月
31
日

ま
で
の
間
に
開
始
す
る
事
業
年
度
（
個

人
事
業
主
は
２
０
２
３
年
と
２
０
２
４

年
）
に
適
用
さ
れ
ま
す
。
従
来
の
制
度

に
比
べ
て
要
件
が
シ
ン
プ
ル
に
な
り
、

控
除
率
は
拡
充
さ
れ
ま
し
た
。

　
こ
の
税
制
を
利
用
す
る
に
あ
た
っ

て
、
事
前
の
申
請
や
承
認
は
必
要
あ
り

ま
せ
ん
。
申
告
の
際
に
、
税
額
控
除
分

を
反
映
さ
せ
、
必
要
な
書
類
を
添
付
し

て
管
轄
の
税
務
署
に
提
出
し
ま
す
。

■
主
な
改
正
点

　
今
回
の
改
正
で
、
上
乗
せ
要
件
が
緩

和
さ
れ
ま
し
た
。
改
正
前
は
雇
用
者
給

与
等
支
給
額
が
前
年
比
２
・
５
％
以
上

増
え
、
か
つ
教
育
訓
練
費
の
増
加
等
の

要
件
を
満
た
す
こ
と
が
必
要
で
し
た

が
、
個
別
に
要
件
を
満
た
せ
ば
、
そ
れ

ぞ
れ
控
除
が
受
け
ら
れ
る
よ
う
に
な

り
、
控
除
率
も
最
大
40
％
に
引
き
上
げ

ら
れ
ま
し
た
（
図
表
１
）。
ま
た
、
経

営
力
向
上
計
画
の
要
件
は
廃
止
さ
れ
ま

し
た
。

■
中
小
企
業
者
等
の
範
囲

　
中
小
企
業
者
等
と
は
、
以
下
に
該
当

す
る
も
の
を
い
い
ま
す
。

⑴�

　
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
法
人

（
前
３
事
業
年
度
の
所
得
金
額
の
平

均
額
が
15
億
円
を
超
え
る
法
人
を
除

く
）

①�

　
資
本
金
の
額
ま
た
は
出
資
金
の
額
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が
１
億
円
以
下
の
法
人
（
以
下
の
法

人
を
除
く
）

・�

一
定
の
要
件
を
満
た
す
同
一
の
大
規

模
法
人
か
ら
２
分
の
１
以
上
の
出
資

を
受
け
る
法
人

・�

２
以
上
の
大
規
模
法
人
か
ら
３
分
の

２
以
上
の
出
資
を
受
け
る
法
人

②�

　
資
本
ま
た
は
出
資
を
有
し
な
い
法

人
の
う
ち
常
時
使
用
す
る
従
業
員
数

が
１
０
０
０
人
以
下
の
法
人

⑵�

　
常
時
使
用
す
る
従
業
員
数
が
１
０

０
０
人
以
下
の
個
人
事
業
主

⑶�

　
協
同
組
合
等
（
中
小
企
業
等
協
同

組
合
、
出
資
組
合
で
あ
る
商
工
組
合

等
）

※�

中
小
企
業
者
等
に
該
当
す
る
か
否
か

の
判
定
は
、
適
用
事
業
年
度
終
了
の

時
（
個
人
事
業
主
は
、
適
用
年
の
12

月
31
日
）
の
現
況
に
よ
る

■
雇
用
者
給
与
等
支
給
額
と
は

・
雇
用
者
給
与
等
支
給
額

　
適
用
年
度
の
所
得
の
金
額
の
計
算

上
、
損
金
の
額
に
算
入
さ
れ
る
す
べ
て

の
国
内
雇
用
者
に
対
す
る
給
与
等
の
支

給
額
を
い
い
ま
す
。
た
だ
し
、
給
与
等

に
充
て
る
た
め
他
の
者
か
ら
支
払
い
を

受
け
る
金
額
（
雇
用
安
定
助
成
金
額
を

除
く
）
が
あ
る
場
合
に
は
、
当
該
金
額

を
控
除
し
ま
す
（
図
表
２
）。

・
比
較
雇
用
者
給
与
等
支
給
額

　
前
事
業
年
度
に
お
け
る
雇
用
者
給
与

等
支
給
額
を
い
い
ま
す
。

通
常
要
件
を
適
用
す
る
場
合
の

制
度
の
内
容

　
雇
用
者
給
与
等
支
給
額
が
前
年
比

１
・
５
％
以
上
増
加
し
て
い
る
か
ど
う

か
の
判
定
は
、
図
表
３
の
算
式
に
よ
り

行
な
い
ま
す
が
、
そ
の
際
、
雇
用
者
給

与
等
支
給
額
お
よ
び
比
較
雇
用
者
給
与

等
支
給
額
に
、
給
与
等
に
充
て
る
た
め

他
の
者
か
ら
支
払
い
を
受
け
る
金
額

（
雇
用
安
定
助
成
金
額
を
除
く
）
が
あ

る
場
合
に
は
、
当
該
金
額
を
控
除
し
て

判
定
し
ま
す
。

　
図
表
４
は
、
要
件
の
適
用
判
定
の
計

算
例
で
す
。

　
適
用
要
件
の
判
定
は
、
雇
用
安
定
助

成
金
額
を
含
め
た
金
額
（
雇
用
者
給
与

等
支
給
額
）
で
行
な
う
た
め
、
図
表
２

を
確
認
し
て
、
他
の
者
か
ら
支
払
い
を



企業実務　2022． 9企業実務　2022． 935 34

受
け
る
金
額
の
う
ち
、
控
除
す
る
も
の

と
控
除
し
な
い
も
の
を
区
分
し
て
お
く

こ
と
が
必
要
で
す
。

　
要
件
判
定
を
ク
リ
ア
す
れ
ば
、
法
人

税
額
ま
た
は
所
得
税
額
の
20
％
を
上
限

に
、
雇
用
者
給
与
等
支
給
額
（
当
期
）

か
ら
比
較
雇
用
者
給
与
等
支
給
額
（
前

期
）
を
引
い
た
金
額
（
控
除
対
象
雇
用

者
給
与
等
支
給
増
加
額
）
の
15
％
を
税

額
控
除
で
き
ま
す
（
前
㌻
図
表
５
）。

　
こ
の
と
き
、
雇
用
安
定
助
成
金
額
が

あ
る
場
合
に
は
、
雇
用
者
給
与
等
支
給

額
か
ら
雇
用
安
定
助
成
金
額
を
引
い
て

調
整
雇
用
者
給
与
等
支
給
増
加
額
を
算

出
し
、
そ
の
金
額
を
上
限
と
し
て
増
加

額
を
確
定
し
ま
す
（
前
㌻
図
表
６
）。

　
具
体
的
な
計
算
例
は
、
図
表
７
の
と

お
り
で
す
。

　
計
算
例
１
で
は
、
雇
用
安
定
助
成
金

額
を
含
め
た
増
加
額
「
控
除
対
象
雇
用

者
給
与
等
支
給
増
加
額
」（
以
下
①
）

が
、
雇
用
安
定
助
成
金
額
を
控
除
し
た

金
額
「
調
整
雇
用
者
給
与
等
支
給
増
加

額
」（
以
下
②
）
よ
り
も
大
き
い
の
で
、

税
額
控
除
の
基
と
な
る
増
加
額
は
①
に

な
り
ま
す
。

　
そ
れ
に
対
し
て
、
計
算
例
２
の
よ
う

に
、
当
期
の
支
給
総
額
は
増
加
し
て
い

て
も
、
そ
の
内
容
が
雇
用
安
定
助
成
金

額
の
増
加
分
で
あ
る
場
合
に
は
、
①
よ

り
②
の
ほ
う
が
小
さ
く
な
り
ま
す
。
こ

の
場
合
、
税
額
控
除
の
基
と
な
る
増
加

額
は
②
と
な
り
ま
す
。

　
ま
た
、
計
算
例
３
の
よ
う
に
、
②
の

額
が
マ
イ
ナ
ス
と
な
っ
た
場
合
、
税
額

控
除
の
適
用
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
雇
用
安
定
助
成
金
額
は
適
用
要
件
の

判
定
に
は
含
め
ま
す
が
、
支
給
増
加
額

の
計
算
時
に
は
、
控
除
し
て
計
算
し
た

調
整
雇
用
者
給
与
等
支
給
増
加
額
が
上

限
額
と
な
る
た
め
、
控
除
額
が
な
い
こ

と
も
起
こ
り
得
ま
す
。
そ
の
た
め
、
判

定
だ
け
で
な
く
、
雇
用
安
定
助
成
金
額

を
控
除
し
た
う
え
で
の
増
加
額
と
の
比

較
も
行
な
い
、
税
額
控
除
を
行
な
え
る

か
の
判
断
が
必
要
で
す
。

上
乗
せ
要
件
を
利
用
す
る
場
合
の

制
度
の
内
容

■�

上
乗
せ
要
件
①
【
雇
用
者
給
与
等
支

給
額
増
加
要
件
】

　
雇
用
者
給
与
等
支
給
額
が
２
・
５
％

以
上
増
加
し
て
い
る
か
否
か
の
判
定
は
、

図
表
８
の
算
式
に
よ
り
行
な
い
ま
す
。

　
給
与
等
に
充
て
る
た
め
他
の
者
か
ら

支
払
い
を
受
け
る
金
額
（
雇
用
安
定
助

成
金
額
を
除
く
）
が
あ
る
場
合
に
は
、

雇
用
者
給
与
等
支
給
額
お
よ
び
比
較
雇

用
者
給
与
等
支
給
額
か
ら
当
該
金
額
を

控
除
し
た
金
額
で
要
件
の
判
定
を
行
な

い
ま
す
（
手
順
は
通
常
要
件
と
同
様
で

す
）。

■�

上
乗
せ
要
件
②
【
教
育
訓
練
費
増
加

要
件
】

　
教
育
訓
練
費
の
額
（
当
期
）
と
比
較

教
育
訓
練
費
の
額
（
前
期
）
か
ら
増
加

率
を
算
出
し
、
10
％
以
上
増
加
し
て
い

る
場
合
に
適
用
さ
れ
ま
す
（
図
表
９
）。

・
教
育
訓
練
の
対
象
者

　
教
育
訓
練
の
対
象
者
は
、
法
人
ま
た

は
個
人
の
国
内
雇
用
者
（
当
該
法
人
の

役
員
ま
た
は
個
人
事
業
主
、
使
用
人
兼

務
役
員
、
特
殊
関
係
者
、
入
社
予
定
者

等
を
除
く
）
で
す
。

・
教
育
訓
練
費
の
範
囲

　
国
内
雇
用
者
の
職
務
に
必
要
な
技

術
・
知
識
の
習
得
ま
た
は
向
上
の
た
め

に
支
出
す
る
費
用
の
う
ち
、
次
の
費
用

が
教
育
訓
練
費
の
対
象
と
な
り
ま
す
。

⑴�

　
法
人
等
が
教
育
訓
練
等
を
自
ら
行

な
う
場
合
の
費
用
（
外
部
講
師
謝
金

等
、
外
部
施
設
使
用
料
等
）

⑵�

　
他
の
者
に
委
託
し
て
当
該
国
内
雇

用
者
に
対
し
て
教
育
訓
練
等
を
行
な

わ
せ
る
場
合
の
費
用（
研
修
委
託
費
）

⑶�

　
他
の
者
が
行
な
う
教
育
訓
練
等
に

参
加
さ
せ
る
場
合
の
費
用
（
外
部
研

修
参
加
費
）

・
教
育
訓
練
費
の
対
象
と
な
ら
な
い
費
用

　

次
の
費
用
は
、
教
育
訓
練
費
の
対
象

に
な
り
ま
せ
ん
。

①�

　
法
人
等
が
そ
の
使
用
人
等
に
支
払
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う
教
育
訓
練
中
の
人
件
費
、
報
奨
金

等
②�

　
教
育
訓
練
等
に
関
連
す
る
旅
費
、

交
通
費
、
食
費
、
宿
泊
費
等

③�

　
福
利
厚
生
目
的
な
ど
教
育
訓
練
以

外
を
目
的
と
し
て
実
施
す
る
場
合
の

費
用

④�

　
法
人
等
が
所
有
す
る
施
設
等
の
使

用
に
要
す
る
費
用
（
光
熱
費
、
維
持

管
理
費
等
）

⑤
　
そ
の
他
一
定
の
費
用

・
教
育
訓
練
費
の
明
細
書
の
記

　載
事
項

　
教
育
訓
練
費
の
増
加
を
適
用

す
る
場
合
、
以
下
の
事
項
を
記

載
し
た
明
細
書
を
作
成
す
る
必

要
が
あ
り
ま
す
（
様
式
自
由
）。

以
前
は
、
申
告
の
際
に
、
明
細

書
を
添
付
す
る
義
務
が
あ
り

ま
し
た
が
、
今
回
の
改
正
で
、

「
保
存
義
務
」
に
変
更
さ
れ
て

い
ま
す
。

①�

　
教
育
訓
練
等
の
実
施
時

期
：
年
月
の
記
載
は
必
須

（
日
は
任
意
記
載
）

②�

　
教
育
訓
練
等
の
実
施
内

容
：
教
育
訓
練
等
の
テ
ー
マ

や
内
容
、
実
施
期
間

③�

　
教
育
訓
練
等
の
受
講
者
：

教
育
訓
練
等
を
受
け
る
（
ま

た
は
受
け
た
）
者
の
氏
名
等

④�

　
教
育
訓
練
費
の
支
払
証
明
：
領

収
書
の
写
し
等
（
支
払
年
月
日
、
内

容
、
金
額
、
相
手
先
の
氏
名
ま
た
は

名
称
が
明
記
さ
れ
た
も
の
）

賃
上
げ
促
進
税
制
を
活
用
す
る
際

の
注
意
点

　
賃
上
げ
促
進
税
制
を
活
用
す
る
際
に

は
、
次
の
事
項
に
注
意
が
必
要
で
す
。

①
　控
除
額
の
制
限

　
控
除
率
は
最
大
40
％
で
す
が
、
税
額

控
除
額
の
上
限
が
法
人
税
（
ま
た
は
所

得
税
）
の
20
％
の
た
め
、
納
税
額
が
少

な
い
企
業
で
あ
る
場
合
は
、
受
け
ら
れ

る
控
除
額
が
制
限
さ
れ
る
可
能
性
が
あ

り
ま
す
。

　
そ
の
た
め
、
当
期
の
給
与
支
給
額
お

よ
び
税
額
の
バ
ラ
ン
ス
を
考
え
て
、
計

画
的
に
賃
上
げ
に
取
り
組
む
必
要
が
あ

り
ま
す
。

②
　総
額
の
増
加
率
で
判
断
さ
れ
る

　
企
業
が
支
払
っ
た
給
与
等
の
支
給
額

全
体
の
増
加
率
で
判
断
さ
れ
る
た
め
、

給
与
・
賞
与
・
人
数
の
い
ず
れ
の
増
加

に
関
わ
ら
ず
、
総
額
の
支
給
額
が
増
加

し
て
い
た
場
合
に
適
用
さ
れ
ま
す
。

　
適
用
要
件
を
満
た
す
た
め
、
決
算
賞

与
を
検
討
す
る
の
も
１
つ
の
方
法
で

す
。
た
だ
し
、
役
員
や
特
殊
関
係
者
等

へ
の
給
与
を
増
や
し
て
も
対
象
に
は
な

り
ま
せ
ん
。

③�
　雇
用
安
定
助
成
金
を
受
給
し
て
い

る
場
合
は
控
除
額
が
変
わ
る

　
雇
用
安
定
助
成
金
の
支
給
を
受
け
て

い
る
場
合
は
、
税
額
控
除
額
が
変
わ
る

可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
雇
用
安
定
助
成

金
の
支
給
額
と
の
バ
ラ
ン
ス
も
考
え
、

賃
上
げ
の
対
策
を
考
え
ま
し
ょ
う
。

　
給
与
等
に
充
て
る
た
め
に
支
給
さ
れ

る
助
成
金
等
は
多
岐
に
渡
り
ま
す
。
名

称
か
ら
は
内
容
が
わ
か
ら
な
い
も
の
も

存
在
す
る
た
め
、
事
前
に
人
件
費
に
充

て
た
助
成
金
等
を
個
別
に
把
握
し
て
お

く
な
ど
の
対
応
が
必
要
で
す
。

④
　未
払
給
与
と
前
払
給
与
の
取
扱
い

　
未
払
給
与
は
、
計
上
時
に
損
金
算
入

さ
れ
ま
す
の
で
、
計
上
時
の
事
業
年
度

の
「
雇
用
者
給
与
等
支
給
額
」
に
含
ま

れ
ま
す
。

　
対
し
て
、
前
払
給
与
は
、
計
上
時
に

損
金
算
入
さ
れ
な
い
た
め
、
実
際
に
損

金
算
入
さ
れ
る
事
業
年
度
の
「
雇
用
者

給
与
等
支
給
額
」
に
含
ま
れ
る
こ
と
と

な
り
ま
す
。

⑤
　教
育
訓
練
費
の
対
象
範
囲

　
上
乗
せ
要
件
の
教
育
訓
練
費
は
前
年

度
の
支
出
額
が
０
円
ま
た
は
少
額
の
場

合
、
当
期
に
10
％
増
加
に
す
る
こ
と
は

難
し
い
こ
と
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
控
除

率
10
％
の
上
乗
せ
は
大
き
な
も
の
で
す

の
で
、
教
育
訓
練
の
取
組
み
も
前
向
き

に
検
討
す
る
価
値
が
あ
り
ま
す
。

　
た
だ
し
、
外
部
講
師
の
招
聘
に
必
要

な
旅
費
等
は
教
育
訓
練
費
の
対
象
に
な

り
ま
す
が
、
受
講
者
の
旅
費
等
は
対
象

と
な
ら
な
い
た
め
、
混
同
し
な
い
よ
う

注
意
が
必
要
で
す
。

⑥
　前
年
度
の
実
績
が
必
要

　
賃
上
げ
促
進
税
制
は
、
前
年
度
の
実

績
が
必
要
と
な
る
た
め
、
新
設
の
事
業

者
は
利
用
で
き
ま
せ
ん
。
　
　
　
　
●▲

な
か
じ
ま
　
ゆ
り
こ
　
ラ
イ
ツ
税
理
士
事
務
所
代
表
。税
理
士
。携
帯
電
話
の
販
売
代
理
店
、医
療
機
関
、税
理
士
法
人
、

会
計
事
務
所
等
を
経
て
開
業
。
対
話
重
視
の
パ
ー
ト
ナ
ー
型
税
理
士
と
し
て
経
営
者
の
動
き
や
す
い
環
境
を
つ
く
る
。


