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給
与
の
支
払
方
法
と
し
て
は
、
現
金

の
手
渡
し
や
銀
行
振
込
み
が
あ
り
ま
す

が
、
新
た
に
、「
〇
〇
ペ
イ
」
な
ど
の

資
金
移
動
業
者
の
サ
ー
ビ
ス
に
入
金
す

る
「
給
与
の
デ
ジ
タ
ル
払
い
」
の
導
入

が
検
討
さ
れ
て
お
り
、
現
在
、
厚
生
労

働
省
の
審
議
会
を
中
心
に
議
論
が
進
め

ら
れ
て
い
ま
す
。

　
給
与
の
デ
ジ
タ
ル
払
い
は
、
政
府
が

推
進
す
る
デ
ジ
タ
ル
化
・
ペ
ー
パ
ー
レ

ス
化
施
策
の
成
長
戦
略
の
１
つ
に
挙
げ

ら
れ
て
お
り
、
利
便
性
の
向
上
や
、
外

国
人
労
働
者
の
確
保
が
し
や
す
く
な
る

な
ど
の
点
が
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。
一

方
で
、
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
の
強
化
や

資
金
決
済
法
関
係
法
令
の
整
備
、
労
働

基
準
法
の
施
行
規
則
の
要
件
の
明
確
化

な
ど
、
ク
リ
ア
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

課
題
は
多
く
、
ま
た
、
依
然
と
し
て
反

発
の
声
も
強
い
こ
と
か
ら
、
現
在
ま
で

解
禁
に
は
至
っ
て
い
ま
せ
ん
。

　
実
現
に
向
け
て
は
、
な
お
曲
折
が
予

想
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
す
が
、
近
い
将
来

実
現
す
る
で
あ
ろ
う
こ
と
を
踏
ま
え

て
、
給
与
の
デ
ジ
タ
ル
払
い
の
概
要
と

導
入
さ
れ
た
場
合
の
メ
リ
ッ
ト
・
デ
メ

リ
ッ
ト
、
導
入
に
向
け
て
の
課
題
に
つ

い
て
紹
介
し
ま
す
。

給
与
の
デ
ジ
タ
ル
払
い

と
は

　
給
与
の
デ
ジ
タ
ル
払
い
と
は
、
労
働

者
本
人
の
同
意
を
前
提
に
、
銀
行
口
座

を
介
さ
ず
、「
〇
〇
ペ
イ
」
な
ど
を
運

営
す
る
資
金
移
動
業
者
の
口
座
に
入
金

す
る
こ
と
で
、
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
等
の

決
済
ア
プ
リ
の
ア
カ
ウ
ン
ト
に
デ
ジ
タ

ル
マ
ネ
ー
と
し
て
給
与
を
支
払
う
仕
組

み
の
こ
と
で
す
（
図
表
１
）。

　
資
金
決
済
に
関
す
る
法
律
に
基
づ

き
、
振
込
み
や
送
金
な
ど
の
為
替
取
引

（
資
金
移
動
業
）
を
銀
行
以
外
の
業
者

（
資
金
移
動
業
者
）
も
行
な
う
こ
と
が

で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
こ
と
で
、
キ
ャ

ッ
シ
ュ
レ
ス
推
進
等
を
目
的
と
し
て
議

論
が
進
ん
で
い
ま
す
。

　
そ
も
そ
も
、
現
在
の
給
与
支
払
い
の

ル
ー
ル
に
つ
い
て
は
、
労
働
基
準
法
24

条
で
「
賃
金
は
、
通
貨
で
直
接
労
働
者

に
そ
の
全
額
を
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
」
と
規
定
さ
れ
て
お
り
、
具
体
的

に
は
「
賃
金
支
払
い
の
５
原
則
」
と
い

わ
れ
る
、
①
通
貨
で
、
②
直
接
、
③
全

額
を
、
④
毎
月
１
回
以
上
の
頻
度
で
、

⑤
一
定
期
日
を
定
め
て
、
企
業
は
労
働

者
に
給
与
を
支
払
う
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
厳
格
な
ル
ー
ル
が
定
め

ら
れ
て
い
る
の
は
、
賃
金
は
労
働
者
と

そ
の
家
族
の
生
活
資
金
と
な
る
も
の
で

あ
る
こ
と
か
ら
、
も
っ
と
も
安
全
で
便

利
な
交
換
価
値
の
あ
る
通
貨
で
、
即
時

か
つ
確
実
に
そ
の
全
額
を
使
え
る
よ
う

に
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
か
ら
で
す
。

　
い
ま
で
は
主
流
の
銀
行
口
座
等
へ
の



企業実務　2022． 9企業実務　2022． 929 28

振
込
み
に
よ
る
支
払
い
に
つ
い
て
は
、

労
働
者
の
同
意
が
あ
る
場
合
に
限
っ
て

認
め
ら
れ
る
も
の
で
あ
り
、
法
律
上
は

あ
く
ま
で
例
外
的
な
取
扱
い
と
位
置
付

け
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
に
、
い
ま
ま
で
現
金
で
の

直
接
手
渡
し
や
銀
行
口
座
へ
の
振
込
み

等
に
限
ら
れ
て
い
た
給
与
支
払
い
に
つ

い
て
、
キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス
化
の
促
進
や

新
た
な
生
活
様
式
へ
の
対
応
な
ど
を
背

景
に
、
銀
行
振
込
み
等
と
同
様
に
例
外

的
な
取
扱
い
と
し
て
、
給
与
の
デ
ジ
タ

ル
払
い
の
導
入
が
政
府
に
よ
っ
て
推
し

進
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

給
与
の
デ
ジ
タ
ル
払
い
に
よ
る

メ
リ
ッ
ト

　
給
与
の
デ
ジ
タ
ル
払
い
が
実
現
す
る

と
、
支
払
う
側
の
企
業
に
も
、
受
け
取

る
側
の
従
業
員
に
も
そ
れ
ぞ
れ
次
の
よ

う
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。

　⑴
　企
業
の
メ
リ
ッ
ト

①
　
支
払
い
コ
ス
ト
の
節
約

　
銀
行
口
座
へ
の
振
込
み
に
は
手
数
料

が
発
生
し
ま
す
。
給
与
の
デ
ジ
タ
ル
払

い
が
実
現
す
る
と
、
ど
の
よ
う
な
費
用

体
系
に
な
る
か
不
透
明
な
部
分
も
あ
り

ま
す
が
、
手
数
料
が
発
生
し
な
い
か
、

少
な
く
と
も
相
対
的
に
は
銀
行
の
手
数

料
よ
り
低
く
抑
え
ら
れ
る
可
能
性
が
あ

る
と
言
わ
れ
て
お
り
、
経
費
負
担
の
削

減
が
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。

②
　多
様
な
人
材
の
採
用
・
確
保

　
一
般
的
に
企
業
の
給
与
振
込
み
は
月

１
回
で
す
が
、
給
与
の
デ
ジ
タ
ル
払
い

が
実
現
す
る
と
、
支
払
い
コ
ス
ト
の
節

約
と
相
ま
っ
て
、
給
与
の
日
払
い
や
週

払
い
に
柔
軟
に
対
応
す
る
こ
と
が
可
能

と
な
り
ま
す
。
給
与
の
受
取
り
方
の
選

択
肢
が
増
え
る
こ
と
で
長
期
雇
用
の
正

社
員
だ
け
で
な
く
、
パ
ー
ト
や
ア
ル
バ

イ
ト
、
副
業
人
材
な
ど
、
ス
ポ
ッ
ト
で

活
用
し
た
い
人
材
を
採
用
し
や
す
く
な

り
、
労
働
力
不
足
が
解
消
さ
れ
る
こ
と

が
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
外
国
人
労
働
者
の
よ
う
な
銀

行
口
座
開
設
の
ハ
ー
ド
ル
が
高
い
従
業

員
へ
の
給
与
支
払
い
方
法
と
し
て
、
給

与
の
デ
ジ
タ
ル
払
い
の
選
択
肢
が
広
が

る
こ
と
で
、
雇
用
拡
大
に
つ
な
が
る
こ

と
が
期
待
で
き
ま
す
。

　⑵
　従
業
員
の
メ
リ
ッ
ト

①
　
利
便
性
の
向
上

　
デ
ジ
タ
ル
マ
ネ
ー
で
キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ

ス
決
済
を
行
な
う
た
め
に
は
、
銀
行
口

座
等
か
ら
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
の
決
済
ア

プ
リ
等
に
資
金
を
チ
ャ
ー
ジ
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
が
、
給
与
を
そ
の
ま
ま
キ

ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス
決
済
に
使
う
こ
と
が
可

能
に
な
れ
ば
、
チ
ャ
ー
ジ
の
手
間
を
省

く
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
ま
た
、
休
日
等
に
銀
行
口
座
か
ら
引

き
出
す
際
に
生
じ
る
手
数
料
を
節
約
で

き
、
現
金
を
持
ち
歩
く
こ
と
が
減
れ
ば

そ
の
分
盗
難
や
紛
失
な
ど
の
リ
ス
ク
も

抑
え
ら
れ
ま
す
。
さ
ら
に
決
済
デ
ー
タ

が
残
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
自
分
が
何
に

い
く
ら
使
用
し
た
か
、
不
正
使
用
が
な

い
か
な
ど
、
い
つ
で
も
ど
こ
で
も
確
認

す
る
こ
と
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

②
　
多
様
な
働
き
方
に
対
応

　
非
正
規
労
働
や
副
業
な
ど
イ
レ
ギ
ュ

ラ
ー
な
労
働
形
態
の
場
合
、
実
際
に
働

い
て
か
ら
給
与
が
振
り
込
ま
れ
る
ま
で

の
期
間
が
長
く
な
る
等
の
制
約
が
あ
り

ま
す
が
、
給
与
の
デ
ジ
タ
ル
払
い
に
よ

っ
て
、
都
度
の
支
払
い
や
高
頻
度
の
支

払
い
な
ど
の
柔
軟
な
対
応
に
よ
り
、
働

き
方
の
選
択
肢
が
広
が
り
ま
す
。

給
与
の
デ
ジ
タ
ル
払
い
に
よ
る

デ
メ
リ
ッ
ト

　
給
与
の
デ
ジ
タ
ル
払
い
に
は
、
前
述

し
た
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
が
、
一
方

で
、
企
業
や
従
業
員
に
は
ど
の
よ
う
な

デ
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　⑴
　企
業
の
デ
メ
リ
ッ
ト

①
　
給
与
事
務
担
当
者
の
負
担
増
大

　
給
与
の
一
部
を
デ
ジ
タ
ル
で
支
給
し

て
ほ
し
い
従
業
員
は
多
く
て
も
、
給
与

の
全
額
を
デ
ジ
タ
ル
化
す
る
こ
と
を
希

望
す
る
従
業
員
は
そ
れ
ほ
ど
多
く
な
い

と
予
想
さ
れ
ま
す
。

　
そ
う
な
る
と
、
給
与
実
務
と
し
て

は
、
銀
行
口
座
と
デ
ジ
タ
ル
払
い
の
２

つ
の
支
払
い
方
法
を
採
用
す
る
こ
と
に

な
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
デ
ー
タ
を
二
重
で

管
理
・
運
用
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
た

め
、
か
え
っ
て
手
間
や
コ
ス
ト
が
増
え

る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　
ま
た
、
月
に
複
数
回
の
給
与
支
払
い

を
行
な
う
場
合
に
は
、
労
働
時
間
の
確

認
を
何
度
も
行
な
う
必
要
が
生
じ
る
た

め
、
そ
れ
に
準
じ
た
勤
怠
管
理
や
給
与

計
算
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

②
　
個
人
キ
ー
の
担
保
方
法
の
困
難

　
給
与
の
デ
ジ
タ
ル
払
い
に
お
け
る
連

携
に
つ
い
て
は
、
銀
行
口
座
に
代
わ
る

も
の
と
し
て
、「
個
人
キ
ー
（
資
金
移

動
ア
カ
ウ
ン
ト
の
Ｉ
Ｄ
等
）」
の
情
報

を
従
業
員
か
ら
収
集
す
る
必
要
が
あ
り

ま
す
が
、
そ
の
正
確
性
を
ど
の
よ
う
に

担
保
す
る
か
と
い
う
課
題
が
生
じ
ま

す
。
銀
行
口
座
の
デ
ー
タ
で
あ
れ
ば
、

銀
行
名
や
支
店
名
、
口
座
番
号
を
視
認

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
が
、
個
人
キ
ー

情
報
の
場
合
は
情
報
を
識
別
す
る
こ
と

が
困
難
な
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

③
　
シ
ス
テ
ム
工
数
の
増
大

　
給
与
の
デ
ジ
タ
ル
払
い
を
導
入
す
る

た
め
に
、
既
存
の
給
与
シ
ス
テ
ム
の
改
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修
や
、
追
加
の
シ
ス
テ
ム
構
築
が
必
要

と
な
れ
ば
、
開
発
・
運
用
に
要
す
る
時

間
や
コ
ス
ト
の
増
加
に
つ
な
が
る
可
能

性
が
あ
り
ま
す
。

　⑵
　従
業
員
の
デ
メ
リ
ッ
ト

①
　
利
便
性
の
限
界

　
現
在
、
デ
ジ
タ
ル
マ
ネ
ー
は
、
家
賃

や
公
共
料
金
の
引
き
落
と
し
な
ど
に
つ

い
て
、
銀
行
口
座
ほ
ど
対
応
し
て
い
ま

せ
ん
。
こ
の
よ
う
な
状
況
下
で
は
、
給

与
の
全
額
を
デ
ジ
タ
ル
払
い
で
受
け
取

っ
た
と
し
て
も
、
現
金
に
換
え
た
り
、

銀
行
口
座
に
入
金
し
た
り
す
る
手
間
が

生
じ
て
し
ま
い
ま
す
。

②
　
資
産
保
全
の
リ
ス
ク

　
資
金
移
動
業
者
が
倒
産
し
た
場
合
、

資
金
保
全
の
不
透
明
さ
が
課
題
と
な
り

ま
す
。
銀
行
等
の
金
融
機
関
の
場
合
、

破
綻
し
た
際
に
は
預
金
保
険
制
度
が
適

用
さ
れ
、
預
金
者
の
口
座
の
元
本
の
う

ち
１
０
０
０
万
円
が
保
護
さ
れ
、
預
金

者
へ
速
や
か
に
払
い
戻
さ
れ
ま
す
。

　
一
方
、
資
金
移
動
業
者
は
供
託
な
ど

で
利
用
者
の
資
金
の
全
額
を
保
全
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
が
、
資
金
の
取
扱

額
が
日
々
変
動
す
る
資
金
移
動
業
者
の

場
合
、
経
営
破
綻
時
に
保
全
額
に
不
足

が
生
じ
る
可
能
性
が
あ
る
こ
と
が
懸
念

さ
れ
ま
す
（
図
表
２
）。

　
ま
た
、
全
額
が
払
い
戻
さ
れ
る
場
合

で
あ
っ
て
も
、
手
元
に
入
金
さ
れ
る
確

定
手
続
き
に
半
年
程
度
時
間
を
要
す
る

こ
と
も
あ
る
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。

③
　
安
全
性
の
リ
ス
ク

　
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
の
不
備
に
よ
る
不
正

引
出
し
や
、
ハ
ッ
キ
ン
グ
な
ど
に
よ
る

資
金
の
不
正
送
金
な
ど
へ
の
対
応
が
不

十
分
で
あ
る
と
の
指
摘
が
あ
り
、
安
全

面
に
関
し
て
不
安
が
残
っ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
個
人
の
収
入
・
支
出
の
内
容

や
消
費
動
向
・
嗜
好
等
に
関
す
る
デ
リ

ケ
ー
ト
な
詳
細
デ
ー
タ
が
資
金
移
動
業

者
に
集
積
さ
れ
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
個

人
情
報
や
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護
の
問

題
、
個
人
情
報
の
流
用
・
共
有
化
が
行

な
わ
れ
る
リ
ス
ク
に
つ
い
て
も
懸
念
さ

れ
て
い
ま
す
。

導
入
に
向
け
た

課
題

　
現
状
で
は
、
給
与
の
デ
ジ
タ
ル
払
い

を
実
現
す
る
た
め
に
は
、
労
働
基
準
法

等
の
法
整
備
や
業
者
の
資
金
保
全
、
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
な
ど
の
課
題
が
山
積

み
で
あ
り
、
解
禁
さ
れ
る
確
証
は
あ
り

ま
せ
ん
。
た
だ
し
今
後
、
マ
ネ
ー
の
デ

ジ
タ
ル
化
が
加
速
し
て
い
く
こ
と
は
不

可
避
で
あ
り
、
社
会
の
変
化
に
対
応
す

る
た
め
の
仕
組
み
を
事
前
に
準
備
し
て

お
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

　
給
与
の
デ
ジ
タ
ル
払
い
は
、
す
べ
て

の
企
業
や
従
業
員
に
メ
リ
ッ
ト
を
も
た

ら
す
も
の
と
は
限
り
ま
せ
ん
が
、
そ
れ

で
も
日
雇
い
・
日
払
い
の
ア
ル
バ
イ
ト

や
外
国
人
ス
タ
ッ
フ
を
活
用
し
て
い
る

企
業
、
海
外
赴
任
・
出
張
の
多
い
企
業

な
ど
で
は
、
メ
リ
ッ
ト
を
受
け
や
す
い

の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
こ
の
よ
う

な
企
業
で
は
、
給
与
の
デ
ジ
タ
ル
払
い

を
効
果
的
に
活
用
す
る
た
め
に
、
い
ま

の
う
ち
に
準
備
を
し
て
お
く
必
要
が
あ

り
ま
す
。

　
ま
ず
、
給
与
計
算
の
実
務
に
お
い
て

は
、
社
員
に
よ
り
給
与
の
支
払
方
法
が

異
な
る
こ
と
か
ら
、
デ
ー
タ
管
理
や
実

務
が
煩
雑
に
な
る
可
能
性
も
あ
る
た
め
、

社
内
調
整
の
準
備
を
進
め
ま
し
ょ
う
。

　
給
与
計
算
シ
ス
テ
ム
に
つ
い
て
は
、

給
与
の
デ
ジ
タ
ル
払
い
が
制
度
化
さ
れ

る
ま
で
各
社
の
対
応
方
法
も
不
確
定
で

す
が
、
シ
ス
テ
ム
の
追
加
や
改
修
に
は

時
間
と
コ
ス
ト
が
か
か
る
た
め
、
現
在

の
シ
ス
テ
ム
が
ど
の
よ
う
に
制
度
に
対

応
す
る
か
、
ベ
ン
ダ
ー
か
ら
必
要
な
情

報
を
入
手
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　
さ
ら
に
、
給
与
の
支
払
方
法
は
、
給

与
規
程
に
明
記
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

「
絶
対
的
記
載
事
項
」
に
該
当
し
、
給

与
規
程
の
変
更
は
労
働
基
準
監
督
署
へ

の
届
出
が
必
要
に
な
り
ま
す
。

　
規
程
変
更
の
際
、
振
込
先
で
あ
る
資

金
移
動
事
業
者
に
つ
い
て
は
、
銀
行
と

同
等
の
安
全
性
・
保
全
性
・
補
償
性
を

求
め
る
と
と
も
に
、
一
定
の
要
件
を
満

た
し
た
業
者
に
対
し
て
の
み
給
与
の
デ

ジ
タ
ル
払
い
を
認
め
る
、
と
い
っ
た
内

容
を
盛
り
込
み
ま
し
ょ
う
。
可
能
で
あ

れ
ば
ア
ン
ケ
ー
ト
な
ど
で
、
従
業
員
が

希
望
す
る
給
与
振
込
先
の
資
金
移
動
業

者
を
確
認
し
、
自
社
に
適
切
な
業
者
の

候
補
を
事
前
に
選
定
し
て
お
く
と
よ
い

で
し
ょ
う
。
　
　
　
　
　
　
　
　
　
●▲

き
む
ら

　と
も
ひ
ろ

　木
村
会
計
事
務
所
代
表
。
Ｉ
Ｔ
を
駆
使
し
て
複
雑
な
経
理
・
税
務

を
簡
単
に
す
る
こ
と
を
モ
ッ
ト
ー
に
、中
小
企
業
の
成
長
・
発
展
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
る
。


