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休
業
開
始
予
定
日
の
繰
上
げ
変
更
や
休

業
終
了
予
定
日
の
繰
下
げ
も
、
１
回
の

休
業
に
つ
き
１
回
ま
で
可
能
で
す
。

⑶
　
廃
止
さ
れ
る
パ
パ
休
暇

　

現
在
の
パ
パ
休
暇
は
、
産
後
パ
パ
育

休
の
新
設
と
分
割
取
得
に
よ
り
、
こ
と

し
の
９
月
30
日
で
廃
止
さ
れ
ま
す
。

　

法
改
正
に
伴
い
、就
業
規
則
（
育
児
・

介
護
休
業
規
程
等
）
を
変
更
す
る
こ
と

に
な
る
と
思
い
ま
す
が
、
パ
パ
休
暇
に

関
す
る
規
定
の
見
直
し
も
必
要
に
な
る

で
し
ょ
う
。

⑷
　
確
認
し
て
お
き
た
い
経
過
措
置

　

10
月
１
日
に
分
割
取
得
の
制
度
が
施

行
さ
れ
る
こ
と
に
伴
い
、
一
部
、
経
過

女性はもちろん、男性も育休を取得しやすく、仕事と
育児を両立できる会社にするために、総務担当者にで
きること・やるべきことを実務に沿って解説します。

　

こ
と
し
10
月
か
ら
、
育
児
休
業
の
分

割
取
得
を
は
じ
め
、
よ
り
柔
軟
に
夫
婦

で
子
育
て
が
で
き
る
た
め
の
育
児
・
介

護
休
業
法
の
改
正
が
施
行
さ
れ
ま
す
。

　

以
下
で
は
、
そ
の
内
容
を
確
認
し
て

い
き
ま
す
。

育
児
休
業
の
分
割
取
得

⑴
　
分
割
取
得
と
取
得
イ
メ
ー
ジ

　

現
行
法
で
は
、
子
ど
も
が
１
歳
に
達

す
る
ま
で
の
育
児
休
業
は
、
原
則
１
回

に
限
り
取
得
で
き
ま
す
。
そ
の
う
え
で

例
外
と
し
て
、「
子
ど
も
の
出
生
後
、

産
後
休
業
を
取
得
し
て
い
な
い
従
業
員

が
８
週
間
以
内
に
育
児
休
業
を
取
得
し

た
場
合
に
は
、
特
別
な
事
情
が
な
く
て

も
、
再
度
、
育
児
休
業
が
取
得
で
き
る
」

と
い
う
い
わ
ゆ
る
「
パ
パ
休
暇
」
や
、

有
期
契
約
労
働
者
が
、
労
働
契
約
を
更

新
す
る
に
あ
た
り
、
引
き
続
き
取
得
す

る
再
度
の
育
児
休
業
が
設
け
ら
れ
て
い

ま
す
。

　

そ
れ
が
、
こ
と
し
10
月
１
日
以
降

は
、
そ
の
よ
う
な
事
情
が
な
く
て
も
、

２
回
に
分
割
し
て
取
得
で
き
る
よ
う
に

な
り
ま
す
。
子
ど
も
が
１
歳
に
な
る
ま

で
の
間
、
図
１
の
例
１
の
よ
う
に
、
夫

婦
で
交
代
し
て
育
児
休
業
を
取
得
し
た

り
、
例
２
の
よ
う
に
、
母
親
の
育
児
休

業
取
得
期
間
中
に
父
親
が
育
児
休
業
を

分
割
取
得
す
る
な
ど
、
柔
軟
な
取
得
方

法
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

　

ち
な
み
に
、
子
ど
も
が
1
歳
に
達
す

る
ま
で
の
育
児
休
業
は
分
割
取
得
が
で

き
ま
す
が
、
育
児
休
業
の
延
長
や
再
延

長
で
は
、
特
別
な
事
情
が
な
い
限
り
、

１
回
の
み
の
取
得
と
な
り
ま
す
。

　

子
ど
も
の
出
生
後
８
週
ま
で
の
産
後

パ
パ
育
休
（
詳
細
は
連
載
第
２
回
で
解

説
）
を
含
め
る
と
、
父
親
（
産
後
休
業

を
取
得
し
て
い
な
い
母
親
を
含
む
）
は

子
ど
も
が
１
歳
に
達
す
る
ま
で
に
最
大

で
４
回
、
育
児
休
業
を
取
得
で
き
る
よ

う
に
な
り
ま
す
。

⑵
　
分
割
取
得
の
申
出

　

産
後
パ
パ
育
休
を
分
割
し
て
取
得
す

る
場
合
は
、
１
回
目
の
産
後
パ
パ
育
休

を
取
得
す
る
際
に
２
回
目
の
産
後
パ
パ

育
休
も
ま
と
め
て
申
し
出
る
必
要
が
あ

り
ま
す
が
、
子
ど
も
が
１
歳
に
達
す
る

ま
で
の
育
児
休
業
は
、
取
得
の
際
に
そ

れ
ぞ
れ
申
し
出
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

　

な
お
、
子
ど
も
が
１
歳
に
達
す
る
ま

で
の
育
児
休
業
の
申
出
は
、
１
回
目
・

２
回
目
と
も
に
原
則
と
し
て
休
業
の
１

か
月
前
ま
で
に
行
な
う
必
要
が
あ
り
、

第１回　�改正育児・介護休業法により企業に求められる対応とは？
第２回　�男性育休取得推進策「産後パパ育休制度」とは？
第３回　夫婦で子育てすることを支援する育児休業の分割取得等
第４回　�育児休業を含む両立支援に対する国の助成金としての支援
第５回　�育休取得期間における社会保険の各種制度①
�第６回　�育休取得期間における社会保険の各種制度②

宮 武 貴 美社会保険労務士法人名南経営
特定社会保険労務士

夫婦で子育てすること
を支援する育児休業の
分割取得等

総務担当者のための

「産休・育休制度」
実務と勘どころ

の

第 3 回

図１　育児休業の分割取得
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＊点線の矢印が、今回の改正で変更になる部分（以下同じ）
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措
置
が
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
た
と
え

ば
、
施
行
日
前
に
育
児
休
業
を
１
回
取

得
し
て
い
た
場
合
、
施
行
日
以
降
に
２

回
目
の
育
児
休
業
を
取
得
す
る
こ
と
が

で
き
ま
す
（
図
２
の
例
１
）。
ま
た
、

施
行
日
を
ま
た
い
で
育
児
休
業
を
取
得

し
て
い
た
場
合
で
施
行
日
後
に
育
児
休

業
を
終
了
し
た
場
合
、
再
度
、
育
児
休

業
が
取
得
で
き
ま
す（
図
2
の
例
２
）。

　

こ
の
ほ
か
、
産
後
パ
パ
育
休
の
新

設
、
パ
パ
休
暇
の
廃
止
に
関
す
る
経
過

措
置
も
設
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
詳
細

は
、
厚
生
労
働
省
が
示
す
Ｑ
＆
Ａ
や
、

育
児
・
介
護
休
業
法
の
改
正
に
係
る
パ

ン
フ
レ
ッ
ト
で
確
認
し
て
く
だ
さ
い
。

延
長
・
再
延
長
時
の
　
　
　

育
児
休
業
開
始
日
の
柔
軟
化

　

子
ど
も
が
１
歳
に
達
し
た
時
点
で
保

　

現
行
法
で
は
、
た
と
え
ば
育
児
休
業

の
終
了
事
由
と
な
っ
た
子
ど
も
や
要
介

護
の
家
族
が
亡
く
な
っ
た
よ
う
な
場

合
、
延
長
・
再
延
長
中
だ
っ
た
育
児
休

業
を
再
度
、
取
得
す
る
こ
と
は
で
き
ま

せ
ん
。

10
月
１
日
以
降
は
、
そ
の
よ
う
な
特

別
な
事
情
が
あ
る
場
合
に
限
り
、
育
児

休
業
の
延
長
や
再
延
長
時
に
、
育
児
休

業
の
再
取
得
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま

す
。
図
４
は
延
長
時
の
例
で
す
が
、
再

延
長
時
も
同
様
で
す
。

＊　

＊　

＊

　

育
児
休
業
の
分
割
取
得
等
に
よ
っ
て

男
性
が
育
児
休
業
を
取
得
し
や
す
い
環

境
に
な
り
、
今
後
は
夫
婦
が
と
も
に
育

児
休
業
を
取
得
し
、
子
育
て
を
す
る
ス

タ
イ
ル
が
徐
々
に
増
え
て
く
る

で
し
ょ
う
。

　

柔
軟
化
が
進
む
育
児
休
業
制

度
に
つ
い
て
、
企
業
は
そ
の
内

容
を
理
解
す
る
と
と
も
に
、
育

児
休
業
の
取
得
要
件
や
申
出
手

続
き
、
取
得
回
数
の
管
理
や
関

連
す
る
社
会
保
険
の
手
続
き

等
、
丁
寧
で
細
や
か
な
従
業
員

へ
の
対
応
や
管
理
が
必
要
に
な

り
ま
す
。

　

制
度
の
整
備
と
と
も
に
、
そ

の
管
理
方
法
も
整
理
し
て
お
き

ま
し
ょ
う
。

育
所
に
入
所
で
き
な
い
等
の
事
由
が
あ

る
と
き
は
、
育
児
休
業
を
１
歳
６
か
月

ま
で
延
長
で
き
、
１
歳
６
か
月
に
達
し

た
時
点
で
保
育
所
等
に
入
所
で
き
な
い

等
の
事
由
が
あ
る
と
き
は
２
歳
ま
で
再

延
長
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

現
行
法
で
は
、
こ
の
延
長
・
再
延
長

に
お
け
る
育
児
休
業
開
始
日
は
、
原
則

と
し
て
そ
れ
ぞ
れ
１
歳
到
達
日
の
翌

日
・
１
歳
６
か
月
到
達
日
の
翌
日
に
限

ら
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
と
し
10
月
１
日
以
降
は
、
延
長
・

再
延
長
時
の
育
児
休
業
取
得
開
始
日
が

柔
軟
化
さ
れ
、
配
偶
者
の
育
児
休
業
終

了
予
定
日
の
翌
日
以
前
を
育
児
休
業
開

始
日
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な

り
ま
す
。

　

こ
れ
に
よ
り
、
図
３
の
よ
う
に
延
長

期
間
の
途
中
か
ら
夫
婦
で
と
も
に
育
児

休
業
を
取
得
し
た
り
、
再
延
長
期
間
の

途
中
で
夫
婦
交
替
で
育
児
休
業
を
取
得

し
た
り
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な

り
ま
す
。

延
長
・
再
延
長
時
の
再
取
得

　

育
児
休
業
と
、
産
前
産
後
休
業
や
介

護
休
業
を
同
時
（
同
じ
期
間
）
に
取
得

す
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。
そ
の
た
め

育
児
休
業
中
に
ほ
か
の
子
ど
も
の
産
前

産
後
休
業
が
始
ま
っ
た
り
、
家
族
が
要

介
護
状
態
に
な
っ
て
介
護
休
業
を
取
得

し
た
り
し
た
と
き
は
、
育
児
休
業
は
終

了
と
な
り
ま
す
。

みやたけ　たかみ　中小企業から大企業まで、実
務に即した人事労務管理のアドバイスを行なう。
現場に詳しく、わかりやすい解説には定評がある。
主な著書に『新版　総務担当者のための産休・育
休の実務がわかる本』（小社刊）がある。

『新版　総務担当者のための産休・育休の実務がわかる本』
小社刊　2,420円（税込）

図２　分割取得の経過措置

図３　延長・再延長時の開始日の柔軟化

図４　育児休業の延長・再延長時の再取得
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１回目 ２回目 ３回目の取得
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