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近
年
、
副
業
・
兼
業
を
希
望
す
る
労

働
者
が
増
え
て
い
ま
す
。
厚
生
労
働
省

も
、
労
働
者
が
適
切
な
職
業
選
択
を
通

じ
、
多
様
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
図
っ
て

い
く
こ
と
を
後
押
し
す
る
た
め
、
副

業
・
兼
業
の
促
進
に
向
け
た
前
向
き
な

取
組
み
を
行
な
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
と
し
７
月
に
は
、「
副
業
・
兼
業

の
促
進
に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」

（
以
下
「
副
業
・
兼
業
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」

と
言
い
ま
す
）
が
改
定
さ
れ
、「
企
業

の
対
応
」
と
し
て
副
業
・
兼
業
に
関
す

る
情
報
の
公
表
を
推
奨
す
る
こ
と
が
定

め
ら
れ
ま
し
た
。

　

そ
こ
で
、
副
業
・
兼
業
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
の
改
定
ポ
イ
ン
ト
や
実
務
上
の
対
応

方
法
等
に
つ
い
て
解
説
し
ま
す
。

副
業
・
兼
業
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

と
は
？

　

も
と
も
と
厚
生
労
働
省
が
公
表
す
る

モ
デ
ル
就
業
規
則
で
は
、「
許
可
な
く

他
の
会
社
等
の
業
務
に
従
事
し
な
い
こ

と
」
が
労
働
者
の
遵
守
事
項
と
し
て
定

め
ら
れ
て
い
ま
し
た
。

　

実
際
に
、
２
０
１
４
年
に
中
小
企
業

庁
が
実
施
し
た
「
平
成
26
年
度
兼
業
・

副
業
に
係
る
取
組
み
実
態
調
査
事
業
報

告
書
」
で
は
、
副
業
・
兼
業
を
推
進
し

て
い
る
と
回
答
し
た
企
業
は
０
社
で
あ

り
、
容
認
し
て
い
る
企
業
も
全
体
で

14
・
７
％
に
留
ま
る
等
、
必
ず
し
も
副

業
・
兼
業
は
歓
迎
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
で

し
た
。

　

し
か
し
な
が
ら
近
年
は
、
ス
キ
ル
ア

ッ
プ
や
所
得
の
増
加
を
目
的
と
し
て
、

副
業
・
兼
業
を
希
望
す
る
意
欲
的
な
労

働
者
が
、
増
加
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
こ

れ
を
受
け
て
、
厚
生
労
働
省
は
、「
働

き
方
改
革
実
行
計
画
」（
２
０
１
７
年

３
月
28
日
働
き
方
改
革
実
現
会
議
決

定
）
を
踏
ま
え
て
、
２
０
１
８
年
１

月
、
副
業
・
兼
業
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
作

成
・
公
表
し
ま
し
た
。

副
業
・
兼
業
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
が

改
定
さ
れ
た
背
景
と
は
？

　

さ
ら
に
２
０
２
０
年
９
月
１
日
に

は
、
よ
り
一
層
副
業
・
兼
業
を
促
進
す

る
た
め
に
、
労
働
時
間
の
管
理
方
法
や

労
働
基
準
法
の
適
用
関
係
に
つ
い
て
、

大
幅
な
改
定
が
行
な
わ
れ
ま
し
た
。

　

し
か
し
、
２
０
２
１
年
に
内
閣
府
が

行
な
っ
た
調
査
で
は
、
企
業
規
模
が
大

き
い
ほ
ど
、
副
業
が
禁
止
さ
れ
て
い
る

割
合
が
高
い
結
果
が
示
さ
れ
ま
し
た

（
図
表
１
）。
そ
の
理
由
と
し
て
は
、
自

社
の
業
務
に
専
念
し
て
も
ら
い
た
い
こ

と
や
、
疲
労
に
よ
る
業
務
効
率
の
低
下

へ
の
懸
念
、
従
業
員
の
過
重
労
働
抑

止
、
情
報
漏
洩
の
リ
ス
ク
等
が
挙
げ
ら

れ
ま
す
。

　

他
方
で
、
副
業
・
兼
業
人
材
の
受
入

れ
を
行
な
っ
て
い
る
企
業
に
お
い
て

は
、
社
内
に
は
い
な
い
人
材
を
確
保
す

る
こ
と
が
で
き
た
、
人
手
不
足
を
解
消

す
る
こ
と
が
で
き
た
、
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ

ン
の
創
発
や
新
事
業
開
発
に
つ
な
が
っ

た
等
の
効
果
が
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
政
府
は
、
こ
と
し
６
月

７
日
に
「
新
し
い
資
本
主
義
の
グ
ラ
ン

ド
デ
ザ
イ
ン
及
び
実
行
計
画
」
お
よ
び

「
経
済
財
政
運
営
と
改
革
の
基
本
方
針

２
０
２
２
」（
骨
太
の
方
針
）
を
閣
議

決
定
し
、
成
長
分
野
・
産
業
へ
の
円
滑

な
労
働
移
動
を
進
め
る
た
め
、
さ
ら
に

副
業
・
兼
業
の
拡
大
・
促
進
に
取
り
組

む
こ
と
を
示
し
ま
し
た
。

　

こ
れ
を
受
け
て
、
厚
生
労
働
省
は
、

副
業
・
兼
業
を
希
望
す
る
労
働
者
が
、

適
切
な
職
業
選
択
を
通
じ
、
多
様
な
キ

ャ
リ
ア
形
成
を
図
っ
て
い
く
こ
と
を
促

進
す
る
た
め
、
こ
と
し
７
月
８
日
付
け

で
副
業
・
兼
業
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
を
再
改
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定
し
、
企
業
に
対
し
て
、
副
業
・
兼
業

へ
の
対
応
状
況
に
つ
い
て
情
報
公
開
を

推
奨
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
改
定
の

ポ
イ
ン
ト
と
は
？

　

改
定
で
は
、
副
業
・
兼
業
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
に
定
め
ら
れ
た
「
企
業
の
対
応
」

に
新
た
な
項
目
と
し
て
「
副
業
・
兼
業

に
関
す
る
情
報
の
公
表
に
つ
い
て
」
と

題
す
る
項
目
が
追
加
さ
れ
ま
し
た
。

　

具
体
的
に
は
、
企
業
は
、
①
副
業
・

兼
業
を
許
容
し
て
い
る
か
否
か
、
②
一

定
の
条
件
付
き
で
副
業
・
兼
業
を
許
容

し
て
い
る
場
合
に
は
、
副
業
・
兼
業
が

認
め
ら
れ
る
た
め
の
条
件
に
つ
い
て
、

自
社
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等
に
お
い
て
公

表
す
る
こ
と
が
推
奨
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

改
定
さ
れ
た
副
業
・
兼
業
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
は
、
企
業
に
①
、
②
を
公
表
す
る

法
的
な
義
務
を
課
す
も
の
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
国
が
副
業
・
兼
業

を
推
進
す
る
ス
タ
ン
ス
を
取
っ
て
い
る

こ
と
、
多
様
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
た
め

に
副
業
・
兼
業
を
希
望
す
る
労
働
者
が

増
え
て
い
る
こ
と
か
ら
す
れ
ば
、
各
企

業
は
、
自
社
に
お
い
て
適
切
な
方
法
に

お
い
て
、
改
定
さ
れ
た
副
業
・
兼
業
ガ

イ
ド
ラ
イ
ン
に
対
応
す
る
こ
と
が
望
ま

し
い
と
言
え
ま
す
。

　

な
お
、
副
業
・
兼
業
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

の
改
定
に
併
せ
て
、「
副
業
・
兼
業
の

促
進
に
関
す
る
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
に
関

す
る
Ｑ
＆
Ａ
（
以
下
「
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

Ｑ
＆
Ａ
」
と
言
い
ま
す
）
の
改
定
も
行

な
わ
れ
ま
し
た
。

　

副
業
・
兼
業
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
へ
の
対

応
に
あ
た
っ
て
は
、
こ
の
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
Ｑ
＆
Ａ
を
参
照
し
て
検
討
す
る
こ
と

が
望
ま
し
い
と
言
え
ま
す
。

情
報
公
開
に
よ
る

メ
リ
ッ
ト
と
は
？

　

就
職
活
動
や
転
職
活
動
を
行
な
う
求

職
者
に
と
っ
て
、
応
募
先
の
企
業
に
お

け
る
副
業
・
兼
業
制
度
の
有
無
や
条
件

は
、
自
ら
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
と
っ
て

重
要
な
情
報
で
す
。

　

し
か
し
、
こ
れ
ま
で
は
、
実
際
に
企

業
に
入
社
し
て
み
る
ま
で
、
副
業
・
兼

業
を
容
認
し
て
い
る
か
ど
う
か
、
わ
か

ら
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。

　

ま
た
、
副
業
・
兼
業
を
認
め
て
い
る

企
業
で
あ
っ
て
も
、
そ
の
条
件
が
厳
し

い
た
め
に
、
労
働
者
は
副
業
・
兼
業
を

諦
め
ざ
る
を
得
な
い
ケ
ー
ス
も
あ
り
得

ま
す
。

　

そ
の
企
業
は
副
業
・
兼
業
を
認
め
て

い
る
の
か
、
認
め
て
い
る
と
し
て
、
副

業
・
兼
業
を
行
な
う
た
め
に
ど
の
よ
う

な
条
件
が
あ
る
の
か
と
い
っ
た
情
報
が

公
開
さ
れ
る
こ
と
で
、
求
職
者
は
企
業

の
副
業
・
兼
業
に
対
す
る
考
え
方
を
事

前
に
確
認
し
、
就
職
先
を
選
ぶ
こ
と
が

で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

　

他
方
で
、
企
業
に
と
っ
て
も
、
労
働

者
と
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
を
防
ぎ
、
優
秀
な

人
材
の
確
保
や
流
出
防
止
を
行
な
う
こ

と
が
で
き
ま
す
。

情
報
公
開
に
向
け
た

実
務
上
の
留
意
点
と
は
？

⑴
　
公
表
の
対
象
と
な
る
「
副
業
・
兼

　
業
」
の
範
囲
は
？

　

公
表
の
対
象
と
な
る
副
業
・
兼
業

は
、
他
の
会
社
等
に
雇
用
さ
れ
て
勤
務

す
る
も
の
に
限
ら
れ
ま
せ
ん
。
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副
業
・
兼
業
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
、

公
表
の
対
象
と
な
る
副
業
・
兼
業
の
範

囲
に
つ
い
て
、
企
業
に
雇
用
さ
れ
る
形

で
行
な
う
も
の
（
正
社
員
、
パ
ー
ト
、

ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
）、
自
ら
起
業
し
て

事
業
主
と
し
て
行
な
う
も
の
、
コ
ン
サ

ル
タ
ン
ト
と
し
て
請
負
や
委
任
と
い
っ

た
形
で
行
な
う
も
の
な
ど
、
様
々
な
形

態
が
あ
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
注

意
し
ま
し
ょ
う
（
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
Ｑ
＆

Ａ
４
―
２
）。

⑵
　
副
業
・
兼
業
の
条
件
付
き
許
容
と

　
は
？

　

労
働
者
が
労
働
時
間
以
外
の
時
間
を

ど
の
よ
う
に
利
用
す
る
か
は
、
原
則
と

し
て
労
働
者
の
自
由
で
す
。
各
企
業
に

お
い
て
そ
れ
を
制
限
す
る
こ
と
が
許
さ

れ
る
の
は
、
例
外
的
な
場
合
で
す
。

　

副
業
・
兼
業
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
に
は
、

企
業
に
よ
る
副
業
・
兼
業
の
制
限
が
許

さ
れ
る
場
合
に
つ
い
て
、
図
表
２
の
よ

う
に
例
示
さ
れ
て
い
ま
す
（
ガ
イ
ド
ラ

イ
ン
Ｑ
＆
Ａ
１

－

20
）。

⑶
　
公
表
す
る
方
法
は
？

　

副
業
・
兼
業
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
、

「
自
社
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等
」
と
記
載

さ
れ
て
い
る
の
み
で
、
ど
の
よ
う
な
媒

体
に
掲
載
し
た
ら
よ
い
か
明
確
で
は
あ

り
ま
せ
ん
。

　
Ｑ
＆
Ａ
で
は
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
以
外

の
公
表
方
法
と
し
て
、
会
社
案
内
（
冊

子
）
や
採
用
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
が
例
と
し

て
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
（
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
Ｑ
＆
Ａ
４
―
３
）。

　

そ
れ
以
外
の
公
表
方
法
を
検
討
す
る

場
合
で
あ
っ
て
も
、
労
働
者
や
求
職
者

が
自
社
で
働
く
判
断
材
料
に
で
き
る
よ

う
に
、
周
知
し
や
す
い
方
法
に
す
る
こ

と
が
望
ま
し
い
で
し
ょ
う
。

　

な
お
、
グ
ル
ー
プ
企
業
に
お
い
て

は
、
一
体
と
し
て
公
表
す
る
こ
と
も
考

え
ら
れ
ま
す
。
た
だ
し
、
グ
ル
ー
プ
企

業
が
各
社
ご
と
に
副
業
・
兼
業
に
関
す

る
就
業
規
則
を
定
め
て
い
る
場
合
に

は
、
各
社
ご
と
に
情
報
公
表
を
行
な
う

こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
（
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン

Ｑ
＆
Ａ
４
―
４
）。

⑷
　
具
体
的
な
公
表
例
は
？

　

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
Ｑ
＆
Ａ
で
は
、
副

業
・
兼
業
を
許
容
し
て
い
る
か
否
か
、

ま
た
条
件
付
き
許
容
の
場
合
は
そ
の
条

件
に
つ
い
て
、
図
表
３
の
よ
う
な
公
表

例
が
記
載
さ
れ
て
お
り
、
公
表
を
検
討

す
る
際
の
参
考
に
な
り
ま
す
（
ガ
イ
ド

ラ
イ
ン
Ｑ
＆
Ａ
４
―
３
）。

　

国
が
副
業
・
兼
業
を
推
進
す
る
ス
タ

ン
ス
を
取
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
す
る

と
、
副
業
・
兼
業
を
原
則
認
め
な
い
と

す
る
場
合
に
は
、
な
ぜ
、
副
業
・
兼
業

を
認
め
な
い
の
か
、
適
切
な
理
由
の
公

表
が
望
ま
し
い
と
言
え
ま
す
。

　

な
お
、
副
業
・
兼
業
が
許
容
さ
れ
る

条
件
等
に
変
更
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、

速
や
か
に
情
報
更
新
を
行
な
う
こ
と
が

望
ま
れ
ま
す
。

　
　
　
　
　

◇　
　
　

◇

　

現
在
は
、
副
業
・
兼
業
を
禁
止
・
制

限
し
て
い
る
企
業
は
多
い
で
し
ょ
う
。

し
か
し
な
が
ら
、
働
き
方
改
革
や
コ
ロ

ナ
禍
で
の
働
き
方
の
変
容
、
ま
た
労
働

者
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
対
す
る
意
欲
等

か
ら
、
今
後
、
副
業
・
兼
業
制
度
の
整

備
の
ニ
ー
ズ
は
高
ま
っ
て
き
ま
す
。
副

業
・
兼
業
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
改
定
を
き

っ
か
け
と
し
て
、
新
た
な
制
度
の
整
備

を
進
め
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
実
際
に
副
業
・
兼
業
を
行
な

う
に
当
た
っ
て
は
、
労
働
者
と
企
業
の

双
方
が
納
得
感
を
持
っ
て
進
め
る
こ
と

が
で
き
る
よ
う
、
企
業
と
労
働
者
と
の

間
で
十
分
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

と
る
こ
と
が
重
要
で
す
。　
　
　
　

●▲

い
そ
だ
　
し
ょ
う
　
三
浦
法
律
事
務
所
ア
ソ
シ
エ
イ
ト
。
倒
産
・
事
業
再
生
、
人
事
労
務
、
商
事
紛
争
、

コ
ー
ポ
レ
ー
ト
ガ
バ
ナ
ン
ス
関
連
業
務
等
を
中
心
に
幅
広
く
リ
ー
ガ
ル
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
い
る
。


