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健
康
診
断
に
お
い
て
、事
業
場
、業
務
、

有
害
物
質
な
ど
の
非
個
人
的
要
因
が
深

く
か
か
わ
る
健
康
問
題
に
つ
い
て
調

査
・
診
断
す
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ

て
い
ま
す
。
有
害
な
業
務
に
従
事
す
る

労
働
者
の
健
康
と
安
全
を
確
保
す
る
た

め
に
、
と
て
も
大
切
な
健
診
で
す
。

歯
科
健
康
診
断

歯
科
健
康
診
断

改
正
の
背
景

改
正
の
背
景

　

厚
生
労
働
省
は
、２
０
１
９
年
に「
令

和
元
年
度
歯
科
健
診
実
施
状
況
自
主
点

検
」
を
実
施
し
、
歯
科
特
殊
健
康
診
断

が
適
切
に
実
施
さ
れ
て
い
る
か
を
調
査

し
ま
し
た
。

　

そ
の
結
果
、
有
害
な
業
務
の
あ
る
事

業
場
の
う
ち
歯
科
特
殊
健
康
診
断
を
実

施
し
た
と
回
答
し
た
事
業
場
は
、
31
・

５
％
で
し
た
。
こ
の
う
ち
常
時
50
人
以

上
の
労
働
者
を
使
用
す
る
事
業
場
に
お

い
て
歯
科
健
診
を
実
施
し
た
と
回
答
し

た
事
業
場
の
割
合
は
55
・
６
％
で
し
た

が
、
常
時
50
人
未
満
の
労
働
者
を
使
用

す
る
事
業
場
（
小
規
模
事
業
場
）
で
は

22
・
５
％
と
非
常
に
低
い
こ
と
が
わ
か

り
ま
し
た
。

　

こ
れ
ら
の
状
況
を
踏
ま
え
、
歯
科
特

殊
健
康
診
断
の
実
施
状
況
を
正
確
に
把

握
し
、
そ
の
実
施
率
の
向
上
を
図
る
た

め
に
、今
般
の
改
正
が
な
さ
れ
ま
し
た
。

有
害
な
業
務
に
求
め
ら
れ
る

有
害
な
業
務
に
求
め
ら
れ
る

歯
科
健
康
診
断
と
は

歯
科
健
康
診
断
と
は

　

事
業
者
は
、
事
業
規
模
を
問
わ
ず
、

有
害
な
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
に
対

し
、
労
働
安
全
衛
生
法
で
定
め
ら
れ
て

い
る
歯
科
健
康
診
断
を
実
施
し
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

こ
こ
で
い
う
「
有
害
な
業
務
」
と
は

具
体
的
に
「
塩
酸
、
硝
酸
、
硫
酸
、
亜

硫
酸
、
フ
ッ
化
水
素
、
黄
り
ん
、
そ
の

他
、
歯
ま
た
は
そ
の
支
持
組
織
に
有
害

な
物
の
ガ
ス
、
蒸
気
ま
た
は
粉
じ
ん
を

発
散
す
る
場
所
に
お
け
る
業
務
」
を
指

し
ま
す
（
労
働
安
全
衛
生
法
施
行
令
22

条
３
項
）。

　

有
害
な
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
に

対
し
て
実
施
す
る
歯
科
健
康
診
断
は
、

む
し
歯
や
歯
周
病
な
ど
の
管
理
を
行
な

う
一
般
的
な
歯
科
健
康
診
断
で
は
な

く
、
特
殊
健
康
診
断
の
１
つ
と
し
て
歯

科
医
師
に
よ
っ
て
実
施
さ
れ
る
健
康
診

断
（
以
下
、「
歯
科
特
殊
健
康
診
断
」

と
い
い
ま
す
）
で
す
。

　

有
害
な
業
務
に
お
い
て
は
、
労
働
者

が
化
学
物
質
等
に
長
期
間
ば
く
露
さ
れ

る
こ
と
に
よ
り
、
歯
の
欠
損
等
を
起
こ

す
危
険
性
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
た
め
、

有
害
な
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
を
雇

用
す
る
事
業
者
に
対
し
て
、
歯
科
特
殊

有害業務における
歯科健康診断の結果報告が
義務化されましたされました

労働安全衛生規則の一部を改正する省令が
公布され、ことし10月から労働者の人数
にかかわらず、有害業務における歯科健康
診断の結果報告が義務化されました。改正
のポイントを解説します。
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こ
れ
ま
で
は
、
常
時
使
用
す
る
労
働

者
数
が
50
人
以
上
の
事
業
場
に
の
み
、

歯
科
特
殊
健
康
診
断
の
実
施
状
況
に
つ

い
て
、
労
働
基
準
監
督
署
へ
報
告
す
る

こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま
し
た
。

　

今
般
の
改
正
で
、
こ
と
し
10
月
１
日

か
ら
は
労
働
者
数
に
か
か
わ
ら
ず
、
有

害
な
業
務
に
従
事
す
る
労
働
者
を
使
用

す
る
す
べ
て
の
事
業
者
に
、
遅
滞
な

く
、
歯
科
特
殊
健
康
診
断
の
実
施
状
況

を
労
働
基
準
監
督
署
へ
報
告
す
る
こ
と

が
義
務
付
け
ら
れ
ま
し
た（
図
表
１
）。

⑵
　
歯
科
健
康
診
断
の
結
果
報
告
書

の
新
様
式

　

従
来
、
歯
科
健
康
診
断
の
報
告
に

は
、
一
般
に
定
期
健
康
診
断
で
使
用
さ

れ
る「
定
期
健
康
診
断
結
果
報
告
書（
様

式
第
６
号
）」
内
の
歯
科
健
康
診
断
の

結
果
報
告
欄
を
使
用
し
て
い
ま
し
た
。

　

今
般
の
改
正
に
よ
り
、
同
報
告
書
の

歯
科
健
康
診
断
の
項
目
が
削
除
さ
れ
、

新
た
に
「
有
害
な
業
務
に
係
る
歯
科
健

康
診
断
結
果
報
告
書
（
様
式
第
６
号
の

２
）」
が
用
意
さ
れ
、
歯
科
健
康
診
断

の
結
果
報
告
に
お
い
て
は
、
以
後
こ
ち

ら
を
用
い
る
こ
と
と
さ
れ
ま
し
た
（
図

表
２
）。

　

し
た
が
っ
て
、
歯
科
特
殊
健
康
診
断

実
施
対
象
者
が
い
る
場
合
、
常
時
50
人

以
上
の
労
働
者
を
使
用
す
る
事
業
者

歯
科
特
殊
健
康
診
断
に
ま
つ

歯
科
特
殊
健
康
診
断
に
ま
つ

わ
る
改
正
ポ
イ
ン
ト

わ
る
改
正
ポ
イ
ン
ト

⑴
　
歯
科
特
殊
健
康
診
断
の
報
告
事

業
者
の
人
数
要
件
の
撤
廃

　

労
働
安
全
衛
生
規
則
の
改
正
に
よ
っ

て
、
こ
と
し
10
月
１
日
よ
り
、
歯
科
特

殊
健
康
診
断
の
報
告
義
務
に
関
し
て
人

数
要
件
が
撤
廃
さ
れ
ま
し
た
。

９ ９

８

５

５

１

◯ ◯ ◯ 1 ◯ ◯◯ ◯◯

◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯◯

◯◯歯科クリニック

塩酸・硫酸

金属製品の腐食、サビの除去

〇〇〇〇

〇〇病院 東京都〇〇市〇〇〇〇

東京都◯◯区〇〇

東京都〇〇区〇〇

◯　◯　業 ◯◯株式会社

◯◯

◯ ◯

◯ ◯

03 ◯◯◯◯ ◯◯◯◯

〇〇〇〇〇〇〇〇

金属製品の腐食、サビの除去金属製品の腐食、サビの除去

◯◯株式会社

◯◯◯◯ ◯◯◯◯

◯◯株式会社

図表１   歯科特殊健康診断の報告事業者に関する改正内容

図表２   様式第6号の2記入例

図表３   2022年10月以降の健康診断結果報告書の提出

従  前 2022年10月より

歯科健康診断の
報告事業者

歯科健康診断実施対象者 有害な業務に従事する労働者

常時50人以上の労働者
を使用する事業者

労働者の人数にかかわ
らず、歯科健診の実施
対象者がいる事業者

常時50人以上の労働者を使用する
事業者

常時50人未満の労働者を使用する
事業者

「定期健康診断結果報告書（様式第6
号）」と「有害な業務に係る歯科健康
診断結果報告書（様式第６号の2）」
の２つの報告書を提出

「有害な業務に係る歯科健康診断結果
報告書（様式第６号の2）」のみ提出

対象年の欄の（〇月～〇月分）

1年を通し順次健診を実施して、一定期間
まとめて報告する場合、その期間を記入

産業医

労働者50人未満の
事業場では選任義
務がないため、省略

業務内容

当該物質が発散され
ている場所における
具体的な業務内容

健康診断実施期間の名称・所在地

実施した機関が2以上あるときは、
各々について記入

取扱有害物質

塩酸、硝酸、硫酸、亜硫
酸、フッ化水素、黄りん、
その他、歯またはその支
持組織に有害な物のガ
ス、蒸気または粉じんを
発散しているもの

健診年月日

報告日に最も近い健
診年月日を記入する
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は
、「
定
期
健
康
診
断
結
果
報
告
書
（
様

式
第
６
号
）」
と
「
有
害
な
業
務
に
係

る
歯
科
健
康
診
断
結
果
報
告
書
（
様
式

第
６
号
の
２
）」
の
２
種
類
の
報
告
書

の
提
出
が
必
要
で
す（
前
㌻
図
表
３
）。

　

一
方
、
常
時
50
人
未
満
の
労
働
者
を

使
用
す
る
事
業
者
は
、「
有
害
な
業
務

に
係
る
歯
科
健
康
診
断
結
果
報
告
書（
様

式
第
６
号
の
２
）」
の
提
出
が
必
要
に

な
り
ま
す
。

　
「
定
期
健
康
診
断
結
果
報
告
書
」は
、

年
１
回
の
報
告
と
な
り
ま
す
が
、「
有

害
な
業
務
に
係
る
歯
科
健
康
診
断
結
果

報
告
書
」
は
、
年
２
回
以
上
の
報
告
が

必
要
と
な
り
ま
す
。

　

そ
も
そ
も
、
歯
科
健
康
診
断
は
、
①

雇
入
れ
の
際
、
②
有
害
な
業
務
へ
の
配

置
換
え
の
際
、
③
有
害
な
業
務
に
就
い

た
後
６
か
月
以
内
ご
と
に
１
回
、
定
期

的
に
行
な
う
こ
と
が
必
要
で
す
。

　

歯
科
特
殊
健
康
診
断
の
結
果
報
告

は
、
定
期
の
も
の
に
限
り
行
な
う
こ
と

が
必
要
に
な
る
た
め
、「
６
か
月
以
内

ご
と
に
１
回
」
報
告
を
行
な
う
こ
と
に

な
り
ま
す
。
労
働
者
ご
と
に
実
施
時
期

が
異
な
る
場
合
に
は
、
年
２
回
以
上
報

告
を
行
な
う
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。

　

労
働
者
に
よ
っ
て
実
施
時
期
が
異
な

る
と
管
理
が
煩
雑
に
な
り
ま
す
の
で
、

健
康
診
断
は
一
斉
に
実
施
す
る
こ
と
を

お
す
す
め
し
ま
す
。

実
務
上
の

実
務
上
の

留
意
点

留
意
点

⑴
　
実
施
対
象
者
に
つ
い
て

　

歯
科
特
殊
健
康
診
断
の
実
施
対
象
者

は
、
有
害
な
業
務
に
常
時
従
事
す
る
労

働
者
で
す
。
事
業
者
は
、
使
用
す
る
労

働
者
の
雇
用
区
分
（
契
約
社
員
、
ア
ル

バ
イ
ト
等
）
や
、
労
働
時
間
等
に
か
か

わ
ら
ず
、
有
害
な
業
務
に
反
復
継
続
し

て
従
事
す
る
労
働
者
が
１
人
で
も
い
る

場
合
に
実
施
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

有
害
な
業
務
は
先
述
の
と
お
り
法
令

で
定
め
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
有
害
物
質

を
取
り
扱
う
量
や
頻
度
等
に
つ
い
て
は

明
確
に
な
っ
て
い
ま
せ
ん
。
と
は
い

え
、
取
り
扱
う
量
が
微
量
だ
か
ら
歯
科

特
殊
健
康
診
断
を
実
施
し
な
く
て
よ
い

と
い
う
定
め
は
あ
り
ま
せ
ん
。
通
常
業

務
の
な
か
で
反
復
継
続
し
て
化
学
物
質

等
を
使
用
す
る
業
務
に
従
事
す
る
の
で

あ
れ
ば
、
取
扱
量
、
頻
度
等
に
か
か
わ

ら
ず
、
歯
科
特
殊
健
康
診
断
を
実
施
す

る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

⑵�

　
歯
科
特
殊
健
康
診
断
の
費
用
・

時
間
の
考
え
方

　

歯
科
特
殊
健
康
診
断
の
費
用
や
受
診

に
要
し
た
時
間
の
取
扱
い
に
つ
い
て
、

通
達
（
昭
和
47
年
９
月
18
日
基
発
６
０

２
号
）
に
お
い
て
、
次
の
よ
う
に
示
さ

れ
て
い
ま
す
。

◉�

費
用
…
…
労
働
安
全
衛
生
法
で
事
業

者
に
健
康
診
断
の
実
施
義
務
を
課
し

て
い
る
以
上
、
事
業
者
が
負
担
す
べ

き
も
の
で
あ
る

◉�

受
診
に
要
し
た
時
間
の
賃
金
…
…
事

業
の
遂
行
上
、
実
施
す
る
も
の
で
あ

る
た
め
、
所
定
労
働
時
間
内
で
実
施

す
る
こ
と
を
原
則
と
し
、
実
施
が
時

間
外
に
行
な
わ
れ
た
場
合
に
は
、
割

増
賃
金
を
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い

　

歯
科
特
殊
健
康
診
断
の
費
用
は
、
実

施
場
所
や
医
療
機
関
に
よ
っ
て
さ
ま
ざ

ま
で
す
が
、
１
人
当
た
り
３
０
０
０
円

～
７
０
０
０
円
に
設
定
さ
れ
て
い
る
と

こ
ろ
が
多
い
よ
う
で
す
。

⑶�

　
労
働
者
が
歯
科
特
殊
健
康
診
断

の
受
診
を
拒
ん
だ
場
合

　

歯
科
特
殊
健
康
診
断
の
実
施
対
象
者

が
受
診
を
拒
ん
だ
場
合
、
ど
の
よ
う
な

対
応
を
す
れ
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。

　

法
律
で
は
、
事
業
者
が
指
定
し
た
歯

科
特
殊
健
康
診
断
の
受
診
を
希
望
し
な

い
場
合
、
他
の
歯
科
医
師
に
よ
る
歯
科

特
殊
健
康
診
断
を
受
け
、
そ
の
結
果
を

証
明
す
る
書
面
を
事
業
者
に
提
出
す
る

こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
規
定
さ
れ
て
い

ま
す（
労
働
安
全
衛
生
法
66
条
５
項
）。

　

し
た
が
っ
て
、
繁
忙
期
等
を
理
由
に

受
診
を
拒
む
労
働
者
が
い
た
場
合
は
、

そ
の
ま
ま
放
置
す
る
の
で
は
な
く
、
労

働
者
の
業
務
を
調
整
す
る
な
ど
し
て
、

受
診
を
促
す
運
用
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

そ
れ
で
も
な
お
歯
科
特
殊
健
診
を
受

診
し
な
い
場
合
に
は
、
事
業
者
に
対
し

罰
則
（
50
万
円
以
下
の
罰
金
）
が
科
さ

れ
ま
す
。
一
方
で
、
労
働
者
に
対
す
る

罰
則
の
定
め
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

罰
則
を
避
け
る
た
め
に
は
、
実
務

上
、
実
施
対
象
者
、
受
診
の
有
無
、
受

診
日
時
等
に
つ
い
て
き
ち
ん
と
管
理

し
、
６
か
月
以
内
ご
と
に
定
期
的
に
歯

科
特
殊
健
康
診
断
の
報
告
を
行
な
う
こ

と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
そ
の
た
め
に

は
、
歯
科
特
殊
健
康
診
断
の
受
診
を
業

務
命
令
と
し
て
運
用
で
き
る
よ
う
に
就

業
規
則
等
で
明
記
し
て
お
く
こ
と
が
重

要
で
す
。

⑷
　
歯
科
特
殊
健
康
診
断
の
実
施

　

歯
科
特
殊
健
康
診
断
の
診
断
項
目

は
、
法
律
上
、
具
体
的
な
定
め
は
あ
り

ま
せ
ん
。
し
た
が
っ
て
、
医
療
機
関
に

よ
り
歯
科
特
殊
健
康
診
断
の
内
容
は

様
々
で
す
が
、
一
般
的
に
は
、
問
診
、

職
場
巡
視
、
健
康
診
断
記
録
の
作
成
、

口
腔
内
の
診
査
、
意
見
聴
取
、
勧
告
と

い
う
流
れ
の
こ
と
が
多
い
よ
う
で
す
。

　

い
ず
れ
に
し
て
も
、
有
害
業
務
に
よ

っ
て
発
生
し
得
る
口
腔
症
状
の
確
認

と
、
そ
の
症
状
が
業
務
に
起
因
す
る
も

の
か
否
か
を
検
診
す
る
こ
と
が
目
的
に
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・�

有
害
な
業
務
に
常
時
従
事
す
る
労
働

者
は
、
歯
科
特
殊
健
康
診
断
を
受
診

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と

・�

受
診
の
時
期
は
、
①
雇
入
れ
の
際
、

②
有
害
な
業
務
へ
の
配
置
換
え
の

際
、
③
有
害
な
業
務
に
つ
い
た
後
６

か
月
以
内
ご
と
に
１
回
、
定
期
的
に

行
な
う
こ
と

・�

会
社
が
指
定
し
た
歯
科
特
殊
健
康
診

断
の
受
診
を
希
望
し
な
い
場
合
は
、

労
働
者
自
ら
医
療
機
関
を
選
定
し
、

受
診
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
た
だ

し
、
会
社
が
指
定
し
た
日
ま
で
に
健

康
診
断
結
果
を
提
出
す
る
こ
と

・�

会
社
が
健
康
診
断
個
人
票
を
作
成
す

る
の
に
必
要
な
情
報
（
健
診
結
果
な

ど
）
を
会
社
へ
通
知
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
こ
と

・�

会
社
は
、
健
康
診
断
の
結
果
に
異
常

な
所
見
が
あ
り
、
必
要
と
認
め
た
と

き
は
、
配
置
転
換
、
就
業
場
所
の
変

更
等
、
そ
の
他
健
康
保
健
上
必
要
な

措
置
を
命
じ
る
こ
と

　

歯
科
特
殊
健
康
診
断
の
実
施
の
要
点

を
ま
と
め
る
と
、
図
表
４
の
よ
う
に
な

り
ま
す
。
労
働
者
の
健
康
を
守
り
、
長

く
働
け
る
職
場
づ
く
り
と
い
う
観
点
か

ら
も
、
今
般
の
改
正
を
機
に
、
実
施
対

象
労
働
者
を
再
度
把
握
し
た
う
え
で
、

実
施
の
案
内
、
報
告
書
の
提
出
を
忘
れ

ず
に
行
な
い
ま
し
ょ
う
。

な
り
ま
す
の
で
、
長
く
付
き
合
い
の
で

き
る
医
療
機
関
を
選
定
し
ま
し
ょ
う
。

　

定
期
健
康
診
断
で
利
用
す
る
医
療
機

関
で
歯
科
特
殊
健
康
診
断
も
実
施
で
き

れ
ば
、
運
用
は
楽
に
な
り
ま
す
。
取
扱

い
が
な
い
場
合
は
、
所
轄
お
よ
び
都
道

府
県
医
師
会
を
介
し
て
実
施
医
療
機
関

の
申
込
み
が
で
き
ま
す
の
で
、
確
認
し

て
み
ま
し
ょ
う
。

⑸
　
実
施
後
の
実
務

　

歯
科
特
殊
健
康
診
断
の
実
施
後
は
、

診
断
結
果
に
基
づ
き
、
健
康
診
断
個
人

票
を
作
成
し
、
作
成
日
か
ら
５
年
間
記

録
を
保
存
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

記
録
の
保
存
を
行
な
わ
な
い
場
合
、

事
業
者
に
対
し
50
万
円
以
下
の
罰
金
が

科
さ
れ
ま
す
。

　

歯
科
特
殊
健
康
診
断
の
結
果
は
、
医

療
機
関
に
よ
っ
て
通
知
方
法
が
異
な

り
、
事
業
者
に
の
み
通
知
さ
れ
る
場
合

と
、
労
働
者
本
人
と
事
業
者
双
方
に
通

知
さ
れ
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

　

事
業
者
に
の
み
通
知
さ
れ
る
場
合

は
、
遅
滞
な
く
労
働
者
に
結
果
を
通
知

す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
結
果
の

通
知
を
怠
っ
た
場
合
は
、
50
万
円
以
下

の
罰
金
が
科
さ
れ
ま
す
。

⑹
　
歯
科
医
師
か
ら
の
意
見
聴
取

　

歯
科
特
殊
健
康
診
断
の
結
果
、「
異

常
の
所
見
が
あ
る
と
診
断
さ
れ
た
労
働

者
」
に
つ
い
て
は
、
診
断
後
３
か
月
以

内
に
歯
科
医
師
の
意
見
を
聴
か
な
け
れ

ば
な
り
ま
せ
ん
（
労
働
安
全
衛
生
法
66

条
の
４
）。

　

こ
の
場
合
、
歯
科
特
殊
健
康
診
断
を

実
施
し
た
医
療
機
関
に
て
意
見
聴
取
を

し
て
も
ら
う
と
ス
ム
ー
ズ
で
し
ょ
う
。

産
業
医
の
選
任
義
務
の
な
い
労
働
者
数

50
人
未
満
の
事
業
場
は
、
独
立
行
政
法

人
労
働
者
健
康
安
全
機
構
が
運
営
す
る

「
地
域
産
業
保
健
セ
ン
タ
ー
」
を
活
用

す
る
の
も
一
法
で
す
。

　

い
ず
れ
に
し
て
も
、
歯
科
医
師
の
意

見
を
勘
案
し
、
必
要
が
あ
る
と
認
め
る

と
き
は
、
就
業
場
所
の
変
更
、
作
業
の

転
換
、
労
働
時
間
の
短
縮
等
の
適
切
な

措
置
を
講
じ
る
ほ
か
、
歯
科
医
師
の
意

見
を
衛
生
委
員
会
等
へ
報
告
す
る
な
ど

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

衛
生
委
員
会
等
へ
報
告
す
る
際
に

は
、
個
人
が
特
定
で
き
な
い
よ
う
に
情

報
集
約
・
加
工
す
る
な
ど
労
働
者
の
プ

ラ
イ
バ
シ
ー
に
配
慮
す
る
必
要
が
あ
り

ま
す
。

　

歯
科
特
殊
健
康
診
断
の
実
施
の
実
務

に
従
事
し
た
者
は
、
知
り
得
た
労
働
者

の
秘
密
を
漏
ら
し
て
は
な
ら
ず
、
違
反

し
た
者
は
、
罰
則
（
６
か
月
以
下
の
懲

役
ま
た
は
50
万
以
下
の
罰
金
）
に
処
さ

れ
ま
す
。

⑺�

　
派
遣
労
働
者
に
対
す
る
実
施
義
務

　

派
遣
労
働
者
に
対
す
る
歯
科
特
殊
健

康
診
断
の
実
施
は
、
基
本
的
に
派
遣
先

事
業
者
に
実
施
義
務
が
あ
る
と
さ
れ
て

い
ま
す
（
昭
和
61
年
６
月
６
日
基
発
３

３
３
号
）。
歯
科
特
殊
健
康
診
断
の
実

施
に
あ
た
り
、
派
遣
労
働
者
の
個
人
情

報
等
は
本
人
の
同
意
を
得
た
う
え
で
提

供
す
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

◇

　

以
上
を
踏
ま
え
、
歯
科
特
殊
健
康
診

断
の
実
施
対
象
者
が
い
る
事
業
者
は
、

就
業
規
則
等
に
次
の
事
項
を
明
記
し
て

お
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

や
じ
ま　
し
お
り　
社
会
保
険
労
務
士
法
人
志
︲
こ
こ
ろ
︲
特
定
社
労
士
事
務
所
代
表
。
上
場
企
業
等
の
人
事
部
経

験
を
強
み
に
、企
業
全
体
の
労
務
リ
ス
ク
を
分
析
し
、労
務
Ｄ
Ｄ
、Ｉ
Ｐ
Ｏ
支
援
、人
事
制
度
設
計
等
を
得
意
と
す
る
。

図表４   歯科特殊健康診断の実施要領

歯科特殊健康診断

対象者

実施時期

報告様式

報告義務事業者

報告場所

報告時期

塩酸など、歯またはその支持組織に有害な物のガス
等が発散する場所における業務を常時行なう労働者

「有害な業務に係る歯科健康診断結果報告書（様式
第６号の2）」の様式
労働者の人数に関わらず、歯科特殊健康診断の受
診対象者がいる事業者

雇入れ時、配転時、6か月以内に1回

所轄労働基準監督署

遅滞なく


