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オ
ン
ボ
ー
デ
ィ
ン
グ

と
は

　
「
オ
ン
ボ
ー
デ
ィ
ン
グ
」
と
は
船
や

飛
行
機
な
ど
の
乗
り
物
に
乗
っ
て
い
る

状
態
「
オ
ン
ボ
ー
ド
」
か
ら
派
生
し
た

言
葉
で
、
人
事
用
語
と
し
て
は
、
入
社

し
た
社
員
が
早
く
会
社
に
馴
染
む
こ
と

を
目
的
と
し
て
行
な
わ
れ
る
さ
ま
ざ
ま

な
施
策
を
指
し
ま
す
。

　

従
来
の
新
人
研
修
は
、
入
社
直
後
に

業
務
に
関
す
る
基
本
的
な
内
容

を
短
期
間
で
学
ぶ
だ
け
で
す

が
、
オ
ン
ボ
ー
デ
ィ
ン
グ
で
は

継
続
的
に
人
材
育
成
を
行
な
い

ま
す
。

　

ま
た
、
部
署
の
垣
根
を
超
え

て
多
く
の
社
員
が
関
わ
る
こ
と

も
特
長
で
す
。

　

オ
ン
ボ
ー
デ
ィ
ン
グ
が
注
目

さ
れ
る
背
景
に
は
、
新
入
社
員

の
離
職
が
経
営
課
題
と
し
て
重

要
性
を
増
し
て
い
る
こ
と
が
挙

げ
ら
れ
ま
す
。

　

厚
生
労
働
省
の
デ
ー
タ
に
よ

る
と
、
新
規
学
卒
就
職
者
の
３

人
に
１
人
以
上
が
、
就
職
後
３

年
以
内
に
離
職
し
て
い
る
こ
と

が
わ
か
り
ま
す
（
図
表
１
）。

　

ま
た
、
離
職
の
理
由
と
し
て
は
「
人

間
関
係
（
上
司
・
経
営
者
）
へ
の
不

満
」
や
「
業
務
内
容
へ
の
不
満
」
が
上

位
に
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

つ
ま
り
、
昇
給
・
賞
与
、
福
利
厚
生

と
い
っ
た
従
来
か
ら
あ
る
一
般
的
な
施

策
だ
け
で
は
、
離
職
を
防
止
す
る
効
果

は
期
待
で
き
な
い
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
背
景
か
ら
、
新
人
社
員

が
で
き
る
だ
け
早
く
社
風
に
馴
染
み
、

仕
事
に
慣
れ
、
良
好
な
人
間
関
係
を
形

成
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
た
オ
ン
ボ
ー

デ
ィ
ン
グ
の
実
施
が
重
要
と
な
っ
て
い

　
　
い
ま
オ
ン
ボ
ー
デ
ィ
ン
グ
が

　
　
注
目
さ
れ
る
背
景

⑴
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る
の
で
す
。

　

コ
ロ
ナ
禍
に
よ
り
一
気
に
増
加
し
た

テ
レ
ワ
ー
ク
の
影
響
に
よ
り
、
会
社
と

社
員
の
目
標
共
有
の
強
さ
を
表
わ
す

「
従
業
員
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
」
の
低

下
が
懸
念
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

会
社
に
よ
っ
て
は
、
新
入
社
員
が
入

社
後
一
度
も
出
社
し
て
い
な
い
と
い
っ

た
極
端
な
例
も
見
ら
れ
、
エ
ン
ゲ
ー
ジ

メ
ン
ト
の
低
下
は
非
常
に
深
刻
な
問
題

と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

コ
ロ
ナ
禍
が
長
期
化
し
て
い
る
い

ま
、
オ
ン
ボ
ー
デ
ィ
ン
グ
の
積
極
的
な

実
施
が
望
ま
れ
る
と
同
時
に
、
実
施
方

法
に
つ
い
て
も
、
テ
レ
ワ
ー
ク
環
境
を

考
慮
し
た
も
の
を
検
討
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。

オ
ン
ボ
ー
デ
ィ
ン
グ
導
入
に
よ
る

メ
リ
ッ
ト
と
は

　

オ
ン
ボ
ー
デ
ィ
ン
グ
の
導
入
に
よ
り

以
下
の
４
つ
の
メ
リ
ッ
ト
が
期
待
で
き

ま
す
。

　

メ
リ
ッ
ト
の
１
つ
め
は
、
新
入
社
員

の
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
が
向
上
す
る
こ

と
で
す
。

　

オ
ン
ボ
ー
デ
ィ
ン
グ
を
通
じ
て
手
厚

く
サ
ポ
ー
ト
す
れ
ば
、
新
入
社
員
が
入

社
前
に
抱
い
て
い
た
人
間
関
係
や
業
務

へ
の
不
安
を
解
消
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
自
分
が
大
切
に
扱
わ
れ
て
い
る
と

感
じ
る
こ
と
で
、
会
社
に
対
す
る
エ
ン

ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
が
向
上
し
ま
す
。

　

メ
リ
ッ
ト
の
２
つ
め
は
、
新
入
社
員

の
生
産
性
が
向
上
す
る
こ
と
で
す
。

　

オ
ン
ボ
ー
デ
ィ
ン
グ
に
よ
っ
て
会
社

や
業
務
へ
の
理
解
が
深
ま
り
、
新
入
社

員
を
よ
り
早
く
戦
力
化
す
る
こ
と
が
可

能
と
な
り
ま
す
。
新
た
な
人
材
を
早
期

に
現
場
に
投
入
で
き
る
こ
と
で
、
業
務

の
生
産
性
や
品
質
が
向
上
す
る
こ
と
が

期
待
で
き
ま
す
。

　

メ
リ
ッ
ト
の
３
つ
め
は
、
社
内
の
人

間
関
係
や
職
場
の
環
境
が
良
好
に
な
る

こ
と
で
す
。

　

オ
ン
ボ
ー
デ
ィ
ン
グ
は
部
署
の
垣
根

を
越
え
て
多
く
の
社
員
が
新
入
社
員
を

フ
ォ
ロ
ー
す
る
た
め
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
が
活
発
化
し
、
職
場
の
風
通
し

も
よ
く
な
り
ま
す
。

　

メ
リ
ッ
ト
の
４
つ
め
は
、
社
員
の
離

職
率
が
低
下
し
、
採
用
コ
ス
ト
を
削
減

で
き
る
こ
と
で
す
。

　

前
述
の
と
お
り
新
入
社
員
の
エ
ン
ゲ

ー
ジ
メ
ン
ト
が
向
上
し
、
社
内
の
人
間

関
係
や
職
場
環
境
も
良
好
に
な
れ
ば
離

職
率
が
低
下
し
ま
す
。

　

社
員
の
定
着
率
が
向
上
す
る
こ
と

で
、
必
然
的
に
新
た
な
採
用
コ
ス
ト
の

発
生
を
抑
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

オ
ン
ボ
ー
デ
ィ
ン
グ
の

具
体
的
な
施
策

　

新
入
社
員
の
（
特
に
上
司
と
の
）
人

間
関
係
を
い
か
に
良
好
に
保
つ
か
、
あ

る
い
は
、
人
間
関
係
に
対
す
る
不
満
を

早
期
に
発
見
す
る
こ
と
が
オ
ン
ボ
ー
デ

ィ
ン
グ
に
お
け
る
重
要
な
課
題
と
な
っ

て
い
ま
す
。

　

こ
れ
を
解
決
す
る
代
表
的
な
施
策
と

し
て
、
上
司
や
人
事
担
当
者
と
の
定
期

的
な
１
対
１
面
談
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

一
般
的
な
企
業
で
は
、
年
に
１
、
２

回
、
評
価
制
度
の
一
環
と
し
て
こ
の
よ

う
な
面
談
が
行
な
わ
れ
ま
す
が
、
オ
ン

ボ
ー
デ
ィ
ン
グ
の
施
策
と
し
て
は
よ
り

頻
繁
に
行
な
う
こ
と
が
重
要
で
す
。
隔

月
、
毎
月
と
い
っ
た
よ
り
頻
度
の
高
い

実
施
が
望
ま
れ
ま
す
。

　

新
入
社
員
に
と
っ
て
、
上
司
や
人
事

担
当
者
と
は
年
齢
や
役
職
階
級
が
離
れ

て
い
る
た
め
、
心
理
的
に
距
離
を
感
じ

て
し
ま
う
場
合
が
あ
り
ま
す
。

　

こ
の
よ
う
な
問
題
を
解
決
す
る
た
め

に
は
、
メ
ン
タ
ー
制
度
の
導
入
が
効
果

的
で
す
。
メ
ン
タ
ー
制
度
と
は
、
新
入

社
員
と
年
齢
も
役
職
も
近
い
先
輩
社
員

が
相
談
に
乗
り
、
サ
ポ
ー
ト
を
す
る
制

度
で
す
。
サ
ポ
ー
ト
を
す
る
側
の
先
輩

社
員
を
「
メ
ン
タ
ー
」、
サ
ポ
ー
ト
さ

れ
る
側
の
新
入
社
員
を
「
メ
ン
テ
ィ

ー
」
と
呼
び
ま
す
。

　

Ｏ
Ｊ
Ｔ
で
は
、
主
に
業
務
内
容
に
つ

い
て
フ
ォ
ロ
ー
を
行
な
う
の
に
対
し

て
、
メ
ン
タ
ー
制
度
で
は
業
務
に
直
結

し
な
い
人
間
関
係
の
悩
み
な
ど
に
つ
い

て
も
相
談
に
乗
り
、
サ
ポ
ー
ト
を
行
な

い
ま
す
。

　

新
入
社
員
に
と
っ
て
は
、
気
軽
に
業

務
外
の
こ
と
を
相
談
で
き
る
相
手
が
社

内
に
い
る
た
め
、
安
心
感
を
も
つ
こ
と

が
で
き
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
メ
ン
タ
ー
を
通
し
て
他
の

社
員
と
も
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
取

り
や
す
く
な
り
、
職
場
に
溶
け
込
み
や

す
く
な
り
ま
す
。

　

会
社
に
は
、
就
業
規
則
や
仕
事
の
ル

ー
ル
な
ど
明
確
に
決
め
ら
れ
た
も
の
だ

　
　
コ
ロ
ナ
禍
と
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け
で
は
な
く
、
社
風
や
し
き
た
り
な
ど

目
に
見
え
な
い
な
が
ら
も
厳
然
と
存
在

す
る
暗
黙
知
が
あ
る
も
の
で
す
。

　

先
輩
で
あ
る
メ
ン
タ
ー
は
、
そ
う
し

た
目
に
見
え
な
い
も
の
を
言
語
化
し
て

新
入
社
員
に
伝
え
る
こ
と
も
重
要
な
役

目
と
な
り
ま
す
。

　

メ
ン
タ
ー
役
と
な
る
先
輩
社
員
の
育

成
ス
キ
ル
は
、
オ
ン
ボ
ー
デ
ィ
ン
グ
の

成
果
に
大
き
く
関
わ
る
こ
と
に
な
り
ま

す
。
適
役
な
社
員
が
い
な
い
よ
う
で
あ

れ
ば
、
無
理
に
メ
ン
タ
ー
制
度
を
取
り

入
れ
る
の
で
は
な
く
、
Ｏ
Ｊ
Ｔ
を
基
本

と
し
て
、
上
司
や
人
事
担
当
者
が
新
入

社
員
の
相
談
や
フ
ォ
ロ
ー
を
す
る
こ
と

も
１
つ
の
方
法
で
す
。

　

入
社
か
ら
し
ば
ら
く
の
間
は
、
誰
と

ラ
ン
チ
を
取
る
の
か
、
あ
ら
か
じ
め
ス

ケ
ジ
ュ
ー
ル
調
整
を
す
る
な
ど
し
て
、

多
く
の
社
員
と
積
極
的
に
コ
ミ
ュ
ニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
を
と
る
機
会
を
設
け
て
お
く

と
よ
い
で
し
ょ
う
。

　

所
属
部
署
だ
け
で
な
く
、
社
内
の

様
々
な
部
署
の
人
と
接
触
す
る
こ
と

で
、
早
く
社
内
に
馴
染
む
こ
と
が
で
き

ま
す
。

　

ま
た
、
所
属
部
署
で
の
歓
迎
会
や
、

同
期
入
社
の
社
員
同
士
で
同
期
会
を
行

な
う
よ
う
に
提
案
し
ま
す
。

　

テ
レ
ワ
ー
ク
の
導
入
な
ど
で
、
対
面

で
の
会
話
が
難
し
い
場
合
は
、
Ｚ
ｏ
ｏ

ｍ
や
チ
ャ
ッ
ト
な
ど
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
・
ツ
ー
ル
を
用
い
て
、
い
つ
で

も
や
り
取
り
が
で
き
る
環
境
を
整
え
て

お
く
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

　

疑
問
点
や
相
談
ご
と
が
あ
れ
ば
、
す

ぐ
に
答
え
ら
れ
る
よ
う
な
ス
ペ
ー
ス
を

つ
く
り
、
常
に
ア
ド
バ
イ
ス
を
得
ら
れ

る
よ
う
に
し
て
お
き
ま
す
。
ま
た
、
昼

食
時
や
業
務
後
に
、
Ｚ
ｏ
ｏ
ｍ
等
を
使

っ
て
食
事
会
や
飲
み
会
を
実
施
す
る
こ

と
も
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
活
性

化
に
つ
な
が
り
ま
す
。

　

離
職
理
由
に
な
り
や
す
い
「
人
間
関

係
（
上
司
・
経
営
者
）
へ
の
不
満
」
に

は
、
経
営
層
も
対
象
と
し
て
含
ま
れ
て

い
ま
す
。

　

あ
る
程
度
の
規
模
の
会
社
で
あ
れ

ば
、
す
べ
て
の
新
入
社
員
と
経
営
層
が

リ
ア
ル
な
人
間
関
係
を
築
く
こ
と
は
難

し
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
新
入
社
員
が
経
営
層
と
会

社
の
価
値
観
を
共
有
す
る
こ
と
が
で
き

れ
ば
、
共
感
や
親
近
感
を
抱
く
こ
と
に

も
つ
な
が
り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
の
方
法
と
し
て
、
経
営

目
標
と
個
人
目
標
を
紐
づ
け
た
「
Ｏ

Ｋ
Ｒ
」（
目
標
と
主
要
な
成
果
：

O
bjectives and K

ey Results

）
と

い
う
評
価
制
度
が
あ
り
ま
す
。

　

通
常
の
目
標
管
理
制
度
が
、
昇
進
や

昇
給
を
決
定
す
る
人
事
考
課
を
目
的
と

し
て
実
施
さ
れ
る
の
に
対
し
て
、
Ｏ
Ｋ

Ｒ
で
は
、
企
業
と
従
業
員
が
目
標
を
共

有
す
る
こ
と
で
従
業
員
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ

ン
ト
を
高
め
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
実

施
さ
れ
ま
す
。

　

Ｏ
Ｋ
Ｒ
で
は
、
会

社
の
達
成
目
標

（O
bjectives

）
が
ま

ず
設
定
、
共
有
さ
れ
、

そ
れ
に
関
連
付
け
ら
れ

る
か
た
ち
で
、
部
門
や

個
人
の
達
成
目
標
が
設

定
、
共
有
さ
れ
て
い
き

ま
す
（
図
表
２
）。

　

新
入
社
員
も
こ
の
階

層
構
造
全
体
を
共
有
す

る
こ
と
で
、
自
身
の
個

人
目
標
が
ど
の
よ
う
に

経
営
目
標
に
つ
な
が
っ

て
い
る
の
か
を
理
解
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

主
要
な
成
果
（K

ey 
Results

）
は
、
達
成

目
標
の
た
め
に
必
要
と

な
る
売
上
や
利
益
の
こ

と
で
す
。

　

Ｏ
Ｋ
Ｒ
で
は
、
基
本
的
に
目
標
も
成

果
も
実
現
可
能
か
つ
容
易
に
は
達
成
で

き
な
い
レ
ベ
ル
の
指
標
を
設
定
す
る
も

の
で
す
が
、
新
入
社
員
へ
の
オ
ン
ボ
ー

デ
ィ
ン
グ
に
お
い
て
は
、
達
成
す
る
こ

と
が
難
し
い
成
果
を
求
め
る
よ
り
も
、

成
果
や
目
標
を
達
成
す
る
こ
と
で
、
自

信
を
も
っ
て
も
ら
う
こ
と
を
第
一
に
考

え
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。　
　
　
　

●▲

ひ
ら
い
　
あ
き
お
　
複
数
の
Ｉ
Ｔ
系
企
業
で
20
年
以
上
に
わ
た
り
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
、企
業
実
務
に
携
わ
る
。現

在
は
、
企
業
内
研
修
や
人
材
管
理
に
お
け
る
Ｉ
Ｔ
活
用
の
動
向
調
査
お
よ
び
講
演
、
執
筆
活
動
を
行
な
っ
て
い
る
。
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ン
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迎
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、

　
　
同
期
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を
設
け
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