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メンタルヘルス不調者の
職場復帰を支援する

「リハビリ出勤制度」
導入のポイント

リ
ハ
ビ
リ
出
勤
制
度

と
は

　

厚
生
労
働
省
は
、「
労
働
者
の
心
の

健
康
の
保
持
増
進
の
た
め
の
指
針
」

（
以
下
、「
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
と
い
い
ま

す
）
に
お
い
て
、
企
業
に
対
し
、
休
業

し
た
社
員
の
円
滑
な
職
場
復
帰
と
再
発

防
止
の
た
め
に
、「
職
場
復
帰
支
援
プ

ロ
グ
ラ
ム
」（
以
下
、「
復
職
支
援
制

度
」
と
い
い
ま
す
）
を
策
定
す
る
こ
と

を
求
め
て
い
ま
す
。

　

あ
く
ま
で
も
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
な
の

で
、
企
業
に
復
職
支
援
制
度
を
策
定
す

る
義
務
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
職
場
復
帰

の
流
れ
の
な
か
で
、
特
に
復
職
の
可
否

を
判
断
す
る
タ
イ
ミ
ン
グ
は
労
務
ト
ラ

ブ
ル
が
起
こ
り
や
す
い
と
こ
ろ
で
も
あ

り
ま
す
。

　

社
内
規
程
等
に
お
い
て
明
文
化
さ
れ

た
復
職
支
援
制
度
が
あ
る
こ
と
は
、
ト

ラ
ブ
ル
が
生
じ
た
際
に
、
企
業
が
社
員

の
安
全
配
慮
義
務
を
怠
っ
て
い
な
い
こ

と
を
示
す
要
素
と
な
り
ま
す
。

　

休
職
し
た
社
員
が
職
場
に
復
帰
し
や

す
い
よ
う
に
す
る
た
め
の
制
度
で
す

が
、
企
業
の
リ
ス
ク
管
理
の
面
か
ら

も
、
復
職
支
援
制
度
を
整
え
、
休
職
か

ら
復
職
ま
で
の
流
れ
を
明
確
に
し
て
お

く
こ
と
に
は
意
義
が
あ
り
ま
す
。　

　

図
表
１
は
、「
心
の
健
康
問
題
に
よ

り
休
業
し
た
労
働
者
の
職
場
復
帰
支
援

の
手
引
き
」（
厚
生
労
働
省
）
に
示
さ

れ
た
職
場
復
帰
支
援
の
流
れ
で
す
。

　

第
３
ス
テ
ッ
プ
の
職
場
復
帰
支
援
プ

ラ
ン
の
作
成
に
際
し
て
、
厚
生
労
働
省

が
推
奨
し
て
い
る
の
が
試
し
出
勤
制
度

（
以
下
、「
リ
ハ
ビ
リ
出
勤
制
度
」
と
い

い
ま
す
）
の
利
用
で
す
。
リ
ハ
ビ
リ
出

勤
制
度
は
、
正
式
に
職
場
復
帰
を
決
定

す
る
前
に
、
休
業
し
て
い
る
社
員
に
対

し
て
リ
ハ
ビ
リ
の
機
会
を
提
供
す
る
も

の
で
す
。

　

具
体
的
な
リ
ハ
ビ
リ
出
勤
の
内
容
と

し
て
は
、

① 

　
模
擬
出
勤
︙
勤
務
時
間
と
同
様
の

時
間
帯
に
デ
イ
ケ
ア
や
リ
ワ
ー
ク
プ

ロ
グ
ラ
ム
な
ど
で
模
擬
的
な
軽
作
業

を
行
な
う

② 

　
通
勤
訓
練
︙
通
勤
時
刻
帯
に
自
宅

か
ら
職
場
の
近
く
ま
で
通
勤
経
路
を

使
っ
て
移
動
し
、
職
場
近
く
で
一
定

時
間
を
過
ご
し
て
帰
宅
す
る

③ 

　
試
し
出
勤
︙
試
験
的
に
一
定
期

間
、
継
続
し
て
職
場
に
出
勤
す
る

が
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
う
し
た
リ
ハ
ビ
リ
出
勤
制
度
を
利

用
す
る
こ
と
で
、
社
員
は
自
身
の
コ
ン

デ
ィ
シ
ョ
ン
と
職
場
の
状
況
を
確
認
し

な
が
ら
、
職
場
復
帰
に
向
け
た
準
備
を

行
な
う
こ
と
が
で
き
ま
す
。

企
業
に
と
っ
て
の

メ
リ
ッ
ト
と
は

　

う
つ
病
の
よ
う
な
精
神
疾
患
の
特
徴

と
し
て
、
人
と
人
と
の
関
係
に
支
障
を

き
た
す
病
気
で
あ
る
こ
と
が
挙
げ
ら
れ

ま
す
。
そ
の
た
め
、
医
師
の
治
療
で
治

せ
る
の
は
６
割
ま
で
で
、
残
り
の
４
割

は
対
人
関
係
の
な
か
で
し
か
回
復
で
き

な
い
、
と
述
べ
る
精
神
科
の
医
師
も
い

ま
す
。

　

こ
れ
は
、
企
業
の
人
事
労
務
担
当
者

が
押
さ
え
て
お
く
べ
き
重
要
な
ポ
イ
ン

ト
で
す
。

　

職
場
復
帰
支
援
の
第
２
ス
テ
ッ
プ
に

メンタル不調により休職した社員を職場に復帰させる
ための支援策として、厚生労働省が企業に導入を要請
している「リハビリ出勤制度」について、その概要と
導入時に気をつけたい留意点をまとめます。
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は
、「
主
治
医
に
よ
る
職
場
復
帰
可
能

の
判
断
」
と
あ
り
ま
す
が
（
図
表
１
）、

主
治
医
に
よ
っ
て
職
場
復
帰
可
能
の
判

断
が
出
た
と
し
て
も
、
休
職
者
が
完
全

に
治
癒
し
た
状
態
で
職
場
復
帰
し
て
く

る
と
は
限
り
ま
せ
ん
。

　

企
業
と
し
て
は
、
復
帰
直
後
の
時
期

は
完
全
治
癒
に
必
要
な
リ
ハ
ビ
リ
期
間

で
あ
る
と
捉
え
て
お
く
こ
と
が
必
要
で

す
。
だ
か
ら
こ
そ
、
正
式
な
職
場
復
帰

の
可
否
を
判
断
す
る
前
に
、
社
員
に

「
通
勤
訓
練
」
や
「
試
し
出
勤
」
を
さ

せ
る
リ
ハ
ビ
リ
出
勤
制
度
の
導
入
が
意

味
を
持
っ
て
く
る
の
で
す
。

　

病
気
が
十
分
に
治
癒
し
て
い
な
い
状

態
で
安
易
に
職
場
復
帰
さ
せ
た
結
果
、

何
ら
か
の
事
故
が
発
生
す
れ
ば
、
企
業

は
安
全
配
慮
義
務
違
反
を
問
わ
れ
る
こ

と
に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。
あ
る
い
は
、

仕
事
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
上
が
ら
な

か
っ
た
り
、
ミ
ス
が
生
じ
て
周
囲
の
社

員
に
負
担
が
か
か
り
、
そ
の
結
果
、
周

囲
の
社
員
が
不
調
を
き
た
す
こ
と
も
起

こ
り
得
ま
す
。

　

主
治
医
の
職
場
復
帰
可
能
の
判
断
を

受
け
て
す
ぐ
に
職
場
復
帰
を
認
め
る
の

で
は
な
く
、
リ
ハ
ビ
リ
出
勤
で
休
職
者

の
状
態
を
見
極
め
て
か
ら
正
式
に
職
場

復
帰
の
可
否
を
判
断
す
る
こ
と
は
、
企

業
に
と
っ
て
も
リ
ス
ク
管
理
上
、
大
い

に
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。

リ
ハ
ビ
リ
出
勤
制
度
を

導
入
す
る
際
の
留
意
点
と
は

　

一
方
で
、
リ
ハ
ビ
リ
出
勤
制
度
の
詳

細
や
運
用
に
つ
い
て
は
企
業
側
の
裁
量

に
任
さ
れ
て
い
る
部
分
が
多
く
、
取
扱

い
に
頭
を
悩
ま
せ
る
部
分
が
多
く
あ
り

ま
す
。
厚
生
労
働
省
は
リ
ハ
ビ
リ
出
勤

制
度
を
「
正
式
な
職
場
復
帰
決
定
の
前

に
導
入
す
る
制
度
」
と
位
置
付
け
て
い

ま
す
が
、
現
実
に
は
、
復
職
後
の
一
定

期
間
を
リ
ハ
ビ
リ
期
間
と
し
、
リ
ハ
ビ

リ
出
勤
制
度
を
設
け
て
い
る
企
業
も
あ

り
ま
す
。

　

復
職
前
に
行
な
う
の
か
復
職
後
に
行

な
う
の
か
に
よ
っ
て
、
企
業
に
と
っ
て

の
リ
ハ
ビ
リ
出
勤
制
度
の
目
的
は
違
っ

て
き
ま
す
。

　

復
職
前
に
実
施
す
る
リ
ハ
ビ
リ
出
勤

で
あ
れ
ば
、
休
職
者
が
正
式
に
職
場
復

帰
で
き
る
状
態
に
ま
で
病
状
が
回
復
し

て
い
る
か
、
復
職
の
可
否
を
判
断
す
る

た
め
の
情
報
を
収
集
す
る
た
め
の
制
度

と
い
う
意
味
合
い
が
強
く
な
る
で
し
ょ

う
。
一
方
、
復
職
後
に
実
施
す
る
リ
ハ

ビ
リ
出
勤
の
場
合
は
、
再
発
防
止
の
た

め
、
文
字
ど
お
り
「
リ
ハ
ビ
リ
期
間
を

設
け
る
制
度
」
と
い
う
意
味
合
い
が
強

く
な
り
ま
す
。

　

リ
ハ
ビ
リ
出
勤
制
度
を
導
入
す
る
際

は
、
そ
の
目
的
を
明
確
に
し
た
う
え

で
、
給
与
の
支
払
い
等
の
処
遇
や
労
働

災
害
等
が
発
生
し
た
場
合
の
対
応
、
人

事
労
務
管
理
上
の
位
置
付
け
な
ど
に
つ

い
て
労
使
間
で
十
分
に
検
討
し
、
一
定

の
ル
ー
ル
を
定
め
て
お
く
必
要
が
あ
り

ま
す
。

　

注
意
し
た
い
の
は
、
復
職
前
の
リ
ハ

ビ
リ
出
勤
で
あ
っ
て
も
、
作
業
に
つ
い

て
上
司
か
ら
指
示
を
受
け
た
り
、
作
業

内
容
が
業
務
（
職
務
）
に
あ
た
る
と
き

は
、
労
働
基
準
法
等
が
適
用
さ
れ
る
場

合
が
あ
る
こ
と
で
す
。
リ
ハ
ビ
リ
出
勤

中
に
支
払
わ
れ
る
賃
金
等
に
つ
い
て

も
、
合
理
的
な
処
遇
を
行
な
う
必
要
が

あ
り
ま
す
。

　

こ
こ
か
ら
は
、
リ
ハ
ビ
リ
出
勤
制
度

を
導
入
す
る
際
の
留
意
点
に
つ
い
て
見

て
い
き
ま
し
ょ
う
。

⑴
　
賃
金
の
支
払
い

　

復
職
前
に
リ
ハ
ビ
リ
出
勤
制
度
を
導

入
す
る
場
合
、
傷
病
手
当
金
と
の
関
係

な
ど
か
ら
賃
金
は
支
払
わ
ず
、
通
勤
に

要
す
る
交
通
費
の
み
を
支
払
う
ケ
ー
ス

が
多
い
よ
う
で
す
。
た
だ
し
、
上
司
が

指
示
し
て
業
務
（
職
務
）
に
該
当
す
る

作
業
を
行
な
わ
せ
た
り
、
通
常
の
就
業

時
間
に
準
じ
た
出
退
勤
を
求
め
た
り
す

る
と
、
賃
金
の
支
払
い
義
務
が
生
じ
る

こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　

復
職
後
に
リ
ハ
ビ
リ
出
勤
制
度
を
設

け
る
場
合
は
、
た
と
え
勤
務
時
間
が
短

く
作
業
内
容
が
軽
度
で
あ
っ
て
も
、
労

働
の
対
価
と
し
て
の
賃
金
の
支
払
い
が

必
要
に
な
り
ま
す
。

⑵
　
労
災
の
適
用

　

復
職
前
の
リ
ハ
ビ
リ
出
勤
は
、
就
業

す
る
こ
と
が
義
務
で
は
な
い
の
で
、
業

図表１　職場復帰支援の流れ

出所：�厚生労働省「心の健康問題により休業した労働
者の職場復帰支援の手引き」

主治医による職場復帰可能の判断

第❷ステップ

職場復帰の可否の判断および
職場復帰支援プランの作成

第❸ステップ

最終的な職場復帰の決定

第❹ステップ

職場復帰

職場復帰後のフォローアップ

第❺ステップ

病気休業開始および休業中のケア

第❶ステップ

企業実務2211_P42-45リハ�リ出勤制度_入稿.indd   43 2022/10/05   17:43



44企業実務　2022．　11

務
上
の
労
災
の
適
用
は
受
け
ま
せ
ん
。

ま
た
、
就
業
の
た
め
の
通
勤
で
は
な
い

た
め
、
通
勤
災
害
に
も
該
当
し
な
い
こ

と
に
な
り
ま
す
。

　

一
方
、
復
職
後
の
リ
ハ
ビ
リ
出
勤
の

場
合
、
業
務
に
関
係
す
る
部
分
や
通
勤

途
上
で
発
生
し
た
事
故
に
関
し
て
は
労

災
の
適
用
を
受
け
ま
す
。

⑶
　
リ
ハ
ビ
リ
出
勤
の
期
間
等

　

リ
ハ
ビ
リ
出
勤
は
、
い
た
ず
ら
に
長

期
間
に
わ
た
る
こ
と
は
避
け
る
べ
き
で

す
。
特
に
、
復
職
前
に
職
場
復
帰
可
否

の
判
断
を
目
的
と
し
て
導
入
す
る
場
合

は
、
そ
の
目
的
を
達
成
す
る
た
め
に
必

要
な
期
間
に
限
る
べ
き
で
し
ょ
う
。

　

具
体
的
に
は
、
３
か
月
程
度
が
１
つ

の
目
安
に
な
る
と
思
わ
れ
ま
す
。

⑷
　
運
用
上
の
留
意
点

　

リ
ハ
ビ
リ
出
勤
の
許
可
で
あ
れ
、
職

場
復
帰
の
許
可
で
あ
れ
、
休
職
者
の
就

労
を
許
可
し
た
段
階
で
、
企
業
に
は
安

全
配
慮
義
務
が
生
じ
る
こ
と
に
な
り
ま

す
。
曖
昧
な
基
準
で
職
場
復
帰
を
許
可

し
、
何
ら
か
の
事
故
等
が
発
生
す
れ

ば
、
安
全
配
慮
義
務
違
反
に
問
わ
れ
る

可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

　

復
職
に
向
け
て
リ
ハ
ビ
リ
出
勤
を
認

め
る
際
に
は
、
主
治
医
や
産
業
医
の
意

見
を
し
っ
か
り
聞
き
取
り
、
本
人
の
意

思
を
確
認
し
た
う
え
で
判
断
す
る
こ
と

が
大
事
で
す
。

の
勤
務
時
間
や
支
給
す
る
給
与
額
を
検

討
す
る
際
に
は
、
傷
病
手
当
金
や
労
災

が
起
き
た
際
の
補
償
額
、
職
場
復
帰
で

き
な
か
っ
た
場
合
の
雇
用
保
険
の
受
給

額
へ
の
影
響
に
も
留
意
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。

リ
ハ
ビ
リ
出
勤
か
ら
復
職
へ
の

具
体
的
な
支
援
例

　

筆
者
が
提
案
す
る
の
は
、
リ
ハ
ビ
リ

出
勤
の
内
容
を
「
試
し
出
社
」
と
「
試

し
勤
務
」
の
２
段
階
に
分
け
、
①
試
し

出
社
の
申
請
→
②
試
し
出
社
→
③
試
し

勤
務
→
④
職
場
復
帰
と
、
４
つ
の
段
階

を
踏
ん
で
休
業
前
と
同
様
の
勤
務
形
態

に
戻
し
て
い
く
制
度
で
す
。

　

図
表
２
は
、
①
試
し
出
社
の
申
請
に

あ
た
っ
て
社
員
に
提
出
し
て
も
ら
う

「
心
の
健
康
問
題
に
よ
り
休
業
し
た
社

員
の
職
場
復
帰
支
援
制
度
利
用
希
望
申

請
書
」
の
例
で
す
。
申
請
書
の
な
か
に

は
、
②
試
し
出
社
、
③
試
し
勤
務
、
④

職
場
復
帰
の
概
要
と
給
与
等
の
処
遇
に

つ
い
て
も
明
記
し
て
い
ま
す
の
で
、
参

考
に
し
て
く
だ
さ
い
。

　

休
職
者
に
は
、
職
場
復
帰
に
向
け
た

各
段
階
の
目
的
と
位
置
付
け
を
理
解
し

て
も
ら
い
、
処
遇
等
に
つ
い
て
も
納
得

を
得
て
お
く
こ
と
が
大
事
で
す
。
同
時

に
、
受
け
入
れ
る
側
の
上
司
等
も
、
制

　

ま
た
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
で
は
、
職
場

復
帰
後
は
短
時
間
勤
務
か
ら
始
め
ら
れ

る
よ
う
な
制
度
を
導
入
す
る
こ
と
を
勧

め
て
い
ま
す
が
、
社
員
の
生
活
を
考
え

る
と
、
短
時
間
勤
務
に
す
る
こ
と
に
は

問
題
も
あ
り
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
働
い
た
時
間
の
分
だ
け

給
与
を
支
給
す
る
と
、
正
式
に
職
場
復

帰
を
す
る
前
で
あ
っ
て
も
、
健
康
保
険

制
度
に
よ
る
傷
病
手
当
金
の
支
給
が
な

く
な
り
ま
す
。
短
時
間
勤
務
の
場
合
、

傷
病
手
当
金
よ
り
も
支
給
さ
れ
る
給
与

額
の
ほ
う
が
少
な
く
な
る
こ
と
も
考
え

ら
れ
る
で
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
リ
ハ
ビ
リ
出
勤
期
間
中
に
労

災
事
故
な
ど
が
起
こ
っ
た
場
合
、
補
償

額
は
そ
の
時
点
の
賃
金
に
基
づ
い
て
算

出
さ
れ
る
の
で
、
当
然
、
低
い
補
償
額

と
な
り
ま
す
。
体
調
が
万
全
で
な
い
と

き
は
集
中
力
が
低
下
し
て
い
る
の
で
、

事
故
の
発
生
率
は
高
く
な
り
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
リ
ハ
ビ
リ
出
勤
を
し
た
結

果
、
症
状
が
安
定
し
な
か
っ
た
た
め
職

場
復
帰
す
る
こ
と
が
で
き
ず
退
職
に
至

っ
た
場
合
、
雇
用
保
険
の
受
給
額
も
短

時
間
勤
務
だ
っ
た
と
き
の
給
与
額
で
計

算
さ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

労
災
補
償
や
雇
用
保
険
の
受
給
額
は

社
員
の
生
活
に
直
結
す
る
の
で
、
中
途

半
端
な
額
の
給
与
を
支
給
す
る
の
は
ト

ラ
ブ
ル
の
元
で
す
。
リ
ハ
ビ
リ
出
勤
時

度
の
概
要
を
理
解
し
て
お
く
こ
と
が
欠

か
せ
ま
せ
ん
。

　

こ
の
制
度
の
ポ
イ
ン
ト
は
、
試
し
出

社
を
申
請
で
き
る
基
準
や
、
試
し
出
社

か
ら
試
し
勤
務
へ
の
移
行
条
件
を
数
値

化
し
て
示
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　

た
だ
し
、
復
職
判
定
に
は
数
字
に
よ

る
判
断
基
準
を
設
け
て
い
ま
せ
ん
。
そ

れ
は
、
こ
こ
で
数
値
の
基
準
を
入
れ
る

と
、
判
定
期
間
だ
け
社
員
が
頑
張
っ
て

無
理
を
し
て
し
ま
う
危
険
が
あ
る
か
ら

で
す
。

　

最
終
的
な
職
場
復
帰
の
可
否
に
つ
い

て
は
、
本
人
の
意
思
だ
け
で
な
く
、
職

場
の
上
司
、
産
業
医
や
主
治
医
と
い
っ

た
関
係
者
か
ら
必
要
な
情
報
を
収
集

し
、
様
々
な
視
点
か
ら
評
価
を
行
な
っ

て
総
合
的
に
判
断
し
ま
す
。

＊
　
＊
　
＊

　

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
の
職
場
復

帰
支
援
を
検
討
す
る
際
に
注
意
し
た
い

試
し
出
社
申
請
の
基
準

⃝
�

就
業
時
間
の
７
割
程
度
を
自
宅
以

外
の
場
所
で
過
ご
せ
て
い
る

⃝
�

自
己
に
よ
る
通
勤
訓
練
を
１
週
間

以
上
で
き
て
い
る

試
し
勤
務
へ
の
移
行
基
準

⃝
�

試
し
出
社
の
最
終
週
の
会
社
滞
在

時
間
が
、
正
規
就
業
時
間
の
８
割

以
上
あ
る

企業実務2211_P42-45リハ�リ出勤制度_入稿.indd   44 2022/10/05   17:43



45 企業実務　2022．　11

お
お
た
　
あ
き
こ　

１
９
９
３
年
３
月
に
社
会
保
険
労
務
士
と
し
て
開
業
。
２
０
１
１
年
か
ら
、
大

阪
産
業
保
険
総
合
支
援
セ
ン
タ
ー
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
促
進
員
お
よ
び
相
談
員
を
務
め
て
い
る
。

の
は
、
病
気
の
特
性
で
す
。
特
に
う
つ

病
な
ど
は
、
症
状
が
よ
く
な
っ
た
り
悪

く
な
っ
た
り
と
波
が
あ
り
ま
す
。
そ
し

て
、
こ
う
し
た
波
が
あ
り
な
が
ら
も

徐
々
に
回
復
に
向
か
っ
て
い
き
ま
す
。

　

し
か
し
同
時
に
、
再
発
を
繰
り
返
し

や
す
い
病
気
で
も
あ
り
ま
す
。

　

休
業
と
職
場
復
帰
を
繰
り
返
す
と
、

本
人
が
次
第
に
自
信
を
な
く
し
、
症
状

が
悪
化
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
か
ら
、

リ
ハ
ビ
リ
出
勤
制
度
を
導
入
す
る
場
合

は
、
慎
重
に
リ
ハ
ビ
リ
出
勤
開
始
の
可

否
を
判
断
し
、
安
易
に
制
度
を
繰
り
返

し
利
用
で
き
な
い
よ
う
に
設
計
す
る
こ

と
も
大
事
で
す
。

　

ま
た
、
支
援
す
る
上
司
や
同
僚
側
に

も
、
そ
れ
ぞ
れ
に
い
ろ
い
ろ
な
状
況
が

あ
る
と
思
い
ま
す
の
で
、
支
援
要
請
が

過
度
な
負
担
に
な
ら
な
い
よ
う
に
注
意

し
ま
し
ょ
う
。　
　
　
　
　
　
　
　

図表２　職場復帰支援制度利用希望申請書の例

心の健康問題により休業した社員の職場復帰支援制度利用希望申請書
申請日　　　　　　年　　　　　月　　　　　日
申請者氏名　　　　　　　　　　　　　　　  ㊞

私は、職場復帰にあたりこの支援制度の適用を受けることを申請します。
（1）�休職期間満了までの少なくとも○か月前までには、復職の意思表明（試し出社申請書の提出）を行な

います。
　  上記によらない場合は、就業規則第〇条第〇項により休職期間満了日をもって退職するものとします。

（2）�何らかの模擬出勤を自己で試してみた結果、主治医とも相談し、制度利用を申請します。
（3）�会社への復職の意思表明は、始業時刻に合わせた通勤ができるか（通勤訓練）を自己で試したうえ

で行ないます。
（4）�制度の内容について説明を受け、よく理解しています。
（5）�制度利用にあたり、会社が主治医・家族等との連携を行なうことに協力します。

名称 心の健康問題により休業した社員の職場復帰支援制度の
概要 給与等 限度

期間

復
職
前（
※
復
帰
前
）

試
し
出
社

⃝�治療の一助として会社に立ち入ることを許可するものです。
⃝�勤務期間ではありません。
⃝�申請にあたっては、主治医の許可が必要です。
⃝�事前に産業医面談を実施し、試し出社開始の意見を確認し
ます。
⃝�申請にあたっては、就業時間の７割程度を自宅以外の場所
（リワーク・図書館等）で過ごせていることを条件とします。
客観的資料として、活動記録（１か月程度）と主治医の診断
書を添付してください。
⃝�自己による通勤訓練を１週間以上できていることが条件で
す。
⃝�試し勤務への可否を会社・社員ともに判断をする期間です。
⃝�仕事の指示は行ないません（要　出社時刻・退社時刻の記
録）。
⃝�元の職場での実施が難しい場合は、人事部において実施し
ます。

無給
交通費支給なし

※
⃝�年次有給休暇
取得日の申請
可能
⃝�休職に至るま
での欠勤中の
申請も可能

１か月

試
し
勤
務

⃝�復職（復帰）許可を判断する期間です。
⃝�試し出社において体調悪化がなければ申請してください。
⃝�試し出社における最終週の会社滞在時間（リワーク等利用
の場合はリワーク等滞在時間を含む）が、正規就業時間の
８割以上あることを条件とします。
⃝�申請にあたっては、主治医の許可が必要です。
⃝�事前に産業医面談を実施し、試し勤務開始の意見を確認し
ます。
⃝�仕事の指示を行ないます。
⃝�原則として、元の職場で実施します。
⃝�適応障害等の診断がある場合には、産業医の意見を参考
に、職場を変更して実施することがあります。

特別給与
賞与査定無
退職金計算無

※
⃝�年次有給休暇
取得日の申請
可能
⃝�休職に至るま
での欠勤中の
申請も可能

２か月

復
職
判
定

⃝�試し勤務の状況により復職（復帰）許可を決定します。
①�主治医の復職に関する意見書を提出してください。
②�産業医面談を実施し、復職にあたっての意見を確認します。
③�試し勤務実施場所における職場の意見を確認します。
④�提出された「活動記録シート」等で、本人の職場復帰意欲と
復帰可能な体調であることが客観的に判断できることが必
要です。

― ―

復
職
後

配
慮
期
間

⃝�復職後の勤務について、主治医・産業医の意見を確認しな
がら、業務負荷を徐々に増やし、通常社員に求める業務量・
業務能力に戻るまで、再発防止に協力します。
⃝�所属上司が業務内容と体調の良否確認を行なえるよう、継
続して「活動記録」を記入してください。日中活動の記載欄
にその日の実施業務の内容等を記入し、上司と業務能力の
回復状況を共有してください。

給与
⃝�手当支給原因
の業務ができ
ない場合は手
当の支給は停
止（役職手当・
特殊作業手当
等）

○か月
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