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退職者が出た場合の
「税金」と「社会保険」
手続き一切

退
職
時
の

税
金
の
手
続
き

　

給
与
か
ら
控
除
さ
れ
る
税
金
に
は
、

⑴�　
毎
月
給
与
所
得
か
ら
源
泉
徴
収
さ

れ
る
所
得
税
お
よ
び
復
興
特
別
所
得

税
（
以
下
﹁
源
泉
徴
収
税
﹂
と
い
い

ま
す
）

⑵�　
住
民
税

の
２
種
類
が
あ
り
ま
す
。
以
下
、
退
職

者
の
そ
れ
ぞ
れ
の
手
続
き
に
つ
い
て
解

説
し
ま
す

⑴
　
退
職
者
の
源
泉
徴
収
税
の
手
続
き

　

源
泉
徴
収
税
の
控
除
は
、
退
職
時
に

も
毎
月
の
給
与
支
給
時
と
同
じ
よ
う
に

行
な
い
ま
す
。
留
意
す
る
必
要
が
あ
る

の
は
、
年
末
調
整
を
す
る
か
否
か
の
判

断
で
す
。

　

原
則
と
し
て
年
末
調
整
の
対
象
者

は
、
12
月
31
日
時
点
で
在
籍
し
て
い
る

給
与
所
得
が
２
０
０
０
万
円
以
下
の
全

従
業
員
で
す
。
し
か
し
、
12
月
31
日
時

点
で
在
籍
し
て
い
な
く
て
も
、
以
下
の

人
は
例
外
的
に
年
末
調
整
の
対
象
と
な

り
ま
す
。

①�　
海
外
支
店
等
に
転
勤
し
た
こ
と
な

ど
の
理
由
に
よ
り
非
居
住
者
と
な
っ

た
人

②�　
死
亡
に
よ
っ
て
退
職
し
た
人

③�　
著
し
い
心
身
の
障
害
の
た
め
に
退

職
し
た
人
（
退
職
し
た
後
に
再
就
職

を
し
給
与
を
受
け
取
る
見
込
み
の
あ

る
人
は
除
く
）

④�　
12
月
に
支
給
さ
れ
る
べ
き
給
与
な

ど
の
支
払
い
を
受
け
た
後
に
退
職
し

た
人

⑤�　
い
わ
ゆ
る
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
と
し

て
働
い
て
い
る
人
な
ど
が
退
職
し
た

場
合
で
、
本
年
中
に
支
払
い
を
受
け

る
給
与
の
総
額
が
１
０
３
万
円
以
下

で
あ
る
人
（
退
職
後
そ
の
年
に
他
の

勤
務
先
か
ら
給
与
の
支
払
い
を
受
け

る
見
込
み
の
あ
る
人
は
除
く
）

　

年
末
調
整
の
対
象
と
な
ら
な
か
っ
た

退
職
者
は
、
自
分
で
確
定
申
告
を
す
る

か
、
も
し
く
は
年
内
に
転
職
先
が
見
つ

か
れ
ば
、
そ
こ
で
一
緒
に
年
末
調
整
を

し
て
も
ら
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

退
職
者
が
手
続
き
を
す
る
に
は
、

「
源
泉
徴
収
票
」
が
必
要
で
す
。
源
泉

徴
収
票
は
退
職
日
か
ら
１
か
月
以
内
に

発
行
し
、
退
職
者
に
送
り
ま
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
退
職
金
等
の
退
職
手
当
は
、

退
職
前
に
「
退
職
所
得
の
受
給
に
関
す

る
申
告
書
」
が
提
出
さ
れ
て
い
れ
ば
、

退
職
所
得
控
除
が
適
用
さ
れ
、
税
金
が

軽
減
さ
れ
ま
す
。
退
職
者
に
は
事
前
に

提
出
す
る
よ
う
求
め
ま
し
ょ
う
。

⑵
　
退
職
者
の
住
民
税
の
手
続
き

　

住
民
税
の
控
除
は
、
６
月
か
ら
翌
年

５
月
ま
で
が
１
ク
ー
ル
と
な
っ
て
い
ま

12月は3月に次いで退職者が多い月です。
担当者が行なうべき税金、社会保険料の
控除や手続き等について解説します。

宮田　享子
みやた社労士事務所 代表
社会保険労務士・産業カウンセラー
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す
。
退
職
者
が
出
た
場
合
、
翌
年
５
月

ま
で
の
住
民
税
を
ど
の
よ
う
に
控
除
す

る
の
か
は
、
退
職
月
に
よ
っ
て
異
な
り

ま
す
（
図
表
１
）。

例
①�　
１
月
１
日
か
ら
４
月
30
日
に
退

職
し
た
場
合　

　

退
職
月
の
給
与
や
、
退
職
金
か
ら
５

月
分
ま
で
の
住
民
税
を
一
括
で
控
除
し

ま
す
。

例
②�　
５
月
１
日
か
ら
５
月
31
日
に
退

職
し
た
場
合

　

通
常
ど
お
り
の
特
別
徴
収
（
給
与
か

ら
の
控
除
）
を
行
な
い
ま
す
。

例
③�　
６
月
１
日
か
ら
12
月
31
日
に
退

職
し
た
場
合　

　

退
職
月
ま
で
の
住
民
税
を
控
除
し
ま

す
。
退
職
者
が
希
望
す
る
場
合
は
翌
年

５
月
ま
で
の
住
民
税
を
一
括
で
控
除
し

ま
す
。

　

一
方
、
退
職
者
が
一
括
控
除
を
希
望

し
な
い
場
合
は
、
現
在
の
特
別
徴
収
か

ら
普
通
徴
収
（
退
職
者
が
直
接
市
区
町

村
に
納
付
す
る
こ
と
）
へ
の
切
替
え
を

行
な
い
ま
す
。

　

こ
の
際
の
注
意
点
と
し
て
は
、
退
職

者
に
特
別
徴
収
義
務
者
用
の
（
つ
ま

り
、
会
社
で
使
用
し
て
い
る
）
納
付
書

を
渡
さ
な
い
こ
と
で
す
。
市
区
町
村
か

ら
退
職
者
へ
普
通
徴
収
の
納
付
書
が
送

付
さ
れ
ま
す
。

　

退
職
者
の
転
職
先
が
決
ま
っ
て
い
る

場
合
は
、
転
職
先
で
の
特
別
徴
収
を
継

続
す
る
こ
と
が
可
能
で
す
。

　

例
①
、
③
で
説
明
し
た
住
民
税
を
一

括
で
控
除
す
る
場
合
は
、「
給
与
所
得

者
異
動
届
出
書
」
を
異
動
が
あ
っ
た
翌

月
の
10
日
ま
で
に
市
区
町
村
に
提
出
し

ま
す
。

　

ま
た
、「
給
与
支
払
報
告
書
」
の
提

出
も
必
要
で
す
。
給
与
支
払
報
告
書

は
、
退
職
者
が
退
職
時
点
に
居
住
し
て

い
た
市
区
町
村
に
、
翌
年
の
１
月
31
日

ま
で
に
総
括
表
（
給
与
支
払
報
告
書
の

表
紙
に
当
た
る
書
類
）
を
添
付
し
て
提

出
し
ま
す
。

　

た
だ
し
、
退
職
者
に
対
す
る
給
与
等

の
支
払
金
額
が
30
万
円
以
下
の
場
合
に

は
、
給
与
支
払
報
告
書
の
提
出
義
務
は

あ
り
ま
せ
ん
。

　

と
は
い
え
、
こ
れ
は
あ
く
ま
で
提
出

を
省
略
で
き
る
と
い
う
こ
と
に
す
ぎ

ず
、
多
く
の
市
区
町
村
は
給
与
等
の
支

払
金
額
が
30
万
円
以
下
の
場
合
で
も
、

で
き
る
限
り
給
与
支
払
報
告
書
を
提
出

す
る
よ
う
求
め
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
一
部
の
市
区
町
村
は
給
与
等

の
支
払
金
額
に
関
わ
ら
ず
提
出
が
必
要

と
定
め
て
い
ま
す
。
よ
っ
て
、
社
内
ル

ー
ル
と
し
て
は
退
職
者
の
給
与
等
の
支

払
金
額
が
30
万
円
以
下
の
場
合
で
も
、

一
律
で
給
与
支
払
報
告
書
を
作
成
す
る

こ
と
に
す
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

退
職
時
の

社
会
保
険
の
手
続
き

　

勤
務
日
数
や
時
間
数
等
の
要
件
を
満

た
し
て
い
る
場
合
、
従
業
員
に
関
係
す

る
社
会
保
険
は
以
下
の
と
お
り
で
す
。

１　
労
災
保
険

２　
雇
用
保
険

３　
健
康
保
険

４　
厚
生
年
金
保
険

　

退
職
時
に
手
続
き
が
必
要
と
さ
れ
る

の
は
２
〜
４
で
す
。
以
下
、
こ
れ
ら
を

見
て
い
き
ま
す
。

⑴
　
退
職
時
の
労
災
保
険
の
手
続
き

　

労
災
保
険
の
手
続
き
は
入
社
時
と
同

様
、
不
要
で
す
。

⑵
　
退
職
時
の
雇
用
保
険
の
手
続
き

　

以
下
の
書
類
を
作
成
し
、
提
出
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

⃝
�

書
類
名
…
…
「
雇
用
保
険
被
保
険
者

資
格
喪
失
届
」
と
「
雇
用
保
険
被
保

険
者
離
職
証
明
書
」

⃝
�

提
出
先
…
…
事
業
所
管
轄
の
ハ
ロ
ー

ワ
ー
ク

⃝
�

提
出
期
限
…
…
退
職
日
の
翌
日
か
ら

10
日
以
内

⃝
�

添
付
す
る
も
の
…
…
労
働
者
名
簿
、

出
勤
日
（
タ
イ
ム
カ
ー
ド
）、
賃
金

台
帳
、
退
職
理
由
の
確
認
で
き
る
も

の
（
退
職
届
な
ど
）

　

な
お
、「
雇
用
保
険
被
保
険
者
離
職

証
明
書
」
は
、
退
職
者
が
希
望
し
な
い

場
合
は
作
成
不
要
で
す
。

　

た
だ
し
、
離
職
の
日
に
お
い
て
59
歳

以
上
で
あ
る
被
保
険
者
に
つ
い
て
は
、

本
人
が
離
職
票
の
交
付
を
希
望
し
な
い

場
合
で
も
交
付
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月

6／1〜12／31に退職
退職月までの住民税を控除。退職者が希望
する場合は翌年5月までの住民税を一括で
控除
※退職者が一括控除を望まない場合
　①　特別徴収から普通徴収への切替え
　②　転職先での特別徴収を継続

5／1〜5／31に
退職
通常どおりの特別徴
収（給与からの控除）

1／1〜4／30に
退職
退職月の給与や退職
金から5月分までの
住民税を一括で控除

図表１　退職者の住民税の控除
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雇
用
保
険
料
は
、
退
職
月
も
毎
月
の

給
与
支
給
時
と
同
様
に
控
除
し
ま
す
。

雇
用
保
険
料
額
は
、
一
般
的
に
は
残
業

手
当
の
額
が
影
響
し
て
、
毎
月
変
動
し

ま
す
。

⑶�

　
退
職
時
の
健
康
保
険
・
厚
生
年
金

保
険
の
手
続
き
（
健
康
保
険
が
協
会

け
ん
ぽ
の
場
合
）

　

以
下
の
書
類
を
作
成
し
、
提
出
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

⃝
�

書
類
名
…
…
「
健
康
保
険
・
厚
生
年

金
保
険
被
保
険
者
資
格
喪
失
届
」

⃝
�

提
出
先
…
…
事
業
所
管
轄
の
年
金
事

務
所
ま
た
は
事
務
セ
ン
タ
ー

⃝
�

提
出
期
限
…
…
退
職
日
の
翌
日
か
ら

５
日
以
内

⃝
�

添
付
す
る
も
の

　
①�　
健
康
保
険
被
保
険
者
証
（
本
人

分
お
よ
び
被
扶
養
者
分
）

　
②�　
高
齢
受
給
者
証
、
健
康
保
険
特

定
疾
病
療
養
受
給
者
証
、
健
康
保

険
限
度
額
適
用
・
標
準
負
担
額
減

額
認
定
証

　
　

※�

②
に
つ
い
て
は
、
交
付
さ
れ
て

い
る
場
合
の
み

　

健
康
保
険
証
は
退
職
日
に
返
納
し
て

も
ら
う
の
が
一
般
的
で
す
が
、
厳
密
に

い
う
と
退
職
日
の
深
夜
12
時
ま
で
使
用

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
た
と
え
ば
、

退
職
日
に
通
院
し
た
い
場
合
は
、
利
用

後
に
健
康
保
険
証
を
返
納
し
て
も
ら
う

よ
う
に
し
ま
す
。

⑷�

　
退
職
月
の
健
康
保
険
料
・
厚
生
年

金
保
険
料

　

健
康
保
険
料
と
厚
生
年
金
保
険
料

は
、
標
準
報
酬
月
額
が
変
わ
ら
な
い
限

り
毎
月
固
定
の
額
で
あ
り
、
日
割
り
と

い
う
考
え
方
が
あ
り
ま
せ
ん
。
そ
の
認

識
が
な
い
場
合
は
退
職
者
へ
の
説
明
が

必
要
で
す
。

　

社
会
保
険
料
は
、
被
保
険
者
の
資
格

取
得
日
が
含
ま
れ
る
月
か
ら
、
被
保
険

者
の
資
格
喪
失
日
（
退
職
日
の
翌
日
）

が
含
ま
れ
る
月
の
前
月
分
ま
で
発
生
し

ま
す
。
そ
の
た
め
、
退
職
日
に
よ
っ

て
、
給
与
か
ら
控
除
す
る
社
会
保
険
料

の
額
が
異
な
り
ま
す
の
で
注
意
し
ま
し

ょ
う
（
図
表
２
）。

例
①�　
退
職
日　
12
月
15
日
（
退
職
日

が
月
末
以
外
）

資
格
喪
失
日　
12
月
16
日

保
険
料
の
発
生　
11
月
分
ま
で

例
②�　
退
職
日　
12
月
31
日
（
退
職
日

が
月
末
）

資
格
喪
失
日　
翌
年
１
月
１
日

保
険
料
の
発
生　
12
月
分
ま
で

⑸�

　
健
康
保
険
料
・
厚
生
年
金
保
険
料

控
除
の
タ
イ
ミ
ン
グ

　

健
康
保
険
料
・
厚
生
年
金
保
険
料
を

給
与
か
ら
控
除
す
る
タ
イ
ミ
ン
グ
に
注

意
し
ま
し
ょ
う
。

　

健
康
保
険
法
１
６
７
条
と
厚
生
年
金

保
険
法
84
条
に
定
め
ら
れ
て
い
る
内
容

を
一
部
紹
介
し
ま
す
。

①�　
事
業
主
は
、
被
保
険
者
の
当
月
分

の
給
与
か
ら
前
月
分
の
被
保
険
者
負

担
分
の
保
険
料
を
控
除
す
る
こ
と
が

で
き
る

②�　
月
末
退
職
の
場
合
は
、
前
月
分
と

退
職
月
分
（
当
月
）
の
２
か
月
分
を

退
職
月
の
給
与
か
ら
控
除
す
る
こ
と

が
で
き
る

　

①
に
つ
い
て
、
当
月
分
の
保
険
料
は

翌
月
に
支
給
さ
れ
る
給
与
か
ら
控
除
す

る
こ
と
を
意
味
し
て
い
ま
す
。

　

た
と
え
ば
毎
月
25
日
が
給
与
支
給
日

だ
と
す
る
と
、
11
月
分
の
保
険
料
は
12

月
25
日
に
支
給
さ
れ
る
給
与
か
ら
控
除

す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
こ
の
控
除
の

方
法
は
一
般
的
に
「
翌
月
控
除
」
と
呼

ば
れ
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
実
際
は
「
当
月
控
除
」
と
し

て
い
る
（
こ
の
例
の
場
合
、
12
月
分
の

保
険
料
を
、
12
月
25
日
支
給
の
給
与
か

ら
控
除
す
る
）
会
社
も
多
く
存
在
し
ま

す
が
、
法
令
ど
お
り
の
控
除
方
法
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。

　

②
に
つ
い
て
は
、
よ
く
勘
違
い
さ
れ

て
い
ま
す
が
、「
月
末
退
職
の
場
合
、

必
ず
２
か
月
分
の
保
険
料
を
控
除
し
な

く
て
は
い
け
な
い
」
と
い
う
わ
け
で
は

あ
り
ま
せ
ん
。
給
与
の
締
め
日
に
よ
っ

て
扱
い
が
異
な
っ
て
き
ま
す
。

　

12
月
31
日
退
職
の
場
合
を
例
に
し
て

考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。
先
述
し
た
例
②

の
と
お
り
保
険
料
は
12
月
分
ま
で
発
生

し
ま
す
（
図
表
３
）。

例
①�　
25
日
締
め　
当
月
末
日
支
払
い

　

最
後
の
給
与
は
12
月
26
日
～
12
月
31

日
分
を
１
月
31
日
に
支
給
し
ま
す
。
12

月
分
ま
で
保
険
料
が
発
生
し
、
１
月
に

支
給
さ
れ
る
給
与
か
ら
控
除
し
た
い
と

こ
ろ
で
す
が
、
支
給
額
は
６
日
分
と
わ

ず
か
な
も
の
で
す
。
そ
の
た
め
、
そ
の

前
の
11
月
26
日
～
12
月
25
日
分
を
12
月

31
日
に
支
給
す
る
際
に
、
11
月
分
と
12

月
分
の
保
険
料
を
ま
と
め
て
控
除
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

図表２　健康保険料・厚生年金保険料の発生
●資格喪失日が含まれる月の前月分まで

10月 11月 12月 1月

12／15退職（月末以外）
▼

▲
12／16資格喪失

例①　11月分まで

10月 11月 12月 1月

12／31退職（月末）
▼

▲
1／1資格喪失

例②　12月分まで
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例②　賞与から保険料を控除する

者
の
資
格
喪
失
日
が
含
ま
れ
る
月
の
前

月
分
ま
で
発
生
し
ま
す
。
つ
ま
り
、
資

格
喪
失
日
が
含
ま
れ
る
月
の
前
月
ま
で

に
支
払
わ
れ
た
賞
与
が
、
保
険
料
控
除

の
対
象
と
さ
れ
ま
す
。

　

賞
与
支
給
日
が
12
月
10
日
の
場
合
を

例
に
し
て
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
（
図
表

４
）。

例
①�　
退
職
日　
12
月
15
日
（
退
職
日

が
月
末
以
外
）

　

資
格
喪
失
日
が
12
月
16
日
な
の
で
、

保
険
料
は
11
月
分
ま
で
発
生
す
る
こ
と

す
る
人
も
い
る
で
し
ょ
う
。
こ
の
場
合

に
も
注
意
が
必
要
で
す
。

　

賞
与
か
ら
保
険
料
を
控
除
す
る
時

は
、
給
与
か
ら
控
除
す
る
時
と
は
異
な

り
、「
翌
月
控
除
」
の
ル
ー
ル
は
あ
り

ま
せ
ん
。

　

し
た
が
っ
て
、
賞
与
が
支
給
さ
れ
た

際
に
保
険
料
を
控
除
し
ま
す
。

　

し
か
し
退
職
者
が
出
た
場
合
、
退
職

日
に
よ
っ
て
保
険
料
控
除
の
対
象
か
否

か
が
変
わ
り
ま
す
。

　

前
述
の
と
お
り
、
保
険
料
は
被
保
険

例
②�　
月
末
締
め　
翌
月
15
日
支
払
い

　

最
後
の
給
与
は
12
月
１
日
～
12
月
31

日
分
を
１
月
15
日
に
支
給
し
ま
す
。
こ

の
場
合
、
丸
１
か
月
分
の
給
与
が
支
給

さ
れ
る
の
で
、
12
月
分
の
保
険
料
を
控

除
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
月
末
退
職

で
あ
っ
て
も
２
か
月
分
の
保
険
料
を
控

除
す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。

⑹�

　
賞
与
が
支
給
さ
れ
た
退
職
者
の
健

康
保
険
料
・
厚
生
年
金
保
険
料
・
雇

用
保
険
料
の
控
除

　

冬
の
賞
与
が
支
給
さ
れ
た
後
に
退
職

と
な
り
ま
す
。
よ
っ
て
、
12
月
に
支
給

さ
れ
た
賞
与
か
ら
12
月
分
の
保
険
料
を

控
除
す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。

例
②�　
退
職
日　
12
月
31
日
（
退
職
日

が
月
末
）

　

資
格
喪
失
日
が
１
月
１
日
な
の
で
、

保
険
料
は
12
月
分
ま
で
発
生
す
る
こ
と

と
な
り
ま
す
。
よ
っ
て
、
12
月
に
支
給

さ
れ
た
賞
与
か
ら
保
険
料
を
控
除
す
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

雇
用
保
険
料
に
つ
い
て
は
、
退
職
日

に
関
係
な
く
賞
与
か
ら
控
除
し
ま
す
。

⑺�

　
退
職
後
の
健
康
保
険

　

退
職
後
の
健
康
保
険
に
つ
い
て
、
退

職
予
定
者
か
ら
相
談
さ
れ
る
こ
と
が
よ

く
あ
り
ま
す
の
で
押
さ
え
て
お
き
ま
し

ょ
う
。
退
職
後
再
就
職
の
予
定
が
な
い

人
の
健
康
保
険
に
つ
い
て
は
、
以
下
の

３
種
が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。

①�　
任
意
継
続
…
…
加
入
し
て
い
た
健

康
保
険
の
保
険
者
（
健
康
保
険
組
合

ま
た
は
協
会
け
ん
ぽ
）
へ
手
続
き
が

必
要

②�　
国
民
健
康
保
険
…
…
居
住
地
の
市

区
町
村
の
国
民
健
康
保
険
担
当
窓
口

へ
手
続
き
が
必
要

③�　
家
族
の
健
康
保
険
（
被
扶
養
者
）

…
…
家
族
が
加
入
す
る
健
康
保
険
の

保
険
者
（
健
康
保
険
組
合
ま
た
は
協

会
け
ん
ぽ
）へ
手
続
き
が
必
要
。
家
族

の
勤
務
先
に
確
認
し
て
も
ら
う
。

み
や
た
　
き
ょ
う
こ　

２
０
１
０
年
4
月
独
立
開
業
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
に
力
を
入
れ
て

お
り
、わ
か
り
や
す
い
解
説
に
定
評
が
あ
る
。「
チ
ャ
ル
メ
ラ
社
労
士
」と
い
う
肩
書
も
持
つ
。

図表３　健康保険料・厚生年金保険料の控除

図表４�　賞与が支給された退職者の健康保険料・厚生年金
保険料の控除

●12/31退職のケース（保険料は12月分まで発生）

●賞与支給日が12月10日のケース

10月 11月 12月 1月

10月 11月 12月 1月

12／15退職（月末以外）
▼

▼
12／31退職（月末）

▲
12／10賞与支給

▲
12／10賞与支給

12／16資格喪失
▲

▲
1／1資格喪失

例①　25日締め　当月末日支払い

例②　月末締め　翌月15日支払い

10月 11月 12月 1月

10月 11月 12月 1月

10／26〜11／25分（10月分控除）

10／1〜10／31分（10月分控除）

▲
11／30支払い

▲
11／15支払い

10月 11月 12月 1月

11／26〜12／25分（11・12月分控除）

▲
12／31支払い

10月 11月 12月 1月
11／1〜11／30分（11月分控除）

▲
12／15支払い

10月 11月 12月 1月

12／26〜12／31分（わずかな額なので12／31分から控除しておく）

▲
1／31支払い

10月 11月 12月 1月
12／1〜12／31分（12月分控除）

▲
1／15支払い

例①　賞与から保険料を控除しない
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