
企業実務　2023． 1 48

し
、
要
件
を
満
た
し
て
い
る
か
を
判
断

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

た
だ
し
、
前
職
分
に
つ
い
て
基
本
手

当
の
受
給
資
格
の
決
定
を
受
け
た
場
合

に
は
、
そ
の
被
保
険
者
期
間
は
除
い
て

考
え
ま
す
。

⑵
　
産
後
パ
パ
育
休
中
の
就
業

　

産
後
パ
パ
育
休
中
は
、
事
前
に
労
使

協
定
を
締
結
す
る
こ
と
で
、
会
社
と
従

業
員
が
合
意
し
た
範
囲
内
で
就
業
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
が
、
実
際
に
就
業
し

た
場
合
、
そ
の
就
業
日
数
に
よ
っ
て
は

出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
が
支
給
さ
れ

な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

基
準
と
な
る
就
業
日
数
は
、
産
後
パ

パ
育
休
を
取
得
す
る
期
間
が
28
日
の
場

合
に
は
最
大
10
日
（
10
日
を
超
え
る
場

合
は
就
業
し
た
時
間
数
が
80
時
間
）
で

あ
り
、
休
業
期
間
が
28
日
よ
り
短
い
場

合
は
、
そ
の
日
数
に
比
例
し
て
短
く
な

り
ま
す
（
右
表
参
照
）。

　

な
お
、
最
大
就
業
日
数
は
小
数
点
以

女性はもちろん、男性も育休を取得しやすく、仕事と
育児を両立できる会社にするために、総務担当者にで
きること・やるべきことを実務に沿って解説します。

育
児
休
業
給
付
制
度
と
は

　

従
業
員
が
育
児
休
業
を
取
得
す
る
こ

と
で
、
会
社
は
従
業
員
か
ら
労
務
の
提

供
が
受
け
ら
れ
な
く
な
り
ま
す
。
そ
の

た
め
、
大
多
数
の
会
社
で
、
育
児
休
業

期
間
中
は
、
給
与
の
全
部
ま
た
は
一
部

を
支
給
し
な
い
取
扱
い
を
し
て
い
る
か

と
思
い
ま
す
。

　

こ
の
給
与
が
支
給
さ
れ
な
い
期
間
に

対
す
る
現
金
給
付
と
し
て
、
雇
用
保
険

に
は
育
児
休
業
給
付
の
制
度
が
用
意
さ

れ
て
お
り
、
一
定
の
要
件
を
満
た
し
た

従
業
員
に
つ
い
て
は
、
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク

に
申
請
す
る
こ
と
に
よ
り
、
従
業
員
に

直
接
、
現
金
が
支
給
さ
れ
ま
す
。

　

２
０
２
２
年
10
月
１
日
に
改
正
育

児
・
介
護
休
業
法
が
施
行
さ
れ
、
出
生

時
育
児
休
業
（
産
後
パ
パ
育
休
）
が
新

設
さ
れ
た
こ
と
な
ど
に
よ
り
、
育
児
休

業
給
付
は
、
産
後
パ
パ
育
休
期
間
を
対

象
に
支
給
さ
れ
る
「
出
生
時
育
児
休
業

給
付
金
」
と
、
子
ど
も
が
１
歳
に
達
す

る
ま
で
（
１
歳
６
か
月
ま
で
の
延
長
、

２
歳
ま
で
の
再
延
長
を
含
む
。
以
下
同

じ
）
の
育
児
休
業
期
間
中
に
支
給
さ
れ

る
「
育
児
休
業
給
付
金
」
か
ら
構
成
さ

れ
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

　

こ
こ
で
は
「
出
生
時
育
児
休
業
給
付

金
」
の
概
要
に
つ
い
て
確
認
し
ま
す
。

支
給
要
件

　

出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
は
、
産
後

パ
パ
育
休
を
取
得
す
る
雇
用
保
険
の
被

保
険
者
に
支
給
さ
れ
る
も
の
で
あ
り
、

主
な
要
件
は
次
の
と
お
り
で
す
。

⑴
　
被
保
険
者
期
間

　

原
則
と
し
て
、
産
後
パ
パ
育
休
を
開

始
す
る
前
の
２
年
間
に
、
賃
金
支
払
基

礎
日
数
が
11
日
以
上
あ
る
完
全
月
（
な

い
場
合
は
、
賃
金
の
支
払
い
の
基
礎
と

な
っ
た
時
間
数
が
80
時
間
以
上
で
あ
る

完
全
月
）
が
12
か
月
以
上
あ
る
こ
と
が

必
要
で
す
。

　

こ
の
要
件
を
見
る
と
、
少
な
く
と
も

勤
続
１
年
以
上
で
な
け
れ
ば
要
件
を
満

た
さ
な
い
よ
う
に
感
じ
ま
す
が
、
被
保

険
者
期
間
は
、
異
な
る
会
社
で
の
被
保

険
者
期
間
を
通
算
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
そ
の
た
め
、
た
と
え
ば
入
社
１
年

未
満
の
従
業
員
が
産
後
パ
パ
育
休
を
取

得
す
る
場
合
に
は
、
前
職
に
お
け
る
雇

用
保
険
の
被
保
険
者
期
間
（
前
職
か
ら

１
年
以
内
に
転
職
し
雇
用
保
険
の
被
保

険
者
と
な
っ
た
も
の
に
限
る
）
も
通
算

第５回	 �育児休業期間中の社会保険料の免除制度
第６回	 産後パパ育休の取得に対し支給される出生時育児休業給付金
第７回	 従業員から育休に関する相談を受けたときの対応
第８回	 必要となる男性育休取得率の公表と活用したい認定制度
第９回	 �妊娠中の社員をサポートする仕組みづくり
�第 10回　�子育て中の社員をサポートする仕組みづくり

宮 武 貴 美社会保険労務士法人名南経営
特定社会保険労務士

産後パパ育休の取得
に対し支給される出生
時育児休業給付金

総務担当者のための

「産休・育休制度」
実務と勘どころ

の

第 6 回

■産後パパ育休中の就業

産後パパ育休
の日数

最大就業日数
（時間数）

28日

14日

10日

5日

10日（80時間）

5日（40時間）

4日（28.57時間）

2日（14.28時間）

注　時間数は小数点以下第２位まで表記
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下
の
端
数
を
切
り
上
げ
ま
す
が
、
時
間

数
は
端
数
処
理
を
し
な
い
こ
と
に
な
っ

て
い
ま
す
。

支
給
額

　

出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
の
支
給
額

は
、
原
則
と
し
て
産
後
パ
パ
育
休
開
始

前
６
か
月
間
に
支
給
さ
れ
た
給
与
の
総

額
を
１
８
０
で
除
し
た
額
を
「
休
業
開

始
時
賃
金
日
額
」（
２
0
２
３
年
７
月

31
日
ま
で
の
上
限
額
１
万
５
１
９
０
円
）

と
し
、
支
給
率
で
あ
る
67
％
を
乗
じ
て

１
日
当
た
り
の
金
額
を
算
出
し
、
こ
れ

に
産
後
パ
パ
育
休
を
取
得
し
た
期
間
の

日
数
（
上
限
28
日
）
を
乗
じ
て
決
定
さ

れ
ま
す
。

　

な
お
、
こ
の
出
生
時
育
児
休
業
給
付

金
が
支
給
さ
れ
た
日
数
は
、
育
児
休
業

生
時
育
児
休
業
給
付
金
は
、
子
ど
も
の

出
生
日
（
出
産
予
定
日
前
に
子
ど
も
が

出
生
し
た
場
合
は
出
産
予
定
日
）
か
ら

８
週
間
を
経
過
す
る
日
の
翌
日
か
ら
し

か
申
請
で
き
ま
せ
ん
。

　

こ
の
た
め
、
子
ど
も
の
出
生
後
す
ぐ

に
産
後
パ
パ
育
休
を
１
回
の
み
取
得
し

た
よ
う
な
場
合
に
は
、
実
際
に
出
生
時

育
児
休
業
給
付
金
が
支
給
さ
れ
る
ま
で

に
、
産
後
パ
パ
育
休
を
終
了
し
て
か
ら

１
か
月
以
上
か
か
る
こ
と
に
な
り
ま

す
。
産
後
パ
パ
育
休
を
取
得
す
る
従
業

員
に
は
、
こ
の
よ
う
な
支
給
さ
れ
る
時

期
に
つ
い
て
も
伝
え
て
お
き
た
い
も
の

で
す
。

　

な
お
、
申
請
期
限
は
、
支
給
申
請
が

で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
日
か
ら
２
か
月

を
経
過
す
る
日
の
属
す
る
月
の
末
日
ま

で
で
す
。

＊　

＊　

＊

　

今
回
は
出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
に

つ
い
て
取
り
上
げ
ま
し
た
が
、
育
児
休

業
給
付
金
も
細
か
な
点
が
変
更
さ
れ
て

お
り
、
出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
と
育

児
休
業
給
付
金
の
取
扱
い
の
違
い
も
あ

り
ま
す
。
厚
生
労
働
省
か
ら
は
詳
細
を

解
説
し
た
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
等
が
公
開
さ

れ
て
い
る
の
で
、
産
後
パ
パ
育
休
や
育

児
休
業
の
取
得
の
申
出
が
あ
っ
た
と
き

に
は
、
内
容
を
細
か
く
確
認
す
る
こ
と

を
お
勧
め
し
ま
す
。　
　
　
　
　
　

△

給
付
金
の
支
給
率
67
％
の
上
限
日
数
で

あ
る
１
８
０
日
に
通
算
さ
れ
ま
す
。

　

ち
な
み
に
、
こ
こ
で
い
う
「
産
後
パ

パ
育
休
を
取
得
し
た
期
間
の
日
数
」
と

は
、
あ
く
ま
で
も
そ
の
期
間
の
暦
の
日

数
で
あ
り
、
産
後
パ
パ
育
休
中
に
就
業

し
た
日
数
も
含
ま
れ
ま
す
。
た
だ
し
、

産
後
パ
パ
育
休
期
間
中
を
対
象
と
し

て
、
従
業
員
に
支
給
さ
れ
た
給
与
が
あ

る
場
合
、
そ
の
額
に
応
じ
て
出
生
時
育

児
休
業
給
付
金
が
減
額
さ
れ
た
り
、
支

給
さ
れ
な
く
な
っ
た
り
し
ま
す
。

支
給
申
請
の
流
れ

　

出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
を
受
給
す

る
に
は
、
事
業
主
が
、
①
休
業
開
始
時

賃
金
日
額
の
登
録
、
②
受
給
資
格
の
確

認
お
よ
び
支
給
申
請
の
手
続
き
を
行
な

う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

⑴
　
休
業
開
始
時
賃
金
日
額
の
登
録

　
「
雇
用
保
険
被
保
険
者
休
業
開
始
時

賃
金
月
額
証
明
書
（
育
児
）」（
以
下
、

「
賃
金
月
額
証
明
書
」
と
い
う
）
を
ハ

ロ
ー
ワ
ー
ク
に
提
出
す
る
こ
と
で
、
休

業
開
始
時
賃
金
日
額
が
決
定
さ
れ
ま

す
。
提
出
は
、
受
給
資
格
の
確
認
お
よ

び
支
給
申
請
を
行
な
う
日
ま
で
と
な
り

ま
す
が
、
通
常
は
②
の
手
続
き
と
同
時

に
行
な
う
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。

　

な
お
、
出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
が

支
給
さ
れ
た
従
業
員
に
つ
い
て
、
同
じ

子
ど
も
に
係
る
育
児
休
業
給
付
金
を
申

請
す
る
場
合
、
出
生
時
育
児
休
業
給
付

金
に
お
け
る
休
業
開
始
時
賃
金
日
額
を

育
児
休
業
給
付
金
で
も
用
い
る
こ
と
に

な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
育
児
休

業
給
付
金
の
支
給
申
請
を
す
る
際
に
、

改
め
て
賃
金
月
額
証
明
書
を
提
出
す
る

必
要
は
あ
り
ま
せ
ん
。

⑵
　
受
給
資
格
の
確
認
お
よ
び
支
給
申
請

　

出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
の
受
給
資

格
の
確
認
と
支
給
申
請
は
、「
育
児
休

業
給
付
受
給
資
格
確
認
票
・
出
生
時
育

児
休
業
給
付
金
支
給
申
請
書
」
に
よ
り

行
な
い
ま
す
。

　

育
児
休
業
給
付
金
は
、
受
給
資
格
の

確
認
の
み
を
支
給
申
請
に
先
行
し
て
行

な
う
こ
と
が
で
き
ま
す
が
、
出
生
時
育

児
休
業
給
付
金
は
支
給
申
請
と
同
時
に

行
な
う
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
産
後
パ
パ
育
休
を
２
回
に
分

割
し
て
取
得
し
た
場
合
、
そ
れ
ぞ
れ
が

出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
の
支
給
期
間

に
な
り
ま
す
が
、
申
請
は
ま
と
め
て
１

回
で
行
な
う
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

⑶
　
申
請
時
期

　

育
児
休
業
給
付
金
は
、
育
児
休
業
開

始
日
か
ら
起
算
し
て
１
か
月
ご
と
に
区

切
っ
た
「
支
給
単
位
期
間
」
ご
と
に
、

そ
の
支
給
単
位
期
間
が
経
過
す
る
日
の

翌
日
か
ら
支
給
申
請
で
き
ま
す
が
、
出

みやたけ　たかみ　中小企業から大企業まで、実
務に即した人事労務管理のアドバイスを行なう。
現場に詳しく、わかりやすい解説には定評がある。
主な著書に『新版　総務担当者のための産休・育
休の実務がわかる本』（小社刊）がある。

『新版　総務担当者のための産休・育休の実務がわかる本』
小社刊　2,420円（税込）


