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日
本
の
男
女
間
賃
金
格
差
は
、
他
の

先
進
国
と
比
較
し
依
然
と
し
て
大
き

く
、
さ
ら
な
る
取
組
み
を
促
す
た
め
に

女
性
活
躍
推
進
法
の
情
報
公
表
項
目
に

「
男
女
の
賃
金
の
差
異
」
が
加
え
ら
れ

ま
し
た
（
図
表
１
）。
し
か
し
、
差
異

の
算
出
順
や
公
表
の
方
法
に
戸
惑
う
企

業
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

　

そ
こ
で
、
厚
生
労
働
省
か
ら
公
表
さ

れ
た
「
女
性
活
躍
推
進
法
に
基
づ
く

﹃
男
女
の
賃
金
の
差
異
﹄
の
公
表
等
に

お
け
る
解
釈
事
項
に
つ
い
て
」（
令
和

４
年
９
月
15
日
）
や
「
状
況
把
握
、
情

報
公
表
、
認
定
基
準
等
に
お
け
る
解
釈

事
項
に
つ
い
て
」（
令
和
４
年
９
月
15

日
）
の
内
容
を
参
考
に
、
何
を
求
め
ら

れ
て
い
る
の
か
把
握
し
ま
し
ょ
う
。

　
　
　
「
男
女
の
賃
金
の
差
異
」
は
、

　
　
　

ど
う
い
う
手
順
で
算
出
す
れ
ば

よ
い
で
し
ょ
う
か
？

　
　
　

労
働
者
を
正
規
雇
用
労
働
者
、

　
　
　

非
正
規
雇
用
労
働
者
、
男
性
、

女
性
の
４
つ
に
区
分
し
、
そ
れ
ぞ
れ
総

賃
金
お
よ
び
人
員
数
の
集
計
を
行
な

い
、
男
性
労
働
者
の
平
均
年
間
賃
金
に

対
す
る
女
性
労
働
者
の
平
均
年
間
賃
金

を
割
合
で
示
し
ま
す
（
図
表
２
）。

　
　
　

算
出
の
基
本
的
な
考
え
方
は
あ

　
　
　

り
ま
す
か
？

　
　
　

総
賃
金
、
人
員
数
の
考
え
方
に

　
　
　

つ
い
て
、
男
女
で
異
な
る
も
の

と
し
て
は
な
り
ま
せ
ん
。

　

ま
た
、
人
員
数
の
考
え
方
に
つ
い
て

は
、
今
後
繰
り
返
し
公
表
を
行
な
う
こ

と
か
ら
一
貫
性
あ
る
方
法
を
採
用
し
、

変
更
す
る
必
要
が
生
じ
た
場
合
は
そ
の

旨
お
よ
び
変
更
し
た
理
由
を
明
ら
か
に

す
る
こ
と
が
重
要
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
　
　
「
正
規
雇
用
労
働
者
」「
非
正
規

　
　
　

雇
用
労
働
者
」
と
は
何
を
指
し

ま
す
か
？

　
　
　

男
女
の
賃
金
の
差
異
は
、
企
業

　
　
　

間
比
較
を
可
能
と
す
る
た
め

に
、「
正
規
雇
用
労
働
者
」「
非
正
規
雇

用
労
働
者
」「
す
べ
て
の
労
働
者
」
の

３
つ
の
区
分
（
図
表
３
）
で
公
表
し
な

け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

ほ
か
の
情
報
公
表
項
目
と
異
な
り
、

会
社
で
の
雇
用
管
理
区
分
（「
一
般
職
」

「
総
合
職
」
な
ど
）
の
み
で
は
公
表
す

る
こ
と
が
で
き
ず
、
ま
ず
定
め
ら
れ
た

３
区
分
で
算
出
お
よ
び
公
表
し
、
そ
れ

か
ら
必
要
が
あ
れ
ば
任
意
で
さ
ら
に
詳

細
な
区
分
で
公
表
を
行
な
う
こ
と
と
な

り
ま
す
。

　

な
お
、
常
時
雇
用
労
働
者
数
１
０

１
人
以
上
３
０
０
人
以
下
の
企
業
が
、

「
男
女
の
賃
金
の
差
異
」
の
み
を
選
択

し
て
公
表
の
義
務
を
果
た
そ
う
と
す
る
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の
で
あ
れ
ば
、
定
め
ら
れ
た
方
法
で
算

出
を
行
な
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
　
　
「
賃
金
」
は
ど
の
よ
う
に
計
算

　
　
　

し
、
何
が
含
ま
れ
ま
す
か
？

　
　
　

賃
金
台
帳
、
源
泉
徴
収
簿
等
を

　
　
　

基
に
、
原
則
と
し
て
終
了
し
た

直
近
の
事
業
年
度
の
賃
金
総
額
を
計
算

し
ま
す
。「
賃
金
」
は
賃
金
、
給
料
、

手
当
、
賞
与
そ
の
他
名
称
の
如
何
を
問

わ
ず
、
労
働
の
対
償
と
し
て
使
用
者
が

労
働
者
に
支
払
う
す
べ
て
の
も
の
で
、

扶
養
手
当
、
住
宅
手
当
、
単
身
赴
任
手

当
、
残
業
代
等
も
含
ま
れ
ま
す
。

　

た
だ
し
、
退
職
手
当
と
通
勤
手
当
等

は
、
そ
れ
ぞ
れ
年
度
を
超
え
る
労
務
の

QA
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対
価
と
経
費
の
実
費
弁
償
と
い
う
性
格

を
有
す
る
た
め
、「
賃
金
」
か
ら
除
外

し
て
も
差
し
支
え
あ
り
ま
せ
ん
。

　

そ
の
ほ
か
、
同
様
の
性
格
を
も
っ
た

も
の
（
旅
費
、
宿
日
直
料
、
交
際
費
、

現
物
給
付
、
転
居
費
用
、
ガ
ソ
リ
ン
手

当
等
）
は
、
解
釈
事
項
に
て
事
業
主
の

判
断
に
任
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
解
釈
と
照
ら
し
合
わ
せ
、

ほ
か
に
除
外
し
て
よ
い
と
解
釈
で
き
る

手
当
等
が
あ
れ
ば
、
重
要
事
項
と
し
て

記
載
し
た
う
え
で
除
外
す
る
判
断
を
行

な
い
ま
す
。

　
　
　

休
業
者
な
ど
を
賃
金
算
定
の
対

　
　
　

象
者
か
ら
除
い
て
も
よ
い
の
で

し
ょ
う
か
？

　
　
　

解
釈
事
項
に
記
載
が
あ
る
も
の

　
　
　

を
図
表
４
に
ま
と
め
ま
し
た
。

事
業
主
の
判
断
に
任
さ
れ
て
い
る
も
の

に
つ
い
て
は
、
取
扱
い
を
決
め
て
算
出

し
ま
す
。

　

対
象
者
と
し
な
い
労
働
者
の
賃
金

は
、
総
賃
金
に
含
め
ま
せ
ん
。
そ
の
た

め
支
払
賃
金
の
総
額
な
ど
を
算
出
に
使

用
す
る
場
合
に
は
、
対
象
外
の
労
働
者

の
賃
金
を
減
算
す
る
こ
と
に
な
り
ま

す
。
そ
の
際
、
男
女
で
同
じ
考
え
方
と

し
て
く
だ
さ
い
。

　

な
お
、
対
象
者
と
し
て
算
入
に
含
め

る
場
合
、
人
員
数
の
カ
ウ
ン
ト
を
調
整

し
て
実
態
を
反
映
さ
せ
る
か
を
検
討
す

る
こ
と
に
な
り
ま
す
（
次
Ｑ
参
照
）。

　
　
　

人
員
数
は
ど
の
よ
う
に
カ
ウ
ン

　
　
　

ト
す
れ
ば
よ
い
で
し
ょ
う
か
？

　
　
　

事
業
年
度
で
労
働
者
数
お
よ
び

　
　
　

男
女
比
の
変
動
が
ほ
と
ん
ど
見

ら
れ
な
い
よ
う
な
場
合
の
み
、
特
定
の

日
（
た
と
え
ば
、
事
業
年
度
の
末
日
や

年
央
の
月
の
末
日
）
で
の
労
働
者
数
を

使
う
こ
と
が
可
能
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

し
か
し
、
一
般
的
に
は
解
釈
事
項
に

例
示
さ
れ
て
い
る
各
月
の
特
定
の
日

（
給
与
の
支
払
日
、
月
末
日
な
ど
）
の

労
働
者
数
の
12
か
月
平
均
を
採
用
す
る

こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。

　

ま
た
、
人
員
と
し
て
の
実
態
を
加
味

し
た
い
の
で
あ
れ
ば
、
日
単
位
（
月
の

勤
務
日
数
15
日
を
０
・
５
人
／
月
な
ど
）、

時
間
単
位
（
１
日
４
時
間
勤
務
を
０
・

５
日
／
人
な
ど
）
と
、
さ
ら
に
細
か
く

人
員
数
を
算
出
し
て
も
か
ま
い
ま
せ
ん
。

　

日
単
位
は
月
の
途
中
の
入
退
社
や
休

業
入
り
・
復
帰
な
ど
に
、
時
間
単
位
は

短
時
間
勤
務
（
短
時
間
正
社
員
も
含

む
）
や
パ
ー
ト
労
働
者
の
換
算
に
利
用

で
き
る
概
念
で
す
。

　

厳
密
に
賃
金
と
の
整
合
性
を
求
め
ら

れ
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、
対
外

的
に
説
明
が
で
き
る
よ
う
考
え
方
を
整

理
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

　
　
　

有
価
証
券
報
告
書
を
作
成
し
て

　
　
　

い
る
場
合
に
算
出
方
法
な
ど
を

流
用
で
き
ま
す
か
？

　
　
　

有
価
証
券
報
告
書
の
「
従
業

　
　
　

員
」「
平
均
年
間
給
与
」「
臨
時

従
業
員
」
が
、「
男
女
の
賃
金
の
差
異
」

の
算
出
の
原
則
（「
労
働
者
」「
賃
金
」

「
非
正
規
雇
用
労
働
者
」）
に
適
合
し
て

い
る
場
合
は
、
有
価
証
券
報
告
書
に
お

け
る
算
出
方
法
や
換
算
方
法
を
用
い
て

も
か
ま
い
ま
せ
ん
。

　
　
　

ど
の
よ
う
に
公
表
す
れ
ば
よ
い

　
　
　

で
し
ょ
う
か
？

　
　
　

厚
生
労
働
省
が
運
営
す
る
「
女

　
　
　

性
の
活
躍
推
進
企
業
デ
ー
タ
ベ

ー
ス
」
や
自
社
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
利

用
、
そ
の
他
の
方
法
に
よ
り
、
女
性
の

求
職
者
等
が
容
易
に
閲
覧
で
き
る
よ
う

公
表
し
ま
す
。
図
表
５
は
、
そ
の
公
表

イ
メ
ー
ジ
で
す
。

　

な
お
、「
男
女
の
賃
金
の
差
異
」
に

つ
い
て
は
、
グ
ル
ー
プ
企
業
内
の
雇
用

管
理
の
状
況
に
か
か
わ
ら
ず
、
個
々
の

事
業
主
が
情
報
公
表
を
行
な
う
必
要
が

あ
り
ま
す
。
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図
表
５
の
「
算
出
の
前
提
と
し

　
　
　

た
重
要
な
事
項
」
と
は
具
体
的

に
何
を
指
す
の
で
し
ょ
う
か
？

　
　
　

ま
ず
、
対
象
期
間
の
記
載
が
あ

　
　
　

げ
ら
れ
ま
す
。
ほ
か
に
、
算
出

の
前
提
と
な
る
重
要
な
事
項
を
記
す
こ

と
が
望
ま
し
い
と
さ
れ
て
お
り
、
以
下

が
例
示
さ
れ
て
い
ま
す
。

・�

賃
金
か
ら
除
外
し
た
手
当
が
あ
る
場

合
に
は
、
そ
の
具
体
的
な
名
称
等

・�

正
規
雇
用
労
働
者
、
非
正
規
雇
用
労

働
者
に
つ
い
て
は
、
個
々
の
事
業
主

に
お
け
る
呼
称
等
に
即
し
て
、
ど
の

よ
う
な
労
働
者
が
該
当
し
て
い
る
か

・�

一
方
の
性
別
の
該
当
者
が
お
ら
ず
男

女
の
賃
金
の
差
異
に
「
－
（
ハ
イ
フ

ン
）」
を
記
載
し
た
と
き
、
こ
の
旨

を
記
載
す
る
こ
と
な
ど

　
　
　

図
表
５
の
「
追
加
的
な
情
報
公

　
　
　

表
」
と
は
何
を
指
す
の
で
し
ょ

う
か
？

　
　
　

自
社
の
実
情
や
女
性
活
躍
推
進

　
　
　

の
取
組
み
を
正
し
く
理
解
し
て

も
ら
う
た
め
の
、
よ
り
詳
細
な
情
報
や

補
足
的
な
情
報
を
指
し
ま
す
。

　

そ
の
た
め
に
は
様
々
な
角
度
か
ら
の

分
析
が
必
要
で
、
た
と
え
ば
世
帯
主
＝

男
性
と
い
う
価
値
観
の
影
響
が
あ
る
と

い
う
仮
説
を
た
て
、
世
帯
主
に
支
給
す

る
扶
養
手
当
や
住
宅
手
当
を
除
い
て
差

異
を
計
算
し
て
み
る
と
い
っ
た
こ
と
が

あ
げ
ら
れ
ま
す
。

　

大
切
な
の
は
数
値
の
大
小
に
終
始
す

る
こ
と
な
く
、
何
が
問
題
な
の
か
課
題

を
見
つ
け
て
分
析
を
行
な
い
、
性
別
に

か
か
わ
ら
ず
す
べ
て
の
労
働
者
が
活
躍

で
き
る
よ
う
継
続
し
て
取
り
組
む
こ
と

で
す
。

　

説
明
欄
活
用
の
例
（
図
表
６
）
を
参

考
に
、
自
社
の
制
度
や
事
情
を
分
析
し

て
み
て
く
だ
さ
い
。

　
　
　

常
用
雇
用
労
働
者
３
０
１
人
以

　
　
　

上
の
企
業
は
状
況
把
握
も
義
務

と
聞
き
ま
し
た
が
、
何
を
す
れ
ば
よ
い

の
で
し
ょ
う
か
？

　
　
　

常
用
雇
用
労
働
者
３
０
１
人
以

　
　
　

上
の
事
業
主
が
「
男
女
の
賃
金

の
差
異
」を
情
報
公
表
す
る
た
め
に
は
、

そ
も
そ
も
状
況
把
握
が
必
要
で
す
。

　

こ
れ
に
つ
い
て
は
、
図
表
３
の
３
区

分
で
「
男
女
の
賃
金
の
差
異
」
を
把
握

す
る
こ
と
で
足
り
ま
す
。

　
　
　

い
つ
ま
で
に
公
表
す
れ
ば
よ
い

　
　
　

の
で
し
ょ
う
か
？

　
　
　

令
和
４
年
７
月
８
日
以
降
、
最

　
　
　

初
に
終
了
す
る
事
業
年
度
の
実

績
を
、
そ
の
次
の
事
業
年
度
の
開
始
後

お
お
む
ね
３
か
月
以
内
に
公
表
す
る
必

要
が
あ
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
　
　

公
表
の
義
務
を
守
ら
な
か
っ
た

　
　
　

場
合
、
ど
う
な
り
ま
す
か
？

　
　
　

虚
偽
の
公
表
を
し
た
場
合
や
、

　
　
　

常
時
雇
用
労
働
者
３
０
１
人
以

上
の
企
業
が
公
表
し
な
か
っ
た
場
合
に

お
い
て
は
、
都
道
府
県
労
働
局
は
報
告

を
求
め
、
ま
た
は
助
言
、
指
導
も
し
く

は
勧
告
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
と
さ
れ

て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
勧
告
を
受
け
た
企
業
が
従
わ

な
か
っ
た
と
き
は
、
そ
の
旨
を
公
表
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

情
報
公
表
を
行
な
わ
な
か
っ
た
こ
と

そ
の
も
の
に
対
す
る
罰
則
は
あ
り
ま
せ

ん
が
、
求
め
ら
れ
た
報
告
を
し
な
か
っ

た
り
、
虚
偽
の
報
告
を
し
た
り
し
た
場

合
に
は
、
20
万
円
以
下
の
過
料
に
処
せ

ら
れ
ま
す
。　
　
　
　
　
　
　
　
　

●▲

QA

QAQ

QAQA

な
か
む
ら　

と
も
み　

２
０
０
３
年
社
会
保
険
労
務
士
登
録
。
企
業
の
顧
問
と
し
て
労
務
や
制
度
構
築
の
相
談
を

受
け
る
。事
務
所
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
顧
問
先
を
対
象
と
し
た「
Ａ
４
サ
イ
ズ
１
枚
の
法
改
正
ニ
ュ
ー
ス
」を
掲
載
中
。

A




