
　

厚
生
労
働
省
は
、「
働
き
方
改
革
実

行
計
画
」（
平
成
29
年
３
月
28
日
働
き

方
改
革
実
現
会
議
決
定
）
を
踏
ま
え
、

副
業
・
兼
業
の
普
及
促
進
を
図
っ
て
い

ま
す
。
そ
の
結
果
、
副
業
・
兼
業
を
認

め
る
企
業
も
増
え
、
ま
た
昨
今
の
コ
ロ

ナ
禍
の
影
響
に
よ
り
、
企
業
か
ら
離

れ
、
個
人
事
業
主
と
し
て
独
立
開
業
す

る
人
も
増
加
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
令
和
3
年
４
月
１
日
の
高
年

齢
者
雇
用
安
定
法
の
改
正
に
よ
り
、
企

業
に
は
雇
用
す
る
従
業
員
に
つ
い
て
70

歳
ま
で
の
就
業
機
会
確
保
措
置
の
努
力

義
務
が
課
さ
れ
ま
し
た
。

　

高
年
齢
者
を
個
人
事
業
主
と
し
て
、

継
続
的
に
業
務
委
託
契
約
な
ど
の
方

法
に
よ
り
、
就
業
機
会
の
確
保
を
す

る
な
ど
の
制
度
を
整
備
す
る
こ
と
が

必
要
と
な
り
ま
し
た
。

　

企
業
に
お
い
て
は
、
自
社
雇
用
だ
け

で
は
な
く
、
業
務
委
託
契
約
や
派
遣
社

員
の
利
用
な
ど
、
多
様
化
し
た
働
き
方

の
人
材
を
活
用
す
る
こ
と
が
、
経
費
の

抑
制
と
利
益
の
増
大
を
図
る
チ
ャ
ン
ス

と
捉
え
る
こ
と
も
で
き
ま
す
。

　

そ
の
一
方
で
企
業
は
、
ト
ラ
ブ
ル

を
防
止
す
る
た
め
に
、
そ
れ
ぞ
れ
の
働

き
方
に
対
し
、
正
し
い
知
識
と
方
法
に

よ
り
業
務
を
依
頼
す
る
こ
と
が
求
め
ら

れ
ま
す
。

　

そ
こ
で
本
稿
で
は
、「
雇
用
」
と

「
業
務
委
託
」、「
派
遣
」
と
「
請
負
」

に
つ
い
て
解
説
し
、
企
業
側
か
ら
見
た

メ
リ
ッ
ト
や
デ
メ
リ
ッ
ト
、
注
意
点
な

ど
に
つ
い
て
解
説
し
ま
す
。

「
雇
用
」と「
業
務
委
託
」の

違
い
と
は

雇
用
契
約

　

労
働
基
準
法
9
条
で
は
、
労
働
者
と

は
「
職
業
の
種
類
を
問
わ
ず
、
事
業
又

は
事
務
所
（
以
下
「
事
業
」
と
い
う
）

に
使
用
さ
れ
る
者
で
、
賃
金
を
支
払
わ

れ
る
者
を
い
う
」
と
し
て
お
り
、
雇
用

契
約
を
結
び
業
務
を
行
な
う
者
を
「
労

働
者
」
と
定
義
し
て
い
ま
す
。

　

雇
用
契
約
は
、
一
方
（
労
働
者
）
が

労
働
に
従
事
し
、
相
手
方
（
使
用
者
）

が
こ
れ
に
対
し
て
そ
の
報
酬
（
賃
金
）

を
与
え
る
こ
と
を
約
束
す
る
契
約
を
い

い
ま
す
。

　
「
労
働
者
」
と
は
、
具
体
的
に
は
事

業
主
等
（
以
下
「
使
用
者
」
と
い
う
）

か
ら
の
指
揮
命
令
に
従
い
、
労
働
を
提

供
す
る
こ
と
で
報
酬
を
得
る
働
き
方
を

す
る
人
で
す
。
一
般
的
に
は
従
業
員
、

ま
た
は
そ
の
雇
用
形
態
に
よ
り
正
社

員
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
、
ア
ル
バ
イ

ト
、
契
約
社
員
な
ど
と
呼
ば
れ
ま
す
。

　

労
働
者
は
、
様
々
な
労
働
諸
法
令

（
労
働
基
準
法
、
労
働
契
約
法
、
厚
生

年
金
保
険
法
、
健
康
保
険
法
な
ど
労
働

者
に
関
す
る
法
律
全
般
。
以
下
「
労
働

諸
法
令
」
と
し
ま
す
）
に
よ
っ
て
保
護

さ
れ
て
い
ま
す
。

　

例
を
挙
げ
る
と
、

●

社
会
保
険
（
健
康
保
険
の
加
入
、
厚
生

年
金
の
加
入
）

●

労
働
保
険
（
労
災
保
険
の
加
入
、
雇
用

保
険
の
加
入
）

●

最
低
賃
金
法
に
よ
る
賃
金
の
保
障

●

有
給
休
暇
の
取
得

●

労
働
時
間
の
管
理
お
よ
び
時
間
外
、
休
日
、

深
夜
勤
務
に
お
け
る
割
増
賃
金
の
規
定

●

企
業
に
よ
る
安
全
お
よ
び
健
康
配
慮
義
務

●

解
雇
等
の
制
限

な
ど
が
あ
り
ま
す
。

　

使
用
者
は
、
こ
れ
ら
の
諸
法
令
に
従

い
労
働
者
を
雇
用
す
る
一
方
、
指
揮
命

令
を
行
な
う
こ
と
が
可
能
で
す
（
図
表

１
）。

業
務
委
託
契
約

　

一
方
、
業
務
委
託
契
約
と
は
、
他
人

　

厚
生
労
働
省
は
、「
働
き
方
改
革
実

「「雇用雇用」」とと「「業務委託業務委託」」
「「派遣派遣」」とと「「請負請負」」
ーその違いを確認するーその違いを確認するその違いを確認する
外部に業務委託をする場合、労務の実態によっては雇用外部に業務委託をする場合、労務の実態によっては雇用
と見なされることがあります。一方、実態は派遣であると見なされることがあります。一方、実態は派遣である
にもかかわらず請負契約を締結し、「偽装請負」となってにもかかわらず請負契約を締結し、「偽装請負」となって
いるケースも散見されます。本稿でいるケースも散見されます。本稿で
は雇用と業務委託、派遣は雇用と業務委託、派遣
と請負の違いを確認と請負の違いを確認
します。します。

社会保険労務士事務所
フェリシアンス
特定社会保険労務士

堀川 眞也
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（
他
社
）
に
仕
事
を
任
せ
、
あ
る
完
成

物
・
成
果
物
を
求
め
た
り
、
業
務
の
遂

行
を
依
頼
す
る
契
約
と
な
り
ま
す
。

　

雇
用
契
約
と
異
な
り
、
対
等
な
立
場

で
業
務
を
遂
行
し
ま
す
。
指
揮
命
令
を

受
け
る
こ
と
な
く
、
成
果
物
の
納
入

や
、
定
め
ら
れ
た
業
務
を
遂
行
す
る
契

約
と
な
り
ま
す
。

　

そ
の
代
わ
り
に
労
働
諸
法
令
に
よ
る

保
護
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん

（
図
表
１
）。

　

業
務
委
託
に
は
、
大
き
く
２
つ
の
種

類
が
あ
り
ま
す
。

【
請
負
契
約
】

●

仕
事
の
完
成
が
求
め
ら
れ
る
契
約
（
完
成

物
、
成
果
物
を
期
限
内
に
納
め
る
契
約
）

●

納
品
し
た
も
の
に
対
し
責
任
を
負
う

（
瑕
疵
担
保
責
任
を
受
託
者
が
負
う
。
成

果
物
に
問
題
が
あ
る
場
合
の
責
任
を
受

託
者
が
負
う
）

●
作
成
の
た
め
の
時
間
、
場
所
の
制
約
は

委
任
者
か
ら
受
け
な

い
（
期
限
内
に
納
め

れ
ば
よ
く
、
働
く
日
、

時
間
、
場
所
の
制
約

は
受
け
な
い
）

【
委
任
契
約

（
準
委
任
契
約
）※
】

●

業
務
の
遂
行
に
つ
い

て
の
契
約
。
委
任
者

の
業
務
代
行
な
ど（
労

働
を
請
け
負
う
）

●

業
務
を
回
数
や
時
間

数
で
規
定
す
る
こ
と

も
で
き
る

●

遂
行
す
る
業
務
に
つ

い
て
の
責
任
を
負
う

（
善
良
な
管
理
者
の
注

意
の
義
務
を
受
託
者

が
負
う
）

●

契
約
期
間
中
に
つ
い
て
委
任
内
容
に
つ

い
て
の
業
務
を
行
な
う
（
受
託
し
た
業

務
を
行
な
う
方
法
、
場
所
の
制
約
は
受

け
な
い
）

業
務
委
託
の
メ
リ
ッ
ト

◎
人
件
費
の
節
約

●

社
会
保
険
料
、
福
利
厚
生
費
、
退
職
金
、

通
勤
費
な
ど
の
コ
ス
ト
が
不
要

●

必
要
な
と
き
だ
け
業
務
を
依
頼
で
き
る

た
め
、
固
定
費
で
は
な
く
変
動
費
と
し

て
コ
ス
ト
管
理
が
可
能

◎
多
様
な
人
材
の
活
用

●

自
社
に
な
い
ノ
ウ
ハ
ウ
や
ス
キ
ル
を
即

時
に
活
用
が
可
能

●

人
材
不
足
を
補
い
、
自
社
の
従
業
員
に

生
産
性
の
高
い
業
務
を
任
せ
る
こ
と
が

で
き
る

業
務
委
託
の
デ
メ
リ
ッ
ト

◎
ノ
ウ
ハ
ウ
が
残
ら
な
い

●

外
部
に
委
託
し
た
業
務
や
、
継
続
的
に

発
生
す
る
業
務
に
つ
い
て
、
社
内
に
そ

の
ノ
ウ
ハ
ウ
が
残
ら
な
い
ま
ま
に
な
る

可
能
性
が
あ
る
。

●

そ
の
ス
キ
ル
が
必
要
な
従
業
員
が
、
社

内
に
は
い
な
い
ま
ま
に
な
る
可
能
性
が

あ
る

◎
指
揮
命
令
が
で
き
な
い

●

完
成
物
、
成
果
物
を
納
品
す
る
契
約
、

ま
た
は
業
務
の
遂
行
を
行
な
う
契
約
の

た
め
、
そ
の
途
中
の
プ
ロ
セ
ス
に
対
し
、

依
頼
者
は
指
揮
命
令
す
る
こ
と
が
で
き

な
い

◎
独
占
禁
止
法
、
下
請
法
の
規
制
を

受
け
る
場
合
が
あ
る

●

独
占
禁
止
法
／
優
越
的
地
位
の
濫
用
禁
止

●

下
請
法
／
資
本
金
１
０
０
０
万
円
超
法

人
の
事
業
者
の
個
人
へ
の
役
務
提
供
委

託
等
の
規
制

業
務
委
託
の
注
意
点

　

業
務
委
託
契
約
に
つ
い
て
は
、
雇
用

契
約
に
な
い
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
こ
と
が

お
わ
か
り
い
た
だ
け
た
で
し
ょ
う
。
し

か
し
、
労
働
諸
法
令
に
よ
り
、
労
働
者

に
は
多
く
の
保
護
が
あ
る
た
め
、
雇
用

契
約
で
あ
る
か
、
業
務
委
託
契
約
で
あ

る
か
に
よ
っ
て
働
く
人
が
受
け
る
保
護

に
大
き
な
違
い
が
あ
り
ま
す
。

　

た
と
え
「
業
務
委
託
契
約
」
を
結
ん

だ
と
し
て
も
、
実
態
が
労
働
者
と
変
わ

ら
な
い
働
き
方
を
行
な
っ
て
い
る
場

合
、「
雇
用
契
約
」
と
見
な
さ
れ
、
労

働
諸
法
令
に
定
め
ら
れ
た
保
護
の
対
象

と
な
る
た
め
注
意
が
必
要
で
す
。

※
委
任
契
約
は
法
律
行
為
を
伴
う
契
約
（
た
と
え
ば
弁
護
士
、
税
理
士
、
社
会
保
険
労
務
士
な
ど
士
業
へ
の
委
任
な
ど
）、
準
委
任
契
約
は
法
律
行
為
を
伴
わ
な
い
契
約
（
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
業
務
、
セ
ミ
ナ
ー
の
登
壇
、
受
付
業
務
）
な
ど
を
い
い
ま
す
。

NOYES

NOYES

依頼を受けて提供 依頼を受けず収集した情報を提供
（クローリング等）

依頼を受けて
提供

依頼を受けず
収集した情報を

提供
（クローリング等）

NOYES

NOYES

雇用契約（労働者） 業務委託契約

提供する情報は
求人情報か求職者情報か

提供する情報は
求人企業等からの依頼を受けて

提供をしているか

提供する情報は
求職者等からの依頼を受けて

提供をしているか

求職者に関する
情報を収集して

情報提供に使用しているか

求職者に関する
情報を収集して

情報提供に使用しているか

求人情報 求職者情報

 使用者より受ける 受けることはない
 規定あり 規定なし
 規定あり 規定なし
 規定あり 規定なし
 あ り な し
 あ り な し

解雇制限等あり 契約解除の条件は
  契約上で規定する
 労災保険：加入 な し
 雇用保険：雇用契約上の （労災保険の特別加入が
 　　　　 労働時間による  できる業種あり）
 社会保険は雇用契約上の な し 労働時間による

あ り な し

指揮命令
最低賃金
労働時間・割増賃金
労働時間上限
有給休暇
育児介護休業等

解雇等の制限・契約の解除

労働保険（労災保険・雇用保険）

社会保険（健康保険・厚生年金）

使用者による
安全および健康配慮義務

図表１　雇用契約と業務委託契約の違い
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過
去
の
裁
判
で
は
、
業
務
委
託
契
約

を
結
ん
で
い
な
が
ら
、
実
態
と
し
て
労

働
者
の
よ
う
な
働
き
方
を
し
て
い
る
か

否
か
（
労
働
者
性
の
有
無
）
が
争
わ
れ

て
い
ま
す
。

　
「
労
働
者
性
」
の
判
断
に
は
「
使
用

従
属
性
」
の
有
無
が
用
い
ら
れ
ま
す

（
図
表
２
）。「
使
用
従
属
性
」
が
あ
る

場
合
は
、
業
務
委
託
契
約
と
し
て
い
て

も
、「
労
働
者
性
」
が
あ
り
雇
用
契
約

と
見
な
さ
れ
ま
す
。
業
務
委
託
契
約
を

結
ぶ
場
合
は
、
そ
の
契
約
形
態
と
実
態

に
差
が
生
じ
な
い
よ
う
、
注
意
が
必
要

で
す
。　

図
表
２
の
使
用
従
属
性
が
あ

り
、
業
務
委
託
契
約
に
も
か
か

わ
ら
ず
労
働
者
性
が
あ
る
と

判
断
さ
れ
た
場
合
雇
用
契
約

と
見
な
さ
れ
、
労
働
者
と
同
等

の
処
遇
に
て
雇
用
し
、
労
働
諸

法
令
に
よ
る
保
護
の
対
象
と

な
り
ま
す
。
そ
の
場
合
、
社
会

保
険
、
労
働
保
険
の
加
入
、
法

定
時
間
外
手
当
、
休
日
出
勤
手

当
な
ど
未
払
い
の
賃
金
の
支

払
い
、
そ
の
他
自
社
の
従
業
員

と
同
等
の
処
遇
を
過
去
に
遡
っ

て
行
な
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

「
派
遣
」と「
請
負
」の

違
い
と
は

労
働
者
派
遣

　

労
働
者
派
遣
は
、
厚
生
労
働

大
臣
の
許
可
を
受
け
た
、
労
働

者
派
遣
事
業
を
行
な
う
「
派
遣

元
事
業
主
（
以
下
、「
派
遣
元
」
と
し

ま
す
）」
だ
け
が
行
な
う
こ
と
が
で
き

ま
す
。
派
遣
元
は
自
己
の
雇
用
す
る
労

働
者
を
、
派
遣
先
事
業
主
（
以
下
、

「
派
遣
先
」
と
し
ま
す
）
の
指
揮
命
令

を
受
け
て
、
こ
の
派
遣
先
の
た
め
の
労

働
に
従
事
さ
せ
ま
す
。

　

指
揮
命
令
は
派
遣
先
が
行
な
い
、
賃

金
は
派
遣
元
が
労
働
者
に
支
払
う
形
に

な
り
ま
す
。

　

労
働
者
派
遣
契
約
は
、
派
遣
先
が
派

遣
元
に
人
材
を
発
注
し
、
契
約
す
る
形

態
を
と
り
ま
す
。

　

労
働
者
派
遣
に
は
一
般
的
に
、「
登

録
型
派
遣
」
と
「
常
用
型
派
遣
」
が
あ

り
ま
す
。

【
登
録
型
派
遣
】

　

登
録
型
派
遣
の
場
合
、
労
働
者
は
派

遣
先
が
決
ま
っ
た
時
点
で
派
遣
元
と
雇

用
契
約
を
結
び
ま
す
。
雇
用
契
約
上
の

派
遣
期
間
が
終
了
す
る
と
、
派
遣
元
と

の
雇
用
契
約
も
終
了
し
ま
す
。
同
一
の

組
織
へ
の
派
遣
は
最
大
3
年
と
定
め
ら

れ
て
い
ま
す
。
こ
の
「
3
年
ル
ー
ル
」

に
関
し
て
は
細
か
い
規
定
が
多
数
あ
り

ま
す
。
詳
し
く
は
厚
生
労
働
省
の
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
を
参
照
し
て
く
だ
さ
い
。

【
常
用
型
派
遣
】

　

常
用
型
派
遣
の
場
合
、
労
働
者
は
派

遣
元
と
無
期
雇
用
契
約
を
結
ぶ
こ
と
が

多
く
、
派
遣
先
と
の
派
遣
期
間
が
終
了

し
て
も
、
派
遣
元
と
の
雇
用
関
係
が
続

く
契
約
と
な
り
ま
す
。

　

派
遣
元
と
無
期
雇
用
契
約
を
結
ん
で

い
る
場
合
は
、「
3
年
ル
ー
ル
」
の
適

用
除
外
と
な
り
ま
す
。

　

そ
の
ほ
か
に
、
将
来
派
遣
先
で
直
接

雇
用
を
前
提
と
し
て
働
く
形
態
と
し
て

「
紹
介
予
定
派
遣
」
が
あ
り
ま
す
。

　

い
ず
れ
の
場
合
も
、
派
遣
社
員
は
図

表
３
の
よ
う
に
派
遣
先
の
指
揮
命
令
を

受
け
て
就
業
し
ま
す
。

請
負
契
約

　

請
負
契
約
は
、
前
述
の
よ
う
に
業
務

委
託
契
約
の
一
種
で
、
完
成
物
・
成
果

物
を
求
め
る
契
約
や
、
業
務
の
遂
行
を

依
頼
す
る
契
約
と
な
り
ま
す
。

　

派
遣
契
約
と
同
様
に
、
請
負
業
者
が

自
社
の
従
業
員
を
委
託
企
業
で
就
業
さ

せ
る
ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。

　

し
か
し
こ
の
ケ
ー
ス
で
は
、
業
務
委

託
契
約
の
場
合
と
同
様
に
、
委
託
企
業

と
請
負
労
働
者
と
の
間
に
は
、
指
揮
命

令
関
係
が
生
じ
な
い
こ
と
が
派
遣
契
約

と
異
な
り
ま
す
。

　

人
材
の
紹
介
で
は
な
く
、
成
果
物
ま

た
は
業
務
の
遂
行
を
発
注
す
る
形
態
を

と
り
ま
す
（
図
表
４
）。

使用従属性ありと判断されるケース
（雇用と判断される可能性がある） 使用従属性なし

諾否の自由がない 諾否の自由がある

● 指揮命令を受けている ● 指揮命令を受けない
● 予定されている業務以外を指示される ● 予定外の業務は
    発生しない
勤務場所および勤務時間が指定され、 勤務場所および
管理されている 勤務時間は拘束されない
● 労働時間を基準に報酬が決定されている 報酬は時間に● 欠勤等による控除がある 左右されない● 残業手当が支給されるなど
原則委託者が負担する 原則受託者が負担する
適用がある 適用を受けない

仕事の依頼、業務従事の
指示等に対する諾否の自由

業務遂行上の指揮命令

勤務場所および
勤務時間の拘束性

報酬の労務対償性

機械、器具、原材料の負担
就業規則の適用

図表２　使用従属性の有無の判断基準
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派
遣
契
約
の
メ
リ
ッ
ト
・
デ
メ
リ
ッ
ト

【
メ
リ
ッ
ト
】

●

派
遣
社
員
は
、
派
遣
先
で
あ
る
企
業
の

ス
タ
ッ
フ
と
し
て
派
遣
さ
れ
て
い
る
た

め
、
派
遣
先
従
業
員
と
同
様
に
指
揮
命

令
が
可
能
。
急
な
予
定
変
更
や
細
か
い

業
務
手
順
の
指
示
な
ど
も
可
能

●

繁
忙
期
な
ど
必
要
な
と
き
に
の
み
契
約

を
結
ぶ
こ
と
が
可
能

【
デ
メ
リ
ッ
ト
】

●

派
遣
社
員
に
専
門
性
が
あ
る
場
合
も
あ

る
が
、
教
育
や
業
務
管
理
、
安
全
指
導

な
ど
、
派
遣
先
に
勤
め
る
従
業
員
と
同

様
の
ケ
ア
が
必
要

●

労
働
者
派
遣
法
に
よ
る
、「
派
遣
先
均

等
・
均
衡
方
式
」
ま
た
は
、「
労
使
協
定

方
式
」
の
い
ず
れ
か
の
待
遇
決
定
方
式

に
よ
り
、
派
遣
労
働
者
の
待
遇
の
確
保

が
必
要
。「
同
種
の
業
務
に
従
事
す
る

一
般
労
働
者
の
賃
金
」
と
同
等
以
上
で

あ
る
こ
と
が
要
件
と
な
る

請
負
契
約
の
注
意
点

　

雇
用
契
約
と
業
務
委
託
契
約
と
の
場

合
と
同
様
に
、「
請
負
契
約
」
を
結
ん

だ
と
し
て
も
、
実
態
が
「
派
遣
契
約
」

と
変
わ
ら
な
い
働
き
方
を
さ
せ
て
い
る

場
合
、「
派
遣
契
約
」
と
見
な
さ
れ
、

「
偽
装
請
負
」
と
な
っ
て
し
ま
う
場
合

が
あ
り
ま
す
。

◎
偽
装
請
負
と
な
る
ケ
ー
ス

　

委
託
企
業
と
請
負
業
者
間
の
契
約
が

「
請
負
契
約
」
で
あ
っ
た
と
し
て
も
、

次
の
よ
う
な
事
実
が
あ
る
場
合
は
「
派

遣
契
約
」
と
な
り
、
偽
装
請
負
と
さ
れ

る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

●
指
揮
命
令
が
行
な
わ
れ
て
い
る

●

勤
務
規
則
が
適
用
さ
れ
て
い
る

●

労
働
時
間
が
定
め
ら
れ
て
い
る

●

仕
事
の
方
法
や
時
間
配
分
に
つ
い
て
詳

細
な
指
示
が
あ
る

●

勤
務
場
所
が
指
定
さ
れ
て
い
る　

　
「
請
負
契
約
」
で
は
な
く
「
派
遣
契

約
」
と
判
断
さ
れ
た
場
合
、
請
負
業
者

が
労
働
者
派
遣
の
許
可
を
受
け
て
い
な

い
と
、
無
許
可
で
の
「
労
働
者
派
遣
」

に
該
当
し
、
労
働
者
派
遣
法
違
反
と
な

り
ま
す
。

　

ま
た
こ
の
ケ
ー
ス
で
は
、
自
己
の
管

理
下
に
あ
る
労
働
者
を
、
他
人
の
指
揮

命
令
の
も
と
で
他
人
に
使
用
さ
せ
る
こ

と
、
す
な
わ
ち
「
労
働
者
供
給
」
と
な

り
、
職
業
安
定
法
に
も
違
反
す
る
こ
と

と
な
り
ま
す
。

　

同
様
に
委
託
し
て
い
た
企
業
も
、
無

許
可
で
労
働
者
派
遣
事
業
を
行
な
う
事

業
主
か
ら
労
働
者
派
遣
を
受
け
た
こ
と

と
な
り
、
労
働
者
派
遣
法
違
反
と
な
り

ま
す
。

　

た
と
え
、
請
負
業
者
が
労
働
者
派
遣

の
許
可
を
受
け
て
い
た
と
し
て
も
、
そ

の
契
約
が
「
請
負
契
約
」
と
な
っ
て
お

り
、
実
態
が
「
偽
装
請
負
」
と
な
っ
て

い
る
場
合
は
、
や
は
り
労
働
者
派
遣
法

違
反
と
な
る
た
め
注
意
が
必
要
で
す
。

◎
偽
装
請
負
を
避
け
る
た
め
に

　

偽
装
請
負
と
な
ら
な
い
た
め
に
は
、

契
約
内
容
と
業
務
実
態
の
両
面
か
ら
、

指
揮
命
令
関
係
が
な
い
状
態
に
す
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。

　

請
負
契
約
書
に
、

●

勤
務
規
則
、
就
業
規
則
な
ど
が
適
用
さ

れ
な
い
こ
と

●

作
業
時
間
、
仕
事
の
方
法
や
時
間
配
分
、

勤
務
場
所
な
ど
は
請
負
業
者
の
裁
量
に

委
ね
る
こ
と

な
ど
を
、
事
前
に
明
記
し
て
お
く
こ
と

も
重
要
で
す
。

❖
❖
❖

　
「
雇
用
」
と
「
業
務
委
託
」、「
派

遣
」
と
「
請
負
」
の
違
い
に
つ
い
て
解

説
し
ま
し
た
。
雇
用
契
約
・
業
務
委
託

契
約
、
派
遣
契
約
の
い
ず
れ
に
お
い
て

も
、
労
働
諸
法
令
な
ど
が
絡
む
た
め
、

難
し
く
感
じ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
そ
れ
ぞ
れ
の
契
約
に
は
そ

れ
ぞ
れ
の
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。
そ

の
違
い
や
法
令
を
正
し
く
理
解
し
、
状

況
に
応
じ
て
適
切
な
契
約
を
選
ぶ
こ
と

で
、
事
業
に
最
適
な
結
果
を
も
た
ら
す

こ
と
が
可
能
で
す
。

ほりかわ しんや　社会保険労務士事務所フェリシアンス代表。キャリアコンサルタントとして個人面談、外国人雇用、
LGBTQの就労支援、企業内の異文化理解醸成、障害年金請求代行などを得意とする。

ここに
指揮命令がない

派遣労働者

派遣元

労働者
派遣事業者

派遣先

労働者
派遣契約

雇用契約

指揮命令

指揮命令

請負労働者

請負業者

委託企業

請負契約

雇用契約

図表３　派遣社員の就業

図表４　請負労働者の就業
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