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ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
証
拠
と
し
て
、
会

話
を
秘
密
録
音
し
た
デ
ー
タ
が
提
出
さ

れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
裁
判
で
ど
の

よ
う
に
評
価
さ
れ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

秘
密
録
音
さ
れ
た
会
話
の
経
緯

に
も
注
目
し
た
事
例

参
考
判
例
／
広
島
高
裁
２
０
０
９
年

５
月
22
日
判
決　
（
原
審
）
鳥
取
地

裁
２
０
０
８
年
３
月
31
日
判
決

Ｘ
社
の
準
社
員
と
し
て
勤
務
し
て
い

た
Ａ
さ
ん
は
、
業
績
悪
化
に
よ
り
余
剰

人
員
が
生
じ
た
こ
と
か
ら
、
他
部
門
へ

応
援
に
行
く
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

勤
務
終
了
後
の
女
子
ロ
ッ
カ
ー
ル
ー

ム
で
、
２
人
の
従
業
員
は
、
Ａ
さ
ん
が

「
Ｍ
さ
ん
は
以
前
会
社
の
お
金
を
何
億

も
使
い
込
ん
で
、
そ
れ
で
今
の
職
場
に

飛
ば
さ
れ
た
ん
だ
っ
て
」
な
ど
と
言
っ

て
い
る
の
を
聞
き
ま
し
た
。Ｍ
さ
ん
は
、

２
人
の
従
業
員
か
ら
そ
の
話
を
聞
き
、

課
長
ら
に
「
全
く
身
に
覚
え
の
な
い
こ

と
」
と
訴
え
、
相
談
し
ま
し
た
。　

そ
こ
で
、
課
長
・
人
事
担
当
者
の
Ｂ

さ
ん
・
Ｃ
さ
ん
が
調
査
を
行
な
っ
た
と

こ
ろ
、
Ａ
さ
ん
は
事
実
を
否
定
し
ま
し

た
が
、
２
人
の
従
業
員
は
Ａ
さ
ん
の
発

言
に
つ
い
て
証
言
し
ま
し
た
。

そ
の
後
、
Ａ
さ
ん
は
、
Ｘ
社
取
締
役

に
直
接
連
絡
し
、「
事
務
所
に
不
正
出

荷
を
し
て
い
る
人
が
い
る
」「
人
事
担

当
者
が
県
外
出
向
を
強
要
し
て
い
る
」

「
従
業
員
の
な
か
に
は
、
人
事
担
当
者

を
ド
ス
で
刺
す
と
発
言
し
て
い
る
人
が

い
る
」
な
ど
と
言
い
ま
し
た
。

取
締
役
は
、
Ｂ
さ
ん
に
対
し
Ａ
さ
ん

の
発
言
を
伝
え
た
う
え
で
、「
Ａ
さ
ん

の
話
は
不
適
切
な
内
容
な
の
で
よ
く
話

を
聞
い
て
注
意
し
て
お
く
よ
う
に
」
と

言
い
ま
し
た
。

Ｂ
さ
ん
は
会
議
室
に
Ａ
さ
ん
を
呼
び

出
し
、
面
談
を
実
施
し
ま
し
た
。
Ａ
さ

ん
は
ボ
イ
ス
レ
コ
ー
ダ
ー
を
忍
ば
せ
録

音
し
な
が
ら
、
こ
の
面
談
中
、
終
始
ふ

て
く
さ
れ
た
態
度
を
示
し
、
横
を
向
い

て
い
ま
し
た
。

Ｂ
さ
ん
は
、
Ａ
さ
ん
の
態
度
に
腹
を

立
て
、
感
情
的
に
な
り
、
大
き
な
声
を

出
し
て
「
変
な
正
義
心
か
知
ら
な
い
け

ど
も
、
会
社
の
や
る
こ
と
を
妨
害
し
て

何
が
楽
し
い
ん
だ
。
大
変
な
迷
惑
だ
、

会
社
に
と
っ
て
は
」「（
Ｍ
さ
ん
へ
の
中

傷
に
つ
い
て
）
発
言
内
容
の
証
拠
と
れ

て
い
る
か
ら
、
も
う
出
る
と
こ
に
出
よ

う
か
。
民
事
に
訴
え
よ
う
か
。
あ
な
た

は
完
全
に
負
け
る
ぞ
、
名
誉
毀
損
で
。

あ
な
た
が
や
っ
て
い
る
こ
と
は
犯
罪
だ

ぞ
」「
も
う
こ
れ
以
上
続
け
る
と
、
我

々
も
相
当
な
処
分
を
す
る
か
ら
な
」
な

ど
と
叱
責
し
ま
し
た
（
①
）。

Ａ
さ
ん
と
Ｘ
社
は
労
働
契
約
を
更
新

し
ま
し
た
が
、
そ
の
際
、
Ａ
さ
ん
は
、

懲
戒
事
由
に
該
当
す
る
行
為
が
見
受
け

ら
れ
た
場
合
は
即
時
懲
戒
解
雇
も
あ
り

得
る
旨
の
「
覚
書
」
に
署
名
押
印
を
求

め
ら
れ
、
応
じ
ま
し
た
（
②
）。

応
援
先
の
仕
事
も
な
く
な
り
、
Ｘ
社

は
Ａ
さ
ん
の
勤
務
時
間
の
希
望
を
踏
ま

え
、
Ｚ
社
に
出
向
さ
せ
て
清
掃
業
務
に

就
け
る
こ
と
に
決
め
、
Ｃ
さ
ん
が
Ａ
さ

ん
に
そ
の
旨
説
明
し
ま
し
た
（
③
）。

な
お
、
出
向
先
で
も
Ａ
さ
ん
の
給
与
な

ど
の
待
遇
は
変
わ
ら
ず
、
Ｚ
社
に
出
向

す
る
の
は
、
他
に
何
人
も
い
ま
し
た
。

異
動
ま
で
の
待
機
期
間
中
、
Ａ
さ
ん

に
与
え
る
通
常
業
務
が
あ
り
ま
せ
ん
で

し
た
。
Ｃ
さ
ん
は
、
Ａ
さ
ん
に
は
社
会

人
と
し
て
問
題
が
あ
り
、
次
の
職
場
で

問
題
を
起
こ
さ
な
い
た
め
に
も
就
業
規

則
の
理
解
を
促
す
必
要
が
あ
る
と
考

え
、
Ａ
さ
ん
に
対
し
、
社
内
規
程
類
を

精
読
す
る
よ
う
指
示
し
ま
し
た
（
④
）。

Ａ
さ
ん
は
、
①
か
ら
④
は
不
法
行
為

（
違
法
な
パ
ワ
ハ
ラ
）
だ
と
し
て
、
慰

謝
料
な
ど
を
求
め
提
訴
し
ま
し
た
。

裁裁
判判
所
の
判
断

所
の
判
断 

一
審
は
、
人
事
担
当
者
で
あ
る
Ｂ
さ

ん
・
Ｃ
さ
ん
の
行
為
は
「
優
越
的
地
位

に
乗
じ
て
、
心
理
的
に
追
い
詰
め
、
長

年
の
勤
務
先
で
あ
る
従
業
員
と
し
て
の

地
位
を
根
本
的
に
脅
か
す
嫌
が
ら
せ
」

ハラスメントになることをおそれて、職場での
コミュニケーションが萎縮してしまうケースが
増えています。そこで、様々な裁判例を通じて、
違法なハラスメントになる境界線を探ります。

第35回
パワハラ発言を
引き出して録音!?

佐藤みのり法律事務所 
弁護士 佐藤みのり

判例から読む
セクハラ・パワハラ…の
境界線
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で
あ
る
と
し
て
、
違
法
な
パ
ワ
ハ
ラ
と

認
め
、
慰
謝
料
３
０
０
万
円
の
支
払
い

を
命
じ
ま
し
た
。

こ
れ
に
対
し
て
二
審
は
、
次
の
よ
う

に
判
断
し
ま
し
た
。

①
に
つ
い
て

Ｂ
さ
ん
が
Ａ
さ
ん
を
呼
び
出
し
面
談

し
た
の
は
、
問
題
行
動
を
起
こ
し
た
従

業
員
に
対
す
る
適
切
な
注
意
・
指
導
の

た
め
で
あ
り
、
目
的
は
正
当
で
あ
る
。

し
か
し
、
Ａ
さ
ん
が
中
傷
発
言
を
し

た
こ
と
を
前
提
と
し
て
も
、
Ｂ
さ
ん
の

発
言
態
度
や
発
言
内
容
は
、
秘
密
録
音

さ
れ
た
デ
ー
タ
の
通
り
で
あ
り
、
感
情

的
に
な
っ
て
大
き
な
声
で
叱
責
す
る
場

面
が
見
ら
れ
、
Ａ
さ
ん
の
人
間
性
を
否

定
す
る
か
の
よ
う
な
不
相
当
な
表
現
も

あ
り
、
不
法
行
為
（
違
法
な
パ
ワ
ハ
ラ
）

に
当
た
る
。

も
っ
と
も
、
Ｂ
さ
ん
が
感
情
的
に
大

声
を
出
し
た
の
は
、
Ａ
さ
ん
が
不
遜
な

態
度
を
取
り
続
け
た
こ
と
が
多
分
に
起

因
し
て
い
る
と
こ
ろ
、
秘
密
録
音
し
て

い
た
Ａ
さ
ん
は
録
音
を
意
識
し
て
会
話

に
臨
ん
で
い
る
の
に
対
し
、
Ｂ
さ
ん
は

録
音
さ
れ
て
い
る
こ
と
に
気
付
か
ず
、

Ａ
さ
ん
の
対
応
に
発
言
内
容
を
エ
ス
カ

レ
ー
ト
さ
せ
て
い
っ
た
と
見
ら
れ
、
こ

う
し
た
経
緯
な
ど
か
ら
す
れ
ば
、
慰
謝

料
額
は
相
当
低
額
で
足
り
る
。

②
に
つ
い
て

Ａ
さ
ん
に
署
名
押
印
を
求
め
た
「
覚

書
」
の
内
容
は
、
就
業
規
則
に
照
ら
し

て
不
当
な
も
の
で
は
な
い
か
ら
違
法
で

は
な
い
。

③
に
つ
い
て

Ｚ
社
へ
の
出
向
は
、
Ａ
さ
ん
を
退
職

さ
せ
よ
う
と
し
た
も
の
で
は
な
く
、
Ａ

さ
ん
の
就
労
先
確
保
の
た
め
の
異
動
で

あ
り
、
違
法
で
は
な
い
。

④
に
つ
い
て

Ｃ
さ
ん
が
社
内
規
程
類
の
精
読
を
指

示
し
た
の
は
、
Ａ
さ
ん
に
問
題
行
動
が

見
ら
れ
た
か
ら
で
あ
り
、
指
導
の
一
環

と
し
て
行
な
っ
た
も
の
で
あ
り
、
懲
罰

の
意
図
や
退
職
を
促
す
意
図
と
は
認
め

ら
れ
ず
、
相
当
な
措
置
で
あ
る
か
ら
、

違
法
で
は
な
い
。

以
上
の
よ
う
に
判
断
し
、
①
の
Ｂ
さ

ん
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
み
違
法
と
し
、

Ｂ
さ
ん
と
Ｘ
社
に
対
し
て
慰
謝
料
10
万

円
の
支
払
い
を
命
じ
ま
し
た
。

教教　

訓訓

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
証
拠

を
残
そ
う
と
、
従
業
員
が

秘
密
録
音
す
る
ケ
ー
ス
が

あ
り
ま
す
。
相
手
に
無
断

で
の
録
音
や
録
画
は
、
プ

ラ
イ
バ
シ
ー
の
侵
害
に
当

た
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す

が
、
い
ざ
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

を
め
ぐ
っ
て
裁
判
に
な
れ

ば
、
証
拠
と
し
て
採
用
さ

れ
る
の
が
一
般
的
で
す
。

民
事
訴
訟
で
は
、「
著
し

く
反
社
会
的
な
手
段
」
で

収
集
し
た
も
の
で
な
い
限
り
証
拠
と
し

て
認
め
ら
れ
て
い
る
か
ら
で
す
。

た
だ
し
、
本
件
で
裁
判
所
が
指
摘
し

て
い
る
と
お
り
、
秘
密
録
音
さ
れ
た
状

態
で
な
さ
れ
た
会
話
は
、
録
音
す
る
側

が
録
音
を
意
識
し
て
発
言
す
る
の
に
対

し
、
相
手
は
録
音
に
気
付
か
な
い
ま
ま

話
を
し
て
い
る
点
で
、
必
ず
し
も
フ
ェ

ア
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

場
合
に
よ
っ
て
は
、
録
音
す
る
側
が

故
意
に
相
手
を
怒
ら
せ
る
よ
う
な
言
動

を
し
て
、
相
手
側
で
あ
る
上
司
が
誘
導

さ
れ
て
パ
ワ
ハ
ラ
発
言
を
し
て
し
ま
う

こ
と
も
あ
る
で
し
ょ
う
。

こ
う
し
た
経
緯
は
、
責
任
の
程
度
に

影
響
を
与
え
る
も
の
の
、
結
果
的
に
人

格
を
否
定
す
る
よ
う
な
発
言
を
す
れ
ば

違
法
な
パ
ワ
ハ
ラ
に
な
り
、
発
言
者
や

会
社
は
法
的
責
任
を
負
う
こ
と
に
な
っ

て
し
ま
い
ま
す
。
人
事
や
上
司
に
は
、

ど
ん
な
状
況
で
も
淡
々
と
注
意
・
指
導

す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

な
お
、
本
件
で
は
、
Ａ
さ
ん
の
問
題

性
を
踏
ま
え
た
人
事
評
価
が
な
さ
れ
、

Ｘ
社
は
Ａ
さ
ん
の
基
本
給
を
減
額
し
ま

し
た
が
、
そ
の
点
に
つ
い
て
裁
判
所
は

違
法
性
を
否
定
し
て
い
ま
す
。

問
題
の
あ
る
従
業
員
に
対
し
て
は
、

社
内
基
準
に
基
づ
き
、
手
続
き
を
踏
み

な
が
ら
、
冷
静
に
対
処
す
る
こ
と
が
大

切
で
す
。

さとう みのり
離婚などの男女トラブル、
ハラスメント問題を中心に
弁護士として活動する傍ら、

独学を貫いた
自身の経験を活かし、
勉強法に関する出版、
講演活動なども行なう。

パワハラの証拠

✳

✳

✳

録音、録画、メールの履歴など
（客観的証拠）

証拠価値が高い
※一般的に、秘密録音・録画も裁判で証拠として
　採用される

被害を訴えている人が
書き残した物

被害を訴えている人、
加害者と名指しされた人、
関係者の証言
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