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高橋雅彦社長

産
業
医
の

派
遣
サ
ー
ビ
ス

　

短
時
間
正
社
員
と
は
、
簡
単
に
言
え

ば
時
短
勤
務
の
正
社
員
で
あ
る
。
正
社

員
と
同
じ
雇
用
条
件
で
短
時
間
勤
務
が

可
能
と
な
る
。
こ
の
制
度
を
導
入
す
る

と
、
勤
務
時
間
に
つ
い
て
の
選
択
肢
が

広
が
っ
て
働
き
や
す
く
な
る
。

　

特
に
日
本
で
は
、
子
育
て
や
介
護
を

し
な
く
て
は
な
ら
な
く
な
る
と
、
多
く

の
社
員
が
キ
ャ
リ
ア
の
継
続
を
諦
め
て

し
ま
い
が
ち
だ
。
そ
の
よ
う
な
場
合
で

も
、
正
社
員
の
ま
ま
短
時
間
勤
務
が
で

き
れ
ば
、
退
職
せ
ず
に
育
児
・
介
護
と

仕
事
の
両
立
が
し
や
す
く
な
る
。

　

こ
の
制
度
を
２
０
１
６
年
か
ら
導
入

し
て
い
る
の
が
、
ド
ク
タ
ー
ト
ラ
ス
ト

で
あ
る
。
同
社
は
２
０
０
４
年
の
創

業
。
産
業
医
派
遣
サ
ー
ビ
ス
を
中
心

に
、
社
員
の
健
康
管
理
や
職
場
環
境
改

善
の
サ
ポ
ー
ト
を
行
な
う
会
社
だ
。
産

業
医
の
登
録
数
は
２
５
０
０
名
以
上
に

の
ぼ
り
、
産
業
医
契
約
を
結
ん
で
い
る

企
業
は
３
０
０
０
社
を
超
え
る
。

き
っ
か
け
は

営
業
課
長
の
子
育
て

　

同
社
は
、
社
員
80
名
の
う
ち
８
割
を

女
性
が
占
め
、
平
均
年
齢
は
30
歳
。
２

人
に
１
人
が
20
代
女
性
と
い
う
若
者
が

多
い
会
社
で
あ
る
。

　

こ
の
こ
と
に
つ
い
て
、
高
橋
雅
彦
社

長
は
「
創
業
当
初
か
ら
、
若
い
女
性
が

働
き
や
す
い
環
境
を
構
築
し
よ
う
と
配

慮
し
て
き
ま
し
た
」
と
語
る
。

　

そ
の
一
環
と
し
て
、
子
育
て
期
に
あ

る
社
員
が
生
き
生
き
と
働
け
る
環
境
づ

く
り
を
目
的
に
、
短
時
間
正
社
員
制
度

を
導
入
し
た
の
だ
。

　

導
入
の
き
っ
か
け
と
な
っ
た
の
は
、

１
人
の
女
性
社
員
の
実
体
験
だ
っ
た
。

同
社
の
営
業
課
長
が
結
婚
し
て
子
ど
も

を
出
産
。
産
休
・
育
休
取
得
後
に
業
務

に
復
帰
し
よ
う
と
し
た
が
、
そ
の
際
に

子
ど
も
を
保
育
所
に
預
け
る
こ
と
が
で

き
な
か
っ
た
の
だ
。

　

当
時
は
、
保
育
所
不
足
に
よ
る
待
機

児
童
の
増
加
が
社
会
問
題
化
し
て
お

り
、
若
い
子
育
て
世
帯
が
悩
ま
さ
れ
る

こ
と
が
多
い
難
問
だ
っ
た
。

　

高
橋
社
長
は
、
同
様
の
悩
み
を
抱
え

る
社
員
が
数
名
い
た
こ
と
か
ら
、
社
内

託
児
所
を
設
置
す
る
こ
と
を
決
め
た
。

そ
れ
が
２
０
１
６
年
の
こ
と
で
あ
る
。

保
育
士
１
名
を
新
規
採
用
し
、
メ
イ
ン

保
育
士
が
休
暇
を
取
っ
た
際
な
ど
に
フ

ォ
ロ
ー
で
き
る
よ
う
に
、
保
育
士
資
格

を
持
つ
社
員
２
名
が
補
佐
す
る
体
制
で

ス
タ
ー
ト
し
た
。

　

ち
な
み
に
こ
の
託
児
所
は
、
通
常
よ

り
も
格
安
で
子
ど
も
を
預
け
る
こ
と
が

可
能
。
利
用
中
の
子
育
て
社
員
は
、
子

ど
も
と
一
緒
に
出
社
し
、
一
緒
に
退
社

す
る
。
保
育
の
契
約
期
間
も
、
１
か
月

単
位
だ
け
で
な
く
、
１
日
単
位
の
ス
ポ

ッ
ト
利
用
も
可
能
と
な
っ
て
い
る
。

週
20
時
間
以
上
の

時
短
勤
務

　

こ
の
託
児
所
は
現
在
で
も
社
員
に
利

用
さ
れ
て
い
る
が
、
も
ち
ろ
ん
、
自
宅

近
く
の
保
育
所
に
預
け
る
社
員
も
い

る
。
こ
う
し
た
子
育
て
社
員
は
、
保
育

所
に
子
ど
も
を
迎
え
に
行
く
た
め
に
、
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社内に託児所を設置

部署内に短時間正社員がいると仕事の効率がアップする

頑
張
っ
て
も
16
時
頃
ま
で
し
か
勤
務
が

で
き
な
い
。
９
時
か
ら
17
時
ま
で
の
通

常
勤
務
で
は
、
対
応
で
き
な
い
の
だ
。

そ
こ
で
、
仕
事
と
子
育
て
を
両
立
さ
せ

る
た
め
に
、
同
年
か
ら
短
時
間
正
社
員

制
度
を
導
入
し
た
の
で
あ
る
。

　

短
時
間
正
社
員
の
１
週
間
の
所
定
労

働
時
間
は
、
20
時
間
以
上
と
設
定
。
こ

の
条
件
を
満
た
せ
る
よ
う
、
個
々
の
事

情
に
合
わ
せ
て
１
日
の
勤
務
時
間
と
１

週
間
の
勤
務
日
数
を
決
め
る
。
仮
に
週

５
日
勤
務
な
ら
１
日
４
時
間
以
上
、
３

日
勤
務
な
ら
１
日
６
時
間
40
分
以
上
と

い
う
具
合
で
あ
る
。

　

短
時
間
正
社
員
に
な
れ
る
の
は
、
育

児
、
介
護
、
自
己
啓
発
な
ど
の
た
め
に

短
時
間
勤
務
を
希
望
し
、
会
社
が
認
め

た
者
で
あ
る
。
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の
た
め

な
ど
、
そ
れ
以
外
の
目
的
で
も
会
社
が

認
め
た
ケ
ー
ス
も
あ
る
。

　

短
時
間
正
社
員
と
し
て
の
期
間
は
定

め
て
お
ら
ず
、
制
度
利
用
後
、
い
つ
で

も
定
時
勤
務
の
正
社
員
に
戻
る
こ
と
が

可
能
だ
。
こ
れ
は
、「
気
兼
ね
な
く
制

度
を
利
用
し
て
も
ら
い
た
い
」
と
い
う

高
橋
社
長
の
意
向
か
ら
だ
。

　

な
お
賃
金
は
、
定
時
勤
務
の
正
社
員

の
所
定
労
働
時
間
に
対
す
る
割
合
で
基

本
給
や
諸
手
当
の
額
を
決
め
、
賞
与
の

評
価
は
定
時
社
員
と
同
様
の
査
定
項
目

を
適
用
す
る
。
社
会
保
険
、
労
働
保
険

も
適
用
の
対
象
で
あ
る
。
こ
う
し
た
制

度
内
容
に
つ
い
て
規
程
を
作
成
し
、
社

員
に
は
社
内
情
報
共
有
シ
ス
テ
ム
で
制

度
を
公
開
し
て
い
る
。

役
職
は
解
か
な
い

ほ
う
が
よ
い

　
「
短
時
間
正
社
員
は
現
在
10
名
。
う

ち
９
名
が
子
育
て
・
介
護
が
目
的
で

す
」
と
言
う
の
は
同
社
広
報
部
・
園
田

な
つ
め
部
長
だ
。
ま
た
、
残
り
の
１
名

は
、
社
員
自
身
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
た

め
に
、
ダ
ブ
ル
ワ
ー
ク
で
執
筆
活
動
を

行
な
っ
て
い
る
と
い
う
。

　

ち
な
み
に
同
社
は
、
会
社
と
し
て
副

業
・
兼
業
を
後
押
し
し
て
お
り
、
個
人

の
能
力
を
伸
ば
す
こ
と
で
会
社
業
務
に

も
貢
献
し
て
も
ら
う
こ
と
を
期
待
し
て

い
る
。

　

高
橋
社
長
に
よ
れ
ば
、「
短
時
間
正

社
員
は
大
歓
迎
」
と
の
こ
と
。
短
時
間

正
社
員
が
増
え
る
と
社
員
数
が
増
加
傾

向
に
な
る
が
、
一
方
で
「
短
時
間
社
員

は
仕
事
を
頑
張
る
人
が
多
く
、
定
時
で

働
く
社
員
に
業
績
は
劣
ら
な
い
の
で
、

会
社
全
体
で
は
マ
イ
ナ
ス
に
な
り
ま
せ

ん
」
と
語
る
。

　

部
署
内
に
短
時
間
正
社
員
が
い
る

と
、
そ
の
人
が
早
く
退
社
す
る
こ
と

で
、
他
の
社
員
の
仕
事
の
処
理
ス
ピ
ー

ド
が
速
く
な
る
効
果
も
あ
る
。

　

仕
事
の
効
率
が
上
が
る
こ
と
で
、
社

内
全
体
の
残
業
を
減
ら
す
効
果
も
あ
る

と
い
う
。
同
社
の
１
人
当
た
り
の
平
均

残
業
時
間
は
月
に
５
時
間
前
後
。
８
割

方
の
社
員
が
定
時
で
帰
る
と
い
う
。

　

ま
た
高
橋
社
長
は
、「
短
時
間
正
社

員
に
な
っ
た
社
員
だ
か
ら
と
い
っ
て
、

役
職
は
解
か
な
い
ほ
う
が
う
ま
く
い
き

ま
す
。
短
時
間
勤
務
だ
と
し
て
も
、
決

し
て
仕
事
へ
の
意
欲
に
欠
け
る
わ
け
で

は
な
い
か
ら
で
す
」
と
付
け
加
え
る
。

　

た
し
か
に
、
短
時
間
正
社
員
を
意
欲

に
欠
け
る
社
員
で
あ
る
と
み
な
す
上
司

や
社
員
が
存
在
す
る
と
、
制
度
を
利
用

し
に
く
く
な
っ
て
し
ま
う
。
制
度
や
対

象
者
に
対
す
る
他
の
社
員
の
理
解
・
協

力
が
不
可
欠
だ
ろ
う
。

　

た
だ
し
「
こ
の
制
度
は
、
も
と
も
と

残
業
が
多
い
会
社
や
部
署
で
は
導
入
が

難
し
い
で
し
ょ
う
。
ま
ず
は
、
業
務
に

か
か
る
労
働
時
間
を
見
直
し
、
残
業
を

全
体
的
に
減
ら
し
て
か
ら
導
入
し
た
ほ

う
が
よ
い
で
し
ょ
う
」
と
も
ア
ド
バ
イ

ス
し
て
く
れ
た
。

　

同
社
で
は
創
業
以
来
、
で
き
る
だ
け

残
業
を
し
な
い
こ
と
を
会
社
方
針
と
し

て
い
る
。
そ
の
た
め
、
早
く
退
社
す
る

社
員
が
気
後
れ
し
な
い
職
場
環
境
に
な

っ
て
い
る
点
が
制
度
の
効
果
を
高
め
て

い
る
。

　

若
手
社
員
が
キ
ャ
リ
ア
を
積
ん
で
活

躍
す
る
こ
と
を
期
待
す
る
会
社
に
と
っ

て
、
参
考
に
な
る
事
例
で
は
な
い
だ
ろ

う
か
。　
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