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⑵
　
公
表
方
法

　

公
表
方
法
は
、「
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト

の
利
用
そ
の
他
の
適
切
な
方
法
」
と
な

っ
て
い
ま
す
。
一
般
の
人
が
閲
覧
で
き

る
よ
う
に
す
る
こ
と
が
ポ
イ
ン
ト
で
あ

り
、
自
社
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
公
開
す

る
ほ
か
、
厚
生
労
働
省
が
運
営
す
る
ウ

ェ
ブ
サ
イ
ト
「
両
立
支
援
の
ひ
ろ
ば
」

（https://ryouritsu.m
hlw

.go.jp

）

で
の
公
表
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　
「
両
立
支
援
の
ひ
ろ
ば
」
を
利
用
す

る
と
き
に
は
、
す
で
に
他
の
情
報
の
公

表
の
た
め
に
登
録
し
て
い
る
こ
と
も
考

え
ら
れ
ま
す
の
で
、
登
録
の
有
無
や
登

録
に
係
る
情
報
、
登
録
方
法
を
早
め
に

確
認
し
て
お
く
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

ス
テ
ッ
プ
３

集
計
方
法
の
確
認
・
集
計

⑴
　
公
表
す
る
内
容

　

公
表
す
る
育
児
休
業
の
取
得
の
状
況

と
は
、
次
の
い
ず
れ
か
の
割
合
で
す
。

①　

男
性
の
育
児
休
業
等
の
取
得
率

②�　

男
性
の
育
児
休
業
等
お
よ
び
育
児

を
目
的
と
し
た
休
暇
の
取
得
率

　

こ
こ
で
の
「
育
児
休
業
等
」
と
は
育

児
・
介
護
休
業
法
に
規
定
す
る
休
業
の

こ
と
で
あ
り
、
出
生
時
育
児
休
業
（
産

後
パ
パ
育
休
）、
育
児
休
業
（
延
長
・

再
延
長
を
含
む
）
の
ほ
か
、
育
児
短
時

間
勤
務
の
対
象
か
ら
除
外
さ
れ
る
３
歳

女性はもちろん、男性も育休を取得しやすく、仕事と
育児を両立できる会社にするために、総務担当者にで
きること・やるべきことを実務に沿って解説します。

男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
の

公
表
義
務
化

　

２
０
２
１
年
６
月
に
成
立
し
た
改
正

育
児
・
介
護
休
業
法
の
3
段
階
目
の
改

正
点
、「
育
児
休
業
の
取
得
の
状
況
の

公
表
」
が
２
０
２
３
年
４
月
に
施
行
さ

れ
ま
す
。

　

常
時
雇
用
す
る
労
働
者
数
が
１
０
０

０
人
を
超
え
る
企
業
に
対
す
る
義
務
化

の
た
め
、
対
象
と
な
る
企
業
は
限
ら
れ

る
か
と
は
思
い
ま
す
が
、
改
正
内
容
を

確
認
し
て
お
き
ま
す
。

　

育
児
休
業
の
取
得
の
状
況
の
公
表
へ

の
対
応
を
考
え
る
際
に
は
、
次
の
３
つ

の
ス
テ
ッ
プ
で
整
理
す
る
と
、
ス
ム
ー

ズ
に
対
応
で
き
ま
す
。

ス
テ
ッ
プ
１

対
象
に
な
る
企
業
の
確
認

　

公
表
は
、
常
時
雇
用
す
る
労
働
者
数

が
１
０
０
０
人
超
の
企
業
に
義
務
付
け

ら
れ
ま
す
が
、
こ
の
「
常
時
雇
用
す
る

労
働
者
」
と
は
、
正
社
員
、
パ
ー
ト
タ

イ
マ
ー
、
ア
ル
バ
イ
ト
等
の
名
称
に
か

か
わ
ら
ず
、
ま
た
、
所
定
労
働
時
間
数

に
か
か
わ
ら
ず
、
次
の
い
ず
れ
か
に
該

当
す
る
労
働
者
を
指
し
ま
す
。

①�　

期
間
の
定
め
な
く
雇
用
さ
れ
て
い

る
労
働
者

②�　

過
去
１
年
以
上
引
き
続
き
雇
用
さ

れ
て
い
る
労
働
者

③�　

雇
入
れ
の
時
か
ら
１
年
以
上
引
き

続
き
雇
用
さ
れ
る
と
見
込
ま
れ
る
労

働
者

　

な
お
、
改
正
法
が
施
行
さ
れ
る
２
０

２
３
年
４
月
１
日
の
時
点
で
は
１
０
０

０
人
以
下
で
あ
っ
て
も
、
そ
の
後
１
０

０
０
人
超
と
な
っ
た
と
き
に
は
、
そ
の

時
点
か
ら
公
表
が
義
務
と
な
り
ま
す
。

ス
テ
ッ
プ
２

公
表
の
時
期
と
公
表
方
法
の
決
定

⑴
　
公
表
時
期

　

公
表
は
事
業
年
度
ご
と
に
、
公
表
前

事
業
年
度
（
公
表
を
行
な
う
日
の
属
す

る
事
業
年
度
の
直
前
の
事
業
年
度
）
終

了
後
、
速
や
か
に
行
な
う
こ
と
と
な
っ

て
い
ま
す
。「
速
や
か
に
」
と
は
お
お

む
ね
３
か
月
以
内
で
す
。

　

た
と
え
ば
事
業
年
度
末（
決
算
時
期
）

が
３
月
の
場
合
、
初
回
の
公
表
の
目
安

は
２
０
２
３
年
６
月
末
ま
で
と
な
り
ま

す
。
公
表
は
毎
年
度
行
な
う
た
め
、
決

算
時
期
に
変
更
が
な
け
れ
ば
、
２
０
２

４
年
度
以
降
も
毎
年
６
月
末
を
目
安
に

公
表
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

第５回	 �育児休業期間中の社会保険料の免除制度
第６回	 産後パパ育休の取得に対し支給される出生時育児休業給付金
第７回	 従業員から育児休業に関する相談を受けたときの対応
第８回 	 男性育児休業取得率の公表義務化と活用したい認定制度
第９回	 �妊娠中の社員をサポートする仕組みづくり
�第 10回　�子育て中の社員をサポートする仕組みづくり

宮 武 貴 美社会保険労務士法人名南経営
特定社会保険労務士

男性育児休業取得率
の公表義務化と活用
したい認定制度

総務担当者のための

「産休・育休制度」
実務と勘どころ

の

第 8回
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未
満
の
子
ど
も
を
育
て
る
従
業
員
が
代

替
措
置
と
し
て
取
得
で
き
る
育
児
休
業

や
、
小
学
校
就
学
前
の
子
ど
も
を
育
て

る
従
業
員
が
取
得
で
き
る
育
児
休
業

（
努
力
義
務
）
の
こ
と
を
指
し
ま
す
。

　

ま
た
、「
育
児
を
目
的
と
し
た
休
暇
」

（
以
下
、「
育
児
目
的
休
暇
」
と
い
う
）

と
は
、
育
児
を
目
的
と
す
る
こ
と
が
明

ら
か
に
さ
れ
た
休
暇
制
度
に
よ
り
取
得

す
る
休
暇
を
い
い
ま
す
。
配
偶
者
が
出

産
す
る
際
に
取
得
で
き
る
配
偶
者
出
産

休
暇
や
、
子
ど
も
の
入
園
式
や
卒
園
式

等
の
行
事
に
参
加
で
き
る
多
目
的
休
暇

等
が
該
当
し
ま
す
。

　

法
令
上
の
義
務
で
あ
る
子
の
看
護
休

暇
や
年
次
有
給
休
暇
を
育
児
目
的
休
暇

に
含
め
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
が
、
た

と
え
ば
、
時
効
で
消
滅
す
る
年
次
有
給

休
暇
を
育
児
目
的
休
暇
と
し
て
利
用
で

予
定
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
観
点
か
ら
、
公
表
さ
れ

る
男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
は
、
求
職

者
が
就
職
先
を
選
定
す
る
指
標
に
な
る

だ
け
で
な
く
、
投
資
家
が
着
目
す
る
数

値
と
な
り
、
男
性
の
育
児
休
業
の
取
得

促
進
が
、
今
後
、
経
営
に
お
け
る
重
要

課
題
の
１
つ
に
な
る
こ
と
も
考
え
ら
れ

ま
す
。活

用
し
た
い
認
定
制
度

　

厚
生
労
働
省
を
中
心
に
し
て
様
々
な

認
定
制
度
が
整
え
ら
れ
て
い
ま
す
が
、

育
児
関
連
で
は
子
育
て
サ
ポ
ー
ト
企
業

の
認
定
で
あ
る 

「
く
る
み
ん
認
定
」

が
、
比
較
的
広
く
認
知
さ
れ
て
い
ま

す
。
こ
れ
は
、
次
世
代
育
成
支
援
対
策

推
進
法
に
基
づ
き
、
一
般
事
業
主
行
動

計
画
を
策
定
、
計
画
に
定
め
た
目
標
を

達
成
し
、
一
定
の
基
準
を
満
た
し
た
企

業
が
申
請
す
る
こ
と
で
、
厚
生
労
働
大

臣
の
認
定
を
受
け
ら
れ
る
も
の
で
す
。

　

認
定
さ
れ
た
企
業
は
商
品
パ
ッ
ケ
ー

ジ
や
名
刺
、
自
社
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
等

に
認
定
マ
ー
ク
を
表
示
す
る
こ
と
が
で

き
、
子
育
て
サ
ポ
ー
ト
企
業
で
あ
る
こ

と
を
示
す
こ
と
で
、
一
般
消
費
者
や
求

職
者
に
対
し
、
両
立
支
援
に
力
を
入
れ

る
企
業
と
し
て
ア
ピ
ー
ル
で
き
る
も
の

の
１
つ
に
な
っ
て
い
ま
す
。　
　
　

△

き
る
制
度
を
整
備
し
て
い
る
と
き
に

は
、
含
め
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

⑵
　
公
表
内
容
の
集
計

　

公
表
前
事
業
年
度
に
つ
い
て
、
左
図

の
①
②
の
い
ず
れ
か
を
集
計
し
て
公
表

し
ま
す
。
公
表
が
必
要
な
項
目
は
、

・
①
ま
た
は
②
の
割
合

・�

算
定
期
間
で
あ
る
公
表
前
事
業
年
度

の
期
間

・
①
②
の
い
ず
れ
の
割
合
で
あ
る
か

の
３
点
で
す
。
任
意
で
、
育
児
休
業
平

均
取
得
日
数
等
も
公
表
す
る
こ
と
で
、

自
社
の
取
得
実
績
を
ア
ピ
ー
ル
す
る
こ

と
も
で
き
ま
す
。

　

出
生
時
育
児
休
業
や
育
児
休
業
、
育

児
目
的
休
暇
は
、
同
一
の
子
ど
も
に
対

し
て
い
ず
れ
の
制
度
も
利
用
し
た
り
、

複
数
回
取
得
し
た
り
で
き
ま
す
が
、
集

計
で
は
同
一
の
子
ど
も
に
対
す
る
も
の

を
１
人
と
し
て
数
え
る
こ
と
に
な
っ
て

い
ま
す
。
集
計
の
際
、
育
児
・
介
護
休

業
法
に
基
づ
き
育
児
休
業
等
の
対
象
と

な
ら
な
い
有
期
雇
用
労
働
者
は
、
集
計

か
ら
除
外
し
て
差
し
支
え
な
い
と
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
労
使
協
定
に
基
づ
き
育

児
休
業
等
の
対
象
か
ら
除
外
し
て
い
る

従
業
員
は
集
計
に
含
め
ま
す
。

　

ま
た
、
子
ど
も
が
死
亡
し
た
場
合

や
、
公
表
前
事
業
年
度
の
末
日
時
点
で

育
児
休
業
等
や
育
児
目
的
休
暇
を
取
得

し
た
従
業
員
が
退
職
し
て
い
る
場
合

は
、
こ
の
従
業
員
に
つ
い
て
分
母
お
よ

び
分
子
の
計
算
か
ら
除
外
し
ま
す
。

　

そ
の
他
、
事
業
年
度
を
ま
た
い
で
育

児
休
業
を
取
得
し
た
と
き
に
は
、
育
児

休
業
の
開
始
日
を
含
む
事
業
年
度
の
取

得
と
す
る
こ
と
に
な
っ
て
お
り
、
複
数

回
の
育
児
休
業
を
取
得
し
た
と
き
は
、

最
初
の
育
児
休
業
の
み
を
集
計
す
る
こ

と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

有
価
証
券
報
告
書
で
の
開
示

　

男
性
の
育
児
休
業
取
得
率
は
、「
人

的
資
本
、
多
様
性
に
関
す
る
開
示
」
の

事
項
と
し
て
、
２
０
２
３
年
３
月
期
の

有
価
証
券
報
告
書
か
ら
記
載
が
義
務
付

け
ら
れ
る
予
定
で
す
。
記
載
が
義
務
と

な
る
企
業
は
、
育
児
・
介
護
休
業
法
に

お
い
て
公
表
義
務
が
あ
る
企
業
と
な
る

みやたけ　たかみ　中小企業から大企業まで、実
務に即した人事労務管理のアドバイスを行なう。
現場に詳しく、わかりやすい解説には定評がある。
主な著書に『新版　総務担当者のための産休・育
休の実務がわかる本』（小社刊）がある。

『新版　総務担当者のための産休・育休の実務がわかる本』
小社刊　2,420円（税込）

■公表が求められる男性の育児休業取得率

＊小数第１位以下は切捨て

（公表前事業年度に育児休業等を取得した
者の数）÷（公表前事業年度に配偶者が出
産した者の数）

{（公表前事業年度に育児休業等を取得し
た者の数）＋（小学校就学前の子の育児を
目的とした休暇を取得した者の数）｝÷（公
表前事業年度に配偶者が出産した者の数）

① 男性の育児休業等の取得率

② 男性の育児休業等および育児目的休暇
の取得率


