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給
与
計
算
の
基
礎
と
な
る

締
日
と
支
払
日

　

給
与
明
細
書
の
話
に
入
る
前
に
、
給

与
の
支
給
に
関
す
る
重
要
な
概
念
が
あ

り
ま
す
。「
締
日
」
と
「
支
払
日
」
で
す
。

●
締
日

　

給
与
の
計
算
期
間
の
終
了
日
を
示
し

て
い
ま
す
。
た
と
え
ば
「
15
日
締
め
」

の
場
合
、
給
与
の
計
算
期
間
は
毎
月
16

日
～
翌
月
15
日
と
な
り
ま
す
。

　

仮
に
、
15
日
締
め
の
企
業
に
4
月
1

日
に
入
社
し
た
場
合
、
最
初
の
給
与
は

入
社
日
で
あ
る
４
月
１
日
～
15
日
の
期

間
の
勤
務
に
つ
い
て
支
払
わ
れ
ま
す
か

ら
、
通
常
の
月
給
の
約
半
額
が
支
給
さ

れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

●
支
払
日

　

前
述
の
給
与
計
算
期
間
に
対
す
る
給

与
の
支
払
日
を
い
い
ま
す
。
た
と
え
ば

「
当
月
25
日
払
い
」
で
し
た
ら
、
当
月

の
25
日
に
支
払
わ
れ
ま
す
し
、「
翌
月

25
日
払
い
」
で
し
た
ら
、
翌
月
の
25
日

に
支
払
わ
れ
ま
す
。

　

な
お
、
支
払
日
が
金
融
機
関
の
休
業

日
に
当
た
る
場
合
は
、
前
営
業
日
ま
た

は
次
の
営
業
日
に
支
給
さ
れ
ま
す
。

　

大
半
の
企
業
で
は
従
業
員
の
生
活
に

配
慮
し
て
、
前
営
業
日
支
給
と
し
て
い

ま
す
。

　

締
日
と
支
払
日
の
組
合
わ
せ
で
い
う

と
、
た
と
え
ば
「
月
末
締
め
当
月
25
日

払
い
」
の
場
合
、
４
月
１
日
～
４
月
30

日
の
期
間
の
給
与
が
４
月
25
日
に
支
給

さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
26
日
～
30

日
の
期
間
に
つ
い
て
は
、
支
払
日
時
点

で
は
ま
だ
働
い
て
い
ま
せ
ん
か
ら
、
前

払
い
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

給
与
明
細
書
の

構
成

　

給
与
明
細
書
は
、
以
下
の
４
つ
の
枠

組
み
で
構
成
さ
れ
て
い
ま
す
。

１　

勤
怠
項
目

２　

支
給
項
目

３　

控
除
項
目

４　

差
引
支
給
額
等

　

勤
怠
項
目
は
、
支
給
項
目
の
根
拠
と

な
る
労
働
日
数
や
労
働
時
間
を
表
示
し

て
い
ま
す
。
支
給
項
目
は
、
基
本
給
や

各
種
手
当
の
額
を
、
控
除
項
目
は
給
与

か
ら
控
除
す
べ
き
税
金
や
社
会
保
険
料

な
ど
を
表
示
し
て
お
り
、
差
引
支
給
額

等
の
欄
で
、
振
込
額
等
を
表
示
し
て
い

ま
す
（
図
表
１
）。

支
給
項
目
の

内
訳

　

支
給
項
目
に
は
、
企
業
に
よ
っ
て
さ

ま
ざ
ま
な
名
称
・
手
当
が
あ
り
ま
す
。

以
下
に
主
だ
っ
た
支
給
項
目
と
概
要
を

説
明
し
ま
す
。
各
支
給
項
目
の
支
給
対

象
者
、
支
給
条
件
等
に
つ
い
て
は
、
就

業
規
則
（
具
体
的
に
は
給
与
規
程
に
定

め
ら
れ
て
い
る
こ
と
が
多
い
で
す
）
に
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定
め
ら
れ
て
い
ま

す
。
な
お
、
同
じ

手
当
名
で
あ
っ
て

も
、
支
給
条
件
が

企
業
独
自
の
基
準

の
も
の
も
多
く
、

こ
こ
で
の
説
明
内

容
と
必
ず
し
も
一

致
し
な
い
場
合
が

あ
り
ま
す
。

●
基
本
給

　

給
与
の
基
本
と

な
る
支
給
項
目
で

す
。
月
給
制
の
場

合
、
欠
勤
や
遅
刻・

早
退
を
し
て
も
基

本
給
が
減
額
さ
れ

な
い
「
完
全
月
給

制
」
と
、
欠
勤
等

を
し
た
場
合
に
不

就
労
日
数
・
不
就

労
時
間
が
控
除
さ

れ
る
「
月
給
日
給

制
」
の
２
種
類
が

あ
り
ま
す
。
多
く

の
企
業
で
は
月
給

日
給
制
が
採
用
さ

れ
て
い
ま
す
。

　

企
業
に
よ
っ
て

は「
年
齢
給
」「
勤

続
給
」「
職
能
給
」

「
職
務
給
」「
成
果
給
」
等
の
複
数
の
項

目
の
合
算
額
を
「
基
本
給
」
と
し
て
い

る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

●
通
勤
手
当

　

自
宅
等
の
生
活
の
拠
点
か
ら
、
勤
務

先
ま
で
の
通
勤
費
の
実
費
、
ま
た
は
定

期
代
を
支
給
す
る
手
当
で
す
。
交
通
機

関
ま
た
は
有
料
道
路
を
利
用
し
て
い
る

人
に
支
給
す
る
場
合
、
１
か
月
15
万
円

ま
で
は
非
課
税
で
す
。

　

自
動
車
や
自
転
車
な
ど
の
交
通
用
具

を
使
用
し
て
い
る
人
に
支
給
す
る
通
勤

手
当
の
非
課
税
限
度
額
は
、
通
勤
距
離

に
よ
っ
て
異
な
り
ま
す
。
た
と
え
ば
、

通
勤
距
離
が
片
道
２
㎞
以
上
10
㎞
未
満

の
場
合
は
1
か
月
４
２
０
０
円
ま
で
が

非
課
税
枠
で
す
。
４
２
０
０
円
を
超
え

る
額
を
支
給
す
る
場
合
、
超
え
た
額
に

つ
い
て
は
課
税
さ
れ
ま
す
。

●
家
族
手
当

　

扶
養
家
族
の
人
数
に
応
じ
て
支
給
さ

れ
る
手
当
で
す
。
扶
養
に
は
所
得
税
法

上
の
扶
養
と
健
康
保
険
法
上
の
扶
養
の

２
種
類
が
あ
り
ま
す
が
、
多
く
の
企
業

で
は
所
得
税
法
上
の
扶
養
家
族
を
対
象

に
し
て
い
ま
す
。

●
住
宅
手
当

　

家
賃
等
の
額
に
応
じ
て
支
給
さ
れ
る

手
当
で
す
。

●
役
職
手
当

　

課
長
や
部
長
な
ど
の
役
職
者
に
対
し

て
支
給
さ
れ
る
手
当
で
す
。

●
資
格
手
当

　

企
業
が
取
得
を
奨
励
し
て
い
る
資
格

を
取
得
し
て
い
る
場
合
、
そ
の
資
格
保

持
者
に
対
し
て
支
給
さ
れ
る
手
当
で

す
。
企
業
に
よ
っ
て
は
、
そ
の
資
格
を

活
か
せ
る
部
署
に
い
な
い
場
合
は
支
給

対
象
外
に
な
っ
た
り
、
減
額
さ
れ
た
り

す
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

●�

所
定
労
働
時
間
外
手
当
・
法
定
労
働
時

間
外
手
当
・
深
夜
労
働
手
当
・
法
定
外

休
日
労
働
手
当
・
法
定
休
日
労
働
手
当

　

深
夜
や
所
定
労
働
時
間
を
超
え
て
働

い
た
と
き
の
手
当
で
す
。
法
定
労
働
時

間
（
１
日
８
時
間
、
１
週
40
時
間
）
を

超
え
た
り
、
深
夜
（
22
時
～
翌
朝
５

時
）
や
法
定
休
日
（
１
週
間
に
１
回
、

ま
た
は
４
週
で
４
日
）
に
も
働
い
た
場

合
は
、
通
常
の
時
間
単
価
に
割
増
率
を

乗
じ
た
額
に
な
り
ま
す
。
計
算
式
は
、

次
㌻
図
表
２
の
と
お
り
で
す
。

　

な
お
、
割
増
率
は
労
働
基
準
法
で
定

め
ら
れ
た
最
低
率
と
し
て
い
ま
す
。

●
欠
勤
控
除
、
遅
刻
・
早
退
控
除

　

欠
勤
や
遅
刻
・
早
退
を
し
た
場
合
は
、

ノ
ー
ワ
ー
ク
・
ノ
ー
ペ
イ
の
原
則
に
よ

り
、
働
か
な
か
っ
た
日
数
、
ま
た
は
働

か
な
か
っ
た
時
間
分
の
給
与
が
控
除
さ

れ
ま
す
。

　
「
控
除
」
と
い
っ
て
も
後
述
す
る
控

除
項
目
で
控
除
す
る
の
で
は
な
く
、
支
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給
項
目
の
な
か
で
控
除
し
ま
す
。

そ
の
理
由
は
、
所
得
税
や
雇
用
保
険
料

が
正
し
く
計
算
さ
れ
な
く
な
っ
て
し
ま

う
た
め
で
す
。

　

こ
う
し
た
処
理
を
「
マ
イ
ナ
ス
支

給
」
と
呼
ぶ
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

●
課
税
支
給
合
計

　

所
得
税
を
計
算
す
る
際
の
も
と
と
な

る
基
本
給
や
手
当
（
非
課
税
支
給
項
目

に
な
る
手
当
を
除
く
）
を
合
計
し
、
そ

こ
か
ら
欠
勤
控
除
や
遅
刻
・
早
退
控
除

な
ど
の
支
給
項
目
で
処
理
さ
れ
て
い
る

控
除
項
目
を
引
い
た
額
で
す
。

●
非
課
税
支
給
合
計

　

非
課
税
と
な
る
支
給
項
目
の
合
計
額

で
す
。
通
勤
手
当
（
た
だ
し
、
非
課
税

限
度
額
を
超
え
た
部
分
は
課
税
さ
れ
ま

す
）
が
代
表
例
で
す
。

　

こ
の
ほ
か
、
旅
費
や
慶
弔
見
舞
金
な

ど
が
該
当
し
ま
す
。

●
総
支
給
合
計

　

支
給
項
目
の
合
計
額
で
す
。
課
税
支

給
合
計
と
非
課
税
支
給
合
計
の
合
計
で

も
あ
り
ま
す
。

控
除
項
目
の

内
訳

　

控
除
項
目
に
は
、
次
の
よ
う
な
も
の

が
あ
り
ま
す
。

●
雇
用
保
険
料

　

週
の
所
定
労
働
時
間
が
20
時
間
以

上
、
か
つ
、
31
日
以
上
働
く
見
込
み
が

あ
る
人
に
つ
い
て
は
、
雇
用
保
険
に
加

入
す
る
義
務
が
発
生
し
ま
す
。
こ
の
場

合
、
原
則
と
し
て
総
支
給
額
の
０
・
６

％
が
給
与
か
ら
控
除
さ

れ
ま
す
。
な
お
、
農
林

水
産
・
清
酒
製
造
の
事

業
や
建
設
業
に
雇
用
さ

れ
る
場
合
は
０
・
７
％

と
な
り
ま
す
。

　

な
お
、
雇
用
保
険
料

率
は
令
和
５
年
４
月
時

点
の
数
字
で
す
。
原
則

と
し
て
毎
年
４
月
に
見

直
し
が
あ
り
ま
す
。

●
健
康
保
険
料
・
介
護

　
保
険
料

　

週
の
所
定
労
働
時
間

お
よ
び
１
か
月
の
所
定

労
働
日
数
が
正
社
員
の

４
分
の
３
以
上
あ
る
人

は
、
原
則
と
し
て
健
康

保
険
や
厚
生
年
金
保
険

に
加
入
し
ま
す
。
な
お
、
被
保
険
者
数

が
１
０
１
人
以
上
い
る
企
業
の
場
合

は
、
①
週
の
所
定
労
働
時
間
が
20
時
間

以
上
、
②
賃
金
の
月
額
が
８
万
８
０
０

０
円
以
上
、
③
２
か
月
以
上
働
く
見
込

み
が
あ
り
、
④
学
生
で
な
い
こ
と
、
と

い
う
４
つ
の
条
件
を
す
べ
て
満
た
し
た

人
は
健
康
保
険
や
厚
生
年
金
保
険
に
加

入
し
ま
す
。

　
40
歳
以
上
65
歳
未
満
の
人
は
、
介
護

保
険
に
も
加
入
し
ま
す
。
健
康
保
険
料

の
項
目
で
、
健
康
保
険
料
と
介
護
保
険

料
の
合
計
額
を
表
示
し
て
い
る
企
業
も

あ
れ
ば
、
分
け
て
表
示
し
て
い
る
企
業

も
あ
り
ま
す
。

　

所
得
税
や
雇
用
保
険
料
は
、
そ
の
月

の
総
支
給
額
に
応
じ
て
毎
回
計
算
し
ま

す
が
、
健
康
保
険
料
や
厚
生
年
金
保
険

料
は
毎
月
見
直
さ
れ
る
わ
け
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。　

　

ま
ず
、
入
社
時
に
暫
定
の
賃
金
か
ら

保
険
料
額
を
決
め
ま
す
。
次
に
、
毎
年

４
月
～
６
月
の
総
支
給
額
の
平
均
値
を

も
と
に
標
準
報
酬
月
額
を
算
出
し
、
保

険
料
率
を
か
け
る
こ
と
で
、
９
月
分
以

降
の
保
険
料
が
決
定
し
ま
す
。
さ
ら

に
、
毎
月
同
額
を
支
給
さ
れ
て
い
る
基

本
給
等
の
支
給
項
目
に
つ
い
て
昇
給
や

減
給
が
あ
っ
た
場
合
な
ど
、
臨
時
で
見

直
す
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　

ま
た
、
健
康
保
険
料
と
介
護
保
険
料
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は
、
企
業
が
加
入
す
る
健
康
保
険
組
合

ご
と
に
保
険
料
率
が
異
な
り
ま
す
。

　

多
く
の
中
小
企
業
が
加
入
す
る
「
協

会
け
ん
ぽ
」
で
み
る
と
、
た
と
え
ば
総

支
給
額
が
23
万
１
５
０
０
円
の
と
き
の

令
和
５
年
４
月
以
降
の
健
康
保
険
料
額

表
に
基
づ
く
健
康
保
険
料
（
東
京
都
）

は
標
準
報
酬
19
等
級
、
標
準
報
酬
月
額

24
万
円
、
該
当
す
る
保
険
料
は
１
万
２

０
０
０
円
で
す
。
保
険
料
は
企
業
と
本

人
で
半
額
ず
つ
負
担
し
ま
す
（
図
表
３

上
段
）。

　

ま
た
、
40
歳
以
上
の
場
合
は
介
護
保

険
料
が
発
生
し
ま
す
。
こ
ち
ら
の
折
半

額
は
１
万
４
１
８
４
円
で
す
。

●
厚
生
年
金
保
険
料

　

厚
生
年
金
保
険
料
率
は
全
国
一
律

18
・
３
％
で
、
こ
の
保
険
料
を
企
業
と

本
人
で
折
半
し
ま
す
。

　

た
と
え
ば
標
準
報
酬
月
額
が
24
万
円

の
場
合
、
保
険
料
（
折
半
額
）
は
２
万

１
９
６
０
円
で
す
。

●
課
税
対
象
額

　

課
税
支
給
合
計
か
ら
社
会
保
険
料

（
雇
用
保
険
料
、
健
康
保
険
料
、
40
歳

以
上
65
歳
未
満
の
人
は
介
護
保
険
料
、

厚
生
年
金
保
険
料
）
の
合
計
額
を
控
除

し
た
額
で
す
。
課
税
対
象
額
を
も
と
に

所
得
税
を
計
算
し
ま
す
。
厚
生
年
金
基

金
に
加
入
し
て
い
る
場
合
は
、
厚
生
年

金
基
金
の
掛
金
も
社
会
保
険
料
の
合
計

額
に
含
め
ま
す
。

●
源
泉
所
得
税

　

課
税
対
象
額
に
対
す
る
所
得
税
の
金

額
で
す
。
入
社
後
最
初
の
給
与
の
支
給

日
前
（
前
年
よ
り
勤
務
し
て
い
る
人

は
毎
年
１
月
の
給
与
支
給
日
前
）
に
、

「
給
与
所
得
者
の
扶
養
控
除
等
（
異
動
）

申
告
書
」
を
提
出
し
ま
す
。

　

こ
の
申
告
書
を
提
出
し
た
人
に
は

「
甲
欄
」
と
い
う
所
得
税
額
表
に
よ
り
、

所
得
税
が
決
ま
り
ま
す
。
甲
欄
適
用
者

の
場
合
、
課
税
対
象
額
と
扶
養
家
族
の

人
数
に
よ
っ
て
源
泉
所
得
税
が
決
ま
り

ま
す
（
図
表
３
下
段
）。

　

な
お
、
こ
の
申
告
書
は
１
つ
の
企
業

に
対
し
て
の
み
提
出
し
ま
す
の
で
、
副

業
・
兼
業
先
に
対
し
て
は
提
出
し
ま
せ

ん
。
申
告
書
が
提
出
さ
れ
な
か
っ
た
副

業
・
兼
業
先
で
は
「
乙
欄
」
と
い
う
所

得
税
額
表
に
よ
り
、
所
得
税
が
決
ま
り

ま
す
。
乙
欄
適
用
者
の
場
合
は
、
課
税

対
象
額
の
み
に
よ
っ
て
源
泉
所
得
税
が

決
ま
り
ま
す
。

●
住
民
税

　

住
民
税
は
前
年
１
月
～
12
月
の
所
得

額
に
応
じ
て
決
ま
る
「
所
得
割
」
と
、

定
め
ら
れ
た
額
で
一
律
に
課
税
さ
れ
る

「
均
等
割
」
の
合
計
額
で
あ
り
、
翌
年

６
月
か
ら
翌
々
年
５
月
に
か
け
て
控
除

さ
れ
ま
す
。

　

翌
年
６
月
か
ら
控
除
開
始
と
な
る
こ

と
か
ら
、
通
常
、
社
会
人
１
年
目
は
住

民
税
が
課
さ
れ
ま
せ
ん
。

●
そ
の
他
の
控
除
項
目

　

企
業
に
よ
っ
て
は
、
財
形
貯
蓄
、
組

合
費
、
社
内
旅
行
積
立
金
、
生
命
保
険

料
等
を
控
除
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

　
　
　
　
　
　
　

◇

　

総
支
給
額
か
ら
総
控
除
額
を
引
い
た

も
の
が
差
引
支
給
額
で
す
。
こ
れ
が
い

わ
ゆ
る
「
手
取
り
」
で
す
。　
　
　

●▲

な
か
の
　
や
す
し
　
中
野
人
事
法
務
事
務
所
・
株
式
会
社
ア
イ
グ
ロ
ー
ス
代
表
。
複
数
の
企
業
で
の
人

事
の
実
務
経
験
を
活
か
し
、
社
外
人
事
＆
法
務
部
と
し
て
中
小
・
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
。




