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高
年
齢
者
雇
用
を
め
ぐ
り

増
え
る
労
務
ト
ラ
ブ
ル

　

高
年
齢
者
雇
用
安
定
法
（
以
下
「
高

年
法
」
と
い
い
ま
す
）
で
は
、
定
年
が

60
歳
で
あ
っ
て
も
、
対
象
者
が
希
望
す

る
と
き
は
65
歳
ま
で
の
継
続
雇
用
措
置

を
使
用
者
に
義
務
付
け
て
い
ま
す
。
こ

れ
に
加
え
て
法
改
正
（
令
和
３
年
４
月

っ
て
い
る
高
年
齢
者
に
、
健
康
で
か
つ

問
題
社
員
で
な
け
れ
ば
、
長
く
働
い
て

も
ら
い
た
い
と
考
え
る
で
し
ょ
う
。

　

し
か
し
高
年
齢
者
雇
用
、
特
に
定
年

後
再
雇
用
に
お
い
て
は
様
々
な
ト
ラ
ブ

ル
が
生
じ
て
い
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、

「
な
ぜ
あ
の
人
は
再
雇
用
さ
れ
た
の
に

私
は
再
雇
用
拒
否
な
の
か
？
」

「
な
ぜ
あ
の
人
は
よ
い
条
件
で
再
雇
用

さ
れ
て
い
る
の
に
、
私
は
週
３
日
勤
務

な
の
か
？
」

「
な
ぜ
業
務
内
容
は
ほ
と
ん
ど
変
わ
ら

な
い
の
に
、
給
与
が
こ
ん
な
に
安
く
な

る
の
か
？
」

な
ど
、
再
雇
用
の
可
否
と
労
働
条
件
を

め
ぐ
っ
て
、
紛
争
に
な
る
こ
と
が
あ
り

ま
す
。

　

ま
た
、
継
続
再
雇
用
の
更
新
上
限
を

65
歳
に
設
定
し
て
い
て
も
、
実
際
に
は

そ
れ
を
超
え
て
（
た
と
え
ば
70
歳
、
72

歳
ま
で
）
更
新
し
て
い
る
実
態
が
あ
る

と
、「
な
ぜ
私
は
65
歳
ま
で
な
の
か
？

他
の
人
は
70
歳
ま
で
更
新
し
て
い
る
の

に
」
な
ど
、
65
歳
以
上
の
雇
用
継
続
の

期
待
の
有
無
に
関
し
、
紛
争
に
な
る
こ

と
も
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
ほ
か
、
徐
々
に
体
力
の
低
下
や

健
康
状
態
の
不
安
が
生
じ
た
た
め
、
更

新
時
に
そ
れ
ま
で
と
異
な
る
契
約
内
容

を
提
示
し
た
と
こ
ろ
、「
急
に
契
約
内

１
日
施
行
）
に
よ
り
、
65
歳
か
ら
70
歳

ま
で
の
高
年
齢
者
就
業
確
保
措
置
を
講

ず
る
こ
と
が
、
努
力
義
務
と
し
て
設
け

ら
れ
ま
し
た
。

　

ど
の
企
業
も
新
規
採
用
に
苦
戦
す
る

な
か
（
仮
に
採
用
で
き
た
と
し
て
も
定

着
前
に
退
職
し
て
し
ま
う
こ
と
も
多
い

な
か
）、
高
年
齢
者
の
活
用
が
課
題
と

な
っ
て
い
ま
す
。
会
社
と
し
て
も
、
定

年
ま
で
勤
務
し
会
社
の
こ
と
を
よ
く
知

容
を
変
え
ら
れ
て
も
困
る
。
こ
れ
ま
で

と
同
じ
条
件
で
更
新
し
て
も
ら
い
た

い
」
な
ど
、
更
新
時
の
契
約
内
容
変
更

の
可
否
を
め
ぐ
っ
て
紛
争
に
な
る
こ
と

も
あ
り
ま
す
。

　

以
下
、
ト
ラ
ブ
ル
が
生
じ
が
ち
な
ポ

イ
ン
ト
に
つ
い
て
、
対
応
策
と
と
も
に

解
説
し
ま
す
。

再
雇
用
契
約
締
結
時
の

労
務
ト
ラ
ブ
ル
対
応

　
半
年
後
に
定
年
（
60
歳
）
を

迎
え
る
従
業
員
が
い
ま
す
。
当

然
、
定
年
後
再
雇
用
を
希
望
す
る
も
の

と
考
え
て
い
ま
し
た
が
、
周
囲
に
は

「
定
年
に
な
っ
た
ら
会
社
を
辞
め
る
」

と
話
し
て
い
る
よ
う
で
す
。

　
本
人
が
再
雇
用
を
希
望
し
な
い
の
な

ら
、
定
年
後
再
雇
用
は
し
な
く
て
よ
い

で
し
ょ
う
か
。

　

定
年
後
再
雇
用
も
雇
用
契
約

で
あ
る
以
上
、
労
使
双
方
が
雇

用
契
約
を
締
結
す
る
意
思
が
あ
る
こ
と

が
前
提
に
な
り
ま
す
。
し
た
が
っ
て
会

社
側
の
意
向
に
か
か
わ
ら
ず
、
労
働
者

側
が
再
雇
用
を
希
望
し
な
い
場
合
、
雇

用
契
約
は
成
立
せ
ず
、
定
年
退
職
で
雇

用
契
約
は
終
了
に
な
り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
定
年
前
に
、
会
社
は
本
人

に
対
し
て
定
年
後
再
雇
用
の
意
思
が
あ

定年後再雇用にともない、会社と従業員の間でトラブルに
なるケースが増えています。実際によくあるトラブルにつ
いて、その要因と対応策を解説します。

こんなときどうする!?
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る
か
ど
う
か
を
確
認
し
ま
す
。
意
思
表

明
の
期
限
に
法
律
上
の
制
限
は
な
い
の

で
す
が
、
あ
ま
り
に
締
切
り
が
早
す
ぎ

る
と
高
年
法
の
趣
旨
を
没
却
し
て
い
る

と
指
摘
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
る
た
め
、

定
年
の
３
〜
６
か
月
前
に
面
談
な
ど
で

確
認
す
る
の
が
一
般
的
で
す
。

　

ま
た
、
定
年
直
前
に
「
や
っ
ぱ
り
再

雇
用
を
希
望
し
ま
す
」
と
い
わ
れ
る
こ

と
を
防
ぐ
た
め
に
、
再
雇
用
の
希
望
が

な
い
と
回
答
し
た
労
働
者
に
は
、
確
認

書
等
で
「
定
年
後
再
雇
用
を
希
望
せ
ず

定
年
退
職
し
ま
す
」
と
い
っ
た
旨
を
明

記
し
た
文
書
を
取
り
交
わ
し
て
お
く
の

が
安
全
で
し
ょ
う
。

　
「
意
向
確
認
」
だ
と
、「
そ
の
と
き
は

そ
う
い
う
意
向
だ
っ
た
が
、
意
向
が
変

わ
っ
た
」
と
い
う
主
張
が
考
え
ら
れ
る

の
で
、
定
年
の
約
３
か
月
前
に
は
正
式

に
再
雇
用
の
意
思
の
有
無
に
つ
い
て
意

思
表
示
し
て
も
ら
っ
た
ほ
う
が
よ
い
と

考
え
ま
す
。

　
こ
れ
ま
で
勤
務
態
度
に
問
題

は
あ
っ
た
も
の
の
我
慢
し
て
60

歳
定
年
ま
で
雇
用
し
て
き
た
社
員
が
い

ま
す
が
、
定
年
後
再
雇
用
は
し
た
く
あ

り
ま
せ
ん
。
当
社
で
は
65
歳
ま
で
の
定

年
後
再
雇
用
制
度
が
あ
り
ま
す
。

　
ど
う
す
れ
ば
再
雇
用
せ
ず
に
済
み
ま

す
か
？

　

再
雇
用
し
な
く
て
よ
い
主
な

場
合
は
、
①
本
人
が
再
雇
用
を

希
望
し
な
い
場
合
、
②
就
業
規
則
に
定

め
る
解
雇
事
由
ま
た
は
退
職
事
由
に
該

当
す
る
場
合
、
③
再
雇
用
の
条
件
が
整

わ
な
か
っ
た
場
合
で
す
。

　

労
働
者
が
定
年
後
再
雇
用
を
希
望
し

た
場
合
で
も
、
就
業
規
則
に
定
め
る
解

雇
事
由
ま
た
は
退
職
事
由
に
該
当
す
る

場
合
は
、
再
雇
用
契
約
を
締
結
す
る
必

要
は
あ
り
ま
せ
ん
。
た
だ
し
、
素
行
不

良
や
能
力
不
足
な
ど
を
解
雇
理
由
と
す

る
場
合
、
そ
の
有
効
性
を
立
証
す
る
ハ

ー
ド
ル
は
高
い
と
い
え
ま
す
。

　

過
去
に
問
題
行
動
が
あ
れ
ば
そ
の
時

点
で
解
雇
さ
れ
て
い
た
は
ず
で
あ
り
、

「
解
雇
さ
れ
な
い
ま
ま
定
年
を
迎
え
た

と
い
う
こ
と
は
、
解
雇
理
由
が
あ
っ
た

と
ま
で
は
い
え
な
い
」
と
判
断
さ
れ
る

可
能
性
が
高
い
と
思
わ
れ
ま
す
。

　

も
っ
と
も
、
無
期
転
換
後
に
定
年
を

迎
え
た
事
案
で
は
あ
る
も
の
の
、
就
業

規
則
の
勤
務
不
良
に
該
当
す
る
と
し
て

再
雇
用
拒
否
が
適
法
と
判
断
さ
れ
た
裁

判
例
も
あ
り
ま
す
（
49
㌻
表
の
①
）。

　

実
際
に
は
、
定
年
前
の
問
題
行
動

（
懲
戒
処
分
歴
）
や
職
務
遂
行
能
力
等

を
踏
ま
え
て
再
雇
用
条
件
を
提
示
し
、

交
渉
し
た
結
果
と
し
て
再
雇
用
条
件
が

整
わ
な
か
っ
た
、
と
い
う
ほ
う
が
説
明

し
や
す
い
と
考
え
ま
す
。

　
当
社
で
は
、
再
雇
用
後
は
職

務
内
容
に
か
か
わ
ら
ず
、
定
年

前
の
月
額
賃
金
の
75
％
に
す
る
こ
と
に

し
て
い
ま
す
。
こ
の
条
件
に
納
得
し
な

い
従
業
員
に
つ
い
て
は
、
再
雇
用
し
な

く
て
も
よ
い
で
し
ょ
う
か
。

　

実
務
上
は
、
定
年
後
再
雇
用

の
条
件
を
め
ぐ
っ
て
ト
ラ
ブ
ル

に
な
る
ケ
ー
ス
が
多
く
あ
り
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、「
会
社
が
提
示
し
た
条

件
は
高
年
法
の
趣
旨
を
没
却
す
る
不
当

な
内
容
だ
」「
同
一
労
働
同
一
賃
金
に

違
反
す
る
」
な
ど
を
理
由
と
し
て
争
わ

れ
ま
す
。

　

厚
生
労
働
省
が
公
表
し
て
い
る
Ｑ
＆

Ａ
に
は
、
継
続
雇
用
後
の
労
働
条
件
に

つ
い
て
、

⃝
�

高
年
齢
者
の
安
定
し
た
雇
用
を
確
保

す
る
と
い
う
高
年
法
の
趣
旨
を
踏
ま

え
た
も
の
で
あ
れ
ば
、
最
低
賃
金
な

ど
の
雇
用
に
関
す
る
ル
ー
ル
の
範
囲

内
で
、
フ
ル
タ
イ
ム
、
パ
ー
ト
タ
イ

ム
な
ど
の
労
働
時
間
、
賃
金
、
待
遇

な
ど
に
関
し
て
、
事
業
主
と
労
働
者

の
間
で
決
め
る
こ
と
が
で
き
る

⃝
�

高
年
法
が
求
め
て
い
る
の
は
継
続
雇

用
制
度
の
導
入
で
あ
っ
て
、
事
業
主

に
定
年
退
職
者
の
希
望
に
合
致
し
た

労
働
条
件
で
の
雇
用
を
義
務
付
け
る

も
の
で
は
な
く
、
事
業
主
の
合
理
的

な
裁
量
の
範
囲
の
条
件
を
提
示
し
て

い
れ
ば
、
労
働
者
と
事
業
主
と
の
間

と
あ
り
、
必
ず
し
も
そ
れ
ま
で
の
労
働

条
件
と
同
じ
条
件
で
あ
る
必
要
は
あ
り

ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
労
働
者
側
も
定
年
後
の
生

活
設
計
を
考
え
る
な
か
で
会
社
か
ら
の

給
与
を
見
込
ん
で
い
る
こ
と
も
多
く
、

給
与
額
を
変
更
す
る
よ
う
な
提
案
を
す

る
場
合
に
は
、
特
に
ト
ラ
ブ
ル
に
な
り

や
す
い
傾
向
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
し
て
再
雇
用
の
労
働
条
件
の
設
定

に
つ
い
て
は
、
そ
も
そ
も
不
当
な
条
件

提
示
で
あ
る
と
し
て
再
雇
用
の
締
結
を

拒
否
し
て
争
う
パ
タ
ー
ン
と
、
不
満
は

あ
る
も
の
の
再
雇
用
契
約
は
締
結
し
た

う
え
で
勤
務
し
な
が
ら
、
高
年
法
や
パ

ー
ト
タ
イ
ム
有
期
労
働
法
（
同
一
労
働

同
一
賃
金
）
違
反
を
争
う
パ
タ
ー
ン
と

が
あ
り
ま
す
。

⑴�

　
再
雇
用
拒
否
が
違
法
と
さ
れ
た
場

合
は
？

　

会
社
が
、
解
雇
理
由
が
あ
る
と
主
張

し
て
再
雇
用
を
拒
否
し
た
り
、
再
雇
用

の
労
働
条
件
が
整
わ
な
か
っ
た
こ
と
を

理
由
と
し
て
再
雇
用
を
拒
否
し
た
り
し

た
と
し
ま
す
。
そ
の
後
、
裁
判
に
な

り
、
会
社
の
再
雇
用
拒
否
が
違
法
だ
と

Q

Q

A

A

で
労
働
条
件
等
に
つ
い
て
の
合
意
が

得
ら
れ
ず
、
結
果
的
に
労
働
者
が
継

続
雇
用
さ
れ
る
こ
と
を
拒
否
し
た
と

し
て
も
、
高
年
法
違
反
と
な
る
も
の

で
は
な
い
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年
後
ど
う
す
る
か
を
考
え
る
材
料
を
与

え
た
ほ
う
が
、
ト
ラ
ブ
ル
に
は
な
り
に

く
い
と
思
い
ま
す
。

⑶�

　
定
年
後
再
雇
用
契
約
を
締
結
し
た

後
の
紛
争

　

会
社
が
提
示
し
た
定
年
後
再
雇
用
の

条
件
に
応
じ
て
労
働
者
が
合
意
し
た
と

し
て
も
、
再
雇
用
契
約
の
締
結
後
で
あ

っ
て
も
、
た
と
え
ば
パ
ー
ト
タ
イ
ム
有

期
労
働
法
（
同
一
労
働
同
一
賃
金
）
違

反
で
あ
る
と
主
張
し
て
争
っ
て
く
る
こ

と
が
あ
り
、
様
々
な
判
断
が
な
さ
れ
て

い
ま
す
（
表
の
④
〜
⑨
）。

　

し
た
が
っ
て
、
と
り
あ
え
ず
定
年
後

再
雇
用
の
労
働
条
件
に
合
意
さ
え
し
て

く
れ
れ
ば
安
心
と
考
え
る
の
で
は
な

く
、
提
案
し
た
労
働
条
件
が
同
一
労
働

同
一
賃
金
に
違
反
し
な
い
か
ど
う
か
も

検
討
し
た
う
え
で
提
案
す
る
必
要
が
あ

り
ま
す
。

契
約
更
新
時
の

労
務
ト
ラ
ブ
ル
対
応

　
再
雇
用
は
し
た
の
で
す
が
、

会
社
の
経
営
状
況
、
本
人
の
健

康
状
態
や
勤
務
態
度
が
よ
ろ
し
く
な
い

の
で
、
次
回
更
新
時
に
契
約
内
容
を
変

更
し
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
も
し
、
本
人
が
更
新
後
の
契
約
内
容

に
合
意
し
な
い
場
合
は
、
雇
止
め
に
し

　

し
た
が
っ
て
、
定
年
後
再
雇
用
の
労

働
条
件
は
一
律
に
定
め
ず
、
個
別
具
体

的
な
高
年
齢
者
の
状
況
に
合
わ
せ
て
提

案
で
き
る
よ
う
な
形
に
す
る
の
が
よ
い

と
考
え
ま
す
。

⑵
　
実
務
上
の
対
応

　

定
年
後
再
雇
用
の
労
働
条
件
に
つ
い

て
は
、
定
年
直
前
に
な
っ
て
急
に
、
労

働
者
の
想
定
と
異
な
る
労
働
条
件
を
会

社
が
提
示
す
る
こ
と
で
ト
ラ
ブ
ル
に
発

展
す
る
こ
と
が
多
い
よ
う
で
す
。
し
た

が
っ
て
、
再
雇
用
の
意
向
確
認
を
す
る

時
点
で
、
ど
の
よ
う
な
契
約
に
な
り
そ

う
か
と
い
う
見
通
し
を
伝
え
ら
れ
る
と

よ
い
で
し
ょ
う
。

　

そ
し
て
、
会
社
が
提
案
し
た
再
雇
用

条
件
が
高
年
法
の
趣
旨
を
没
却
す
る
よ

う
な
も
の
で
な
く
、
事
業
主
の
合
理
的

な
裁
量
の
範
囲
の
条
件
提
示
で
あ
る
と

い
え
る
よ
う
に
、あ
ら
か
じ
め
材
料（
証

拠
）を
揃
え
て
お
く
こ
と
が
重
要
で
す
。

「
い
ま
は
年
功
の
要
素
が
あ
る
た
め
基

本
給
が
高
い
ま
ま
だ
が
、
再
雇
用
の
場

合
に
は
年
功
の
部
分
が
な
く
な
る
」

「
い
ま
の
業
務
内
容
を
分
析
し
た
ら
、

週
４
日
で
対
応
可
能
」

「
定
年
後
は
営
業
か
ら
離
れ
る
の
で
、

営
業
手
当
は
な
く
な
る
」

「
こ
の
部
署
は
世
代
交
代
を
す
る
予
定

な
の
で
、
別
の
部
署
に
な
る
」

な
ど
の
情
報
を
伝
え
て
、
労
働
者
に
定

判
断
さ
れ
た
場
合
に
は
、
当
該
労
働
者

と
の
関
係
は
ど
の
よ
う
に
な
る
の
で
し

ょ
う
か
？

　

こ
の
点
に
つ
い
て
、
裁
判
所
が
当
事

者
間
の
再
雇
用
契
約
内
容
を
決
定
し
、

そ
の
よ
う
な
再
雇
用
契
約
が
成
立
し
て

い
る
と
い
う
形
で
踏
み
込
ん
で
判
断
す

る
裁
判
例
は
見
か
け
ま
せ
ん
。
特
に
初

回
の
再
雇
用
契
約
の
場
合
に
は
、
契
約

内
容
を
決
め
る
手
が
か
り
が
乏
し
い
た

め
（
過
去
に
当
事
者
間
で
再
雇
用
し
て

い
る
な
ど
、
契
約
内
容
に
つ
い
て
手
が

か
り
が
あ
る
の
で
あ
れ
ば
と
も
か
く
）、

裁
判
所
と
し
て
も
、
労
働
契
約
内
容
を

決
定
す
る
こ
と
に
躊
躇
が
あ
る
の
だ
と

思
わ
れ
ま
す
。

　

た
だ
し
、
こ
の
点
は
、
今
後
様
々
な

裁
判
例
が
出
て
く
る
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
そ
の
た
め
、
高
年
法
違
反
の
事
実

を
認
定
し
た
う
え
で
、
不
法
行
為
の
損

害
賠
償
と
し
て
使
用
者
に
賠
償
を
命
ず

る
形
を
と
っ
て
い
ま
す
（
表
の
②
③
）。

　

一
方
で
、
定
年
後
再
雇
用
規
定
な
ど

で
基
本
的
な
労
働
条
件
が
定
ま
っ
て
い

る
よ
う
な
場
合
（
た
と
え
ば
週
５
日
、

１
日
８
時
間
勤
務
、
給
与
は
定
年
時
の

９
割
な
ど
）
に
は
、
定
年
後
再
雇
用
時

の
契
約
内
容
を
決
定
す
る
手
が
か
り
が

あ
る
の
で
、
そ
の
よ
う
な
契
約
内
容
の

再
雇
用
契
約
が
成
立
し
た
と
認
定
さ
れ

る
可
能
性
が
あ
る
と
思
わ
れ
ま
す
。

て
よ
い
で
し
ょ
う
か
？　
ま
た
、
も
し

も
雇
止
め
が
無
効
と
な
っ
た
場
合
に

は
、
ど
の
よ
う
な
再
雇
用
契
約
が
成
立

す
る
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
か
？

　

高
年
法
は
、
定
年
後
再
雇
用

の
初
回
の
雇
用
条
件
を
65
歳
ま

で
続
け
る
こ
と
を
義
務
付
け
て
は
い
ま

せ
ん
。
ま
た
有
期
契
約
で
あ
る
以
上
、

更
新
の
都
度
、
契
約
内
容
の
変
更
を
提

案
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
ま
す
。

　

し
か
し
、
労
働
契
約
法
19
条
の
雇
止

め
法
理
の
適
用
が
あ
る
た
め
、
雇
止
め

が
違
法
と
な
れ
ば
同
条
件
で
更
新
さ
れ

た
も
の
と
み
な
さ
れ
て
し
ま
う
の
で
、

初
回
の
労
働
条
件
を
ど
う
定
め
る
か
が

非
常
に
重
要
で
す
。

⑴
　
定
年
後
再
雇
用
と
雇
止
め
法
理

　

定
年
後
の
初
回
の
労
働
条
件
の
設
定

と
異
な
り
、
契
約
更
新
時
に
は
、
定
年

後
再
雇
用
に
よ
る
有
期
契
約
の
実
績

（
手
が
か
り
）
が
あ
る
た
め
、
労
働
契

約
法
19
条
の
雇
止
め
法
理
の
適
用
が
あ

り
ま
す
。
ま
た
定
年
後
再
雇
用
の
場

合
、
高
年
法
の
定
め
か
ら
、
65
歳
ま
で

継
続
雇
用
さ
れ
る
こ
と
に
つ
い
て
の
合

理
的
期
待
が
生
じ
て
い
る
と
認
定
さ
れ

や
す
い
と
い
え
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
使
用
者
側
が
主
張
す
る

雇
止
め
の
理
由
や
、
こ
の
条
件
変
更
に

応
じ
な
け
れ
ば
契
約
更
新
で
き
な
い
と

い
う
理
由
が
合
理
性
を
欠
き
、
社
会
通
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「
健
康
状
態
の
悪
化
が
み
ら
れ
る
た

め
、
勤
務
日
数
、
労
働
時
間
を
減
ら
す

こ
と
が
必
要
と
判
断
し
た
」

「
勤
務
態
度
不
良
（
パ
ワ
ハ
ラ
等
）
が

理
由
で
、
従
前
の
業
務
を
行
な
っ
て
も

ら
う
こ
と
が
で
き
な
く
な
っ
た
」

「
業
務
内
容
が
非
常
に
簡
単
に
な
る
た

め
、
賃
金
額
を
変
更
す
る
」

な
ど
、
具
体
的
な
理
由
を
説
明
す
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。

　
当
社
の
有
期
契
約
の
更
新
上

限
は
65
歳
な
の
で
す
が
、
72
歳

で
も
働
い
て
い
る
人
が
い
ま
す
。

　
今
回
、
あ
る
従
業
員
を
更
新
上
限
65

歳
で
契
約
終
了
す
る
旨
を
伝
え
た
ら
、

他
の
人
は
72
歳
で
も
働
い
て
い
る
と
指

摘
し
て
き
ま
し
た
。
ど
の
よ
う
に
対
応

す
れ
ば
よ
い
で
し
ょ
う
か
。

と
き
に
は
従
前
と
同
じ
条
件
で
契
約
更

新
し
た
も
の
と
み
な
さ
れ
て
し
ま
う
可

能
性
が
あ
る
の
で
、
定
年
後
の
初
回
の

再
雇
用
契
約
を
ど
う
定
め
る
か
が
非
常

に
重
要
で
す
。

　

ま
た
そ
の
際
に
は
、「
こ
れ
は
初
回

の
契
約
内
容
で
あ
り
、
本
人
の
健
康
状

態
、
業
務
量
や
業
務
内
容
の
変
化
、
会

社
の
経
営
状
況
等
を
踏
ま
え
た
変
更
が

あ
り
得
、
双
方
が
合
意
し
た
場
合
に
契

約
が
更
新
さ
れ
る
」
な
ど
を
強
調
し
、

更
新
の
都
度
、
円
滑
な
交
渉
が
で
き
る

よ
う
に
し
て
お
い
た
ほ
う
が
よ
い
と
考

え
ま
す
。

　

そ
し
て
、
実
際
に
更
新
時
に
条
件
変

更
の
提
案
を
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
前
も

っ
て
、

「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
で
業

務
が
な
く
な
っ
て
し
ま
っ
た
」

念
上
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
な
い
と

き
は
、
従
前
の
有
期
労
働
契
約
の
内
容

で
あ
る
労
働
条
件
と
同
一
の
労
働
条
件

で
当
該
申
込
み
を
承
諾
し
た
も
の
と
み

な
さ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

　

実
際
に
定
年
後
再
雇
用
を
２
回
更
新

し
た
後
の
雇
止
め
に
つ
い
て
、
人
員
整

理
を
含
む
人
件
費
削
減
の
抽
象
的
な
必

要
性
が
あ
っ
た
こ
と
は
理
解
す
る
こ
と

が
で
き
る
も
の
の
、
元
従
業
員
に
対
し

て
提
示
し
た
賃
金
額
は
、
当
時
の
具
体

的
状
況
に
お
い
て
や
む
を
得
な
い
も
の

で
あ
る
と
い
う
根
拠
を
具
体
的
に
検
討

し
た
も
の
で
あ
る
と
は
認
め
ら
れ
な
い

等
と
し
て
違
法
と
判
断
さ
れ
た
裁
判
例

も
あ
り
ま
す
（
表
の
⑩
）。

⑵
　
実
務
上
の
対
応

　

契
約
更
新
時
に
は
雇
止
め
法
理
の
適

用
が
あ
り
、
雇
止
め
が
無
効
と
な
っ
た

■定年後再雇用トラブルをめぐる判例

　

高
年
法
を
理
由
と
し
た
継
続

雇
用
の
合
理
的
な
期
待
は
「
65

歳
ま
で
」
と
い
え
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん

が
、
会
社
の
運
用
上
、
そ
れ
を
超
え
た

継
続
雇
用
の
実
態
が
あ
れ
ば
、
65
歳
以

上
の
継
続
雇
用
の
期
待
が
生
じ
て
い
る

と
判
断
さ
れ
る
リ
ス
ク
が
高
ま
り
ま

す
。
単
に
「
更
新
上
限
が
65
歳
だ
か

ら
」
と
い
う
理
由
以
外
に
も
、
更
新
を

し
な
い
理
由
（
更
新
さ
れ
て
い
る
人
は

特
殊
な
業
務
を
行
な
っ
て
い
る
、
あ
な

た
は
懲
戒
処
分
が
あ
っ
た
な
ど
）
を
説

明
す
る
こ
と
で
、
誤
解
が
生
じ
な
い
よ

う
に
す
る
工
夫
も
必
要
に
な
り
ま
す
。

＊
　
＊
　
＊

　

こ
の
よ
う
に
高
年
齢
者
雇
用
を
め
ぐ

る
紛
争
は
多
岐
に
わ
た
り
ま
す
が
、
高

年
齢
者
雇
用
を
検
討
す
る
に
あ
た
っ
て

は
、
会
社
側
の
事
情
だ
け
で
な
く
、
高

年
齢
者
で
あ
る
従
業
員
の
気
持
ち
も
十

分
に
配
慮
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
「
生
活
の
た
め
に
働
か
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
」「
会
社
を
辞
め
て
も
特
に
や

る
こ
と
が
な
い
の
で
、
慣
れ
た
仕
事
を

健
康
な
限
り
は
続
け
た
い
」「
私
は
も

う
疲
れ
た
。
で
き
る
こ
と
な
ら
早
く
会

社
を
辞
め
た
い
」
な
ど
、
高
年
齢
者
の

意
向
は
様
々
で
す
。

 

労
使
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
良

好
に
保
つ
こ
と
が
、
ト
ラ
ブ
ル
回
避
に

は
重
要
で
す
。　
　
　
　
　
　
　
　

き
し
だ
　
あ
き
ひ
こ　

使
用
者
側
労
務
専
門
弁
護
士
と
し
て
、
訴
訟
、
労
働
審
判
、
労
働
委
員
会
等
あ
ら
ゆ
る
労
働

事
件
の
使
用
者
側
代
理
を
務
め
る
。
ま
た
、人
事
担
当
者
等
を
対
象
と
し
た
研
修
、セ
ミ
ナ
ー
講
師
を
多
数
務
め
る
。

①ＮＨＫサービスセンター事件
●横浜地裁川崎支部（令和３年11月30日判決）
　無期転換した従業員を定年後、勤務不良などを
理由に継続雇用しなかったのは相当と判断。
②トヨタ自動車事件
●名古屋高裁（平成28年９月28日判決）
　定年再雇用後の職種変更を拒否した従業員を
再雇用しなかったのは不法行為に該当すると判断。
③九州惣菜事件
●福岡高裁（平成29年９月７日判決）
　定年後の極端な労働条件悪化（賃金を75％
減）は、65歳までの継続雇用を義務付けた高年齢
者雇用安定法の趣旨に反すると判断。
④名古屋自動車学校事件
●名古屋地裁（令和２年10月28日判決）
　定年時の基本給の６割を下回る部分を違法と
判断。
⑤日本ビューホテル事件
●東京地裁（平成30年11月21日判決）
　定年前後の職務内容は大きく異なり、賃金が定
年時より低額でも不合理でないと判断。
⑥学究社事件
●東京地裁立川支部（平成30年1月29日判決）
　定年後の賃金７割減は業務や責任が異なり不
合理とはいえないと判断。
⑦五島育英会事件
●東京地裁（平成30年4月11日判決）
　定年後再雇用の賃金（定年前の６割）は労働契
約法20条に違反しないと判断。
⑧長澤運輸事件
●最高裁（平成30日6月1日判決）
　定年後に再雇用された嘱託社員に正社員に支
給される手当が支給されないことは労働契約法
20条に一部違反すると判断。
⑨北日本放送事件
●富山地裁（平成30年12月19日判決）
　職務内容等から定年前との基本給差（27％減）
は不合理とはいえないと判断。
⑩テヅカ事件
●福岡地裁（令和2年3月19日判決）
　定年後有期再雇用契約を2度更新をした嘱託
社員に対する会社の雇止めを無効と判断。
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