
従
来
か
ら
有
期
雇
用
者
の
立
場
に

つ
い
て
は
、
契
約
を
反
復
継
続

し
て
い
て
も
、
期
間
満
了
に
よ
る
雇
止

め
の
リ
ス
ク
が
あ
り
、
そ
の
不
安
定
さ

が
指
摘
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

そ
の
た
め
、
有
期
労
働
契
約
の
濫
用

的
な
利
用
を
抑
制
し
、
労
働
者
の
長
期

的
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
や
雇
用
の
安
定
を

図
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
、
２
０
１
３

年
に
「
無
期
転
換
ル
ー
ル
」
が
導
入
さ

れ
ま
し
た
。
し
か
し
な
が
ら
、
会
社
と

し
て
ど
の
よ
う
に
対
応
す
べ
き
か
、
困

っ
て
い
る
人
事
担
当
者
も
多
い
か
と
思

わ
れ
ま
す
。

そ
こ
で
本
稿
で
は
、
改
め
て
無
期
転

換
ル
ー
ル
を
確
認
す
る
と
と
も
に
、
２

０
２
４
年
４
月
か
ら
の
法
改
正
の
内
容

お
よ
び
ト
ラ
ブ
ル
予
防
策
の
ポ
イ
ン
ト

を
解
説
し
ま
す
。

無
期
転
換
ル
ール
と
は

ど
の
よ
う
な
も
の
か

有
期
労
働
契
約
が
５
年
を
超
え
て
更

新
さ
れ
た
場
合
、
有
期
雇
用
者
に
無
期

労
働
契
約
へ
の
転
換
を
申
し
込
む
権
利

（
無
期
転
換
申
込
権
）
が
発
生
し
ま
す

（
図
表
１
）。

そ
し
て
、
そ
の
有
期
雇
用
者
か
ら
無

期
転
換
の
申
込
み
が
あ
っ
た
場
合
、
使

用
者
（
会
社
）
は
申
込
み
を
承
諾
し
た

も
の
と
み
な
さ
れ
、
そ
の
時
点
で
無
期

労
働
契
約
が
成
立
し
ま
す
（
労
働
契
約

法
18
条
）。

た
と
え
ば
、
図
表
１
の
〈
①
契
約
期

間
が
１
年
の
場
合
〉
で
は
、
契
約
更
新

に
よ
り
通
算
５
年
を
超
え
た
タ
イ
ミ
ン

グ
で
、
無
期
転
換
の
申
込
み
が
で
き
る

こ
と
に
な
り
ま
す
。

な
お
、
通
算
５
年
超
の
有
期
労
働
契

約
の
初
日
か
ら
無
期
転
換
申
込
権
が
発

生
し
ま
す
。
し
た
が
っ
て
、〈
②
契
約

期
間
が
３
年
の
場
合
〉
の
よ
う
に
、
３

年
＋
３
年
の
有
期
労
働
契
約
を
更
新
し

た
場
合
は
、
４
年
目
で
す
で
に
通
算
５

年
超
の
契
約
が
締
結
さ
れ
て
い
る
た

め
、
無
期
転
換
の
申
込
み
が
で
き
る
よ

う
に
な
り
ま
す
。

無
期
転
換
の
申
込
み
を
行
な
っ
た
場

合
、
申
込
み
が
あ
っ
た
時
点
で
会
社
は

こ
の
申
込
み
を
承
諾
し
た
も
の
と
み
な

さ
れ
ま
す
。

こ
の
申
込
み
は
、
口
頭
で
も
法
律
上

は
有
効
で
す
が
、
後
々
の
ト
ラ
ブ
ル
を

防
ぐ
た
め
、
書
面
で
行
な
う
こ
と
が
望

ま
し
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
無
期
転
換
の
申
込
み
を
せ
ず

に
有
期
労
働
契
約
を
更
新
し
た
場
合
で

も
、
新
た
な
有
期
労
働
契
約
の
期
間
中

は
い
つ
で
も
無
期
転
換
の
申
込
み
を
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

無
期
転
換
後
の
労
働
条
件
（
職
務
、

勤
務
地
、
賃
金
等
）
は
、
別
段
の
定
め

（
就
業
規
則
や
個
々
の
労
働
契
約
等
）

が
な
い
限
り
、
直
前
の
有
期
労
働
契
約

と
同
一
と
な
り
ま
す
。

つ
ま
り
、
契
約
期
間
が
有
期
か
ら
無

期
に
転
換
さ
れ
る
だ
け
で
、
原
則
と
し

て
契
約
期
間
以
外
の
労
働
条
件
は
変
わ

ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
す
。

▲
無
期
転
換
の
対
象
者
と
条
件▲

有
期
雇
用
者
（
有
期
契
約
社
員
、
ア

ル
バ
イ
ト
等
）
で
あ
っ
て
、「
同
一
の

使
用
者
と
の
間
で
、
２
以
上
の
有
期
労

働
契
約
が
５
年
を
超
え
て
反
復
継
続
し

て
い
る
労
働
者
」
は
無
期
転
換
の
申
込

み
を
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

こ
の
「
同
一
の
使
用
者
と
の
間
で
、

２
以
上
の
有
期
労
働
契
約
が
５
年
を
超

え
て
反
復
継
続
し
て
い
る
労
働
者
」
と

は
、
具
体
的
に
は
次
の
３
つ
の
要
件
を

満
た
す
者
を
い
い
ま
す
。

①　

有
期
労
働
契
約
の
通
算
期
間
が
５

年
を
超
え
て
い
る

②　

契
約
の
更
新
回
数
が
１
回
以
上
で

あ
る

ま
た
、
無
期
転
換
の
申
込
み
を
せ
ず

に
有
期
労
働
契
約
を
更
新
し
た
場
合
で

も
、
新
た
な
有
期
労
働
契
約
の
期
間
中

は
い
つ
で
も
無
期
転
換
の
申
込
み
を
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

無
期
転
換
後
の
労
働
条
件
（
職
務
、

勤
務
地
、
賃
金
等
）
は
、
別
段
の
定
め

（
就
業
規
則
や
個
々
の
労
働
契
約
等
）

無
期
転
換
を
め
ぐ
る
ト
ラ
ブ
ル
予
防
と

無
期
転
換
を
め
ぐ
る
ト
ラ
ブ
ル
予
防
と

有
期
労
働
契
約
の
ポ
イ
ン
ト

有
期
労
働
契
約
の
ポ
イ
ン
ト

有
期
労
働
契
約
で
働
く
人
が
全
雇
用
者
の
４
分
の
１
を
占
め
る
な
か
、
企
業
に

は
無
期
転
換
ル
ー
ル
の
正
確
な
知
識
と
、
無
期
転
換
を
視
野
に
入
れ
た
有
期

労
働
契
約
の
締
結
・
更
新
が
求
め
ら
れ
ま
す
。
そ
こ
で
、
無
期
転
換
に
関
す
る

ト
ラ
ブ
ル
の
予
防
策
や
労
働
契
約
等
の
ポ
イ
ン
ト
を
解
説
し
ま
す
。

特
定
社
会
保
険
労
務
士

多
田
智
子
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③　

現
時
点
で
同
一
の
使
用
者
と
の
間

で
契
約
を
し
て
い
る

た
だ
し
、
①
に
関
連
し
て
複
数
の
契

約
の
間
に
空
白
期
間
が
あ
り
、
一
定
の

長
さ
を
満
た
し
て
い
る
場
合
、
ク
ー
リ

ン
グ
（
空
白
）
期
間
と
し
て
扱
わ
れ
、

ク
ー
リ
ン
グ
期
間
前
の
契
約
期
間
は
通

算
の
対
象
か
ら
除
外
さ
れ
ま
す
。

た
と
え
ば
、
図
表
２
の
よ
う
に
、
２

年
契
約
と
１
年
契
約
の
間
に
契
約
の
な

い
期
間
が
６
か
月
以
上
あ
る
と
、
そ
れ

よ
り
前
の
通
算
契
約
期
間
は
リ
セ
ッ
ト

さ
れ
、
空
白
期
間
後
の
契
約
か
ら
通
算

の
カ
ウ
ン
ト
が
ス
タ
ー
ト
し
ま
す
。

な
お
、
契
約
期
間
が
１
年
未
満
の
場

合
に
つ
い
て
は
、
図
表
３
の
と
お
り
契

約
期
間
と
空
白
期
間
に
応
じ
て
ク
ー
リ

ン
グ
が
判
断
さ
れ
ま
す
。

「
カ
ウ
ン
ト
の
対
象
と
な
る
有
期
労

働
契
約
の
契
約
期
間
」
は
、
２
つ
以
上

の
契
約
を
通
算
し
た
期
間
を
い
い
、「
契

約
が
な
い
期
間
」
が
、
各
々
の
期
間
以

上
で
あ
れ
ば
ク
ー
リ
ン
グ
さ
れ
ま
す
。

た
と
え
ば
、
１
か
月
の
契
約
を
１
回

更
新
し
た
場
合
、
通
算
契
約
期
間
は
２

か
月
と
な
る
の
で
、
空
白
期
間
が
１
か

月
以
上
あ
れ
ば
、
通
算
契
約
期
間
の
２

か
月
は
ク
ー
リ
ン
グ
さ
れ
、
空
白
期
間

後
の
契
約
か
ら
カ
ウ
ン
ト
が
再
度
ス
タ

ー
ト
し
ま
す
。

▲  

既
契
約
の
有
期
雇
用
者
に
対
す
る▲

契
約
更
新
の
上
限
の
設
定

す
で
に
契
約
し
て
い
る
有
期
雇
用
者

に
、
更
新
年
数
や
回
数
の
上
限
な
ど
を

設
け
る
こ
と
が
で
き
る
か
と
い
う
点
に

つ
い
て
は
、
当
事
者
間
の
合
意
が
あ
れ

ば
有
効
と
考
え
ら
れ
て
い
ま
す
。

し
た
が
っ
て
、
労
使
で
合
意
の
う
え

「
更
新
は
２
回
ま
で
と
す
る
」「
更
新
に

よ
る
通
算
契
約
期
間
は
３
年
を
上
限
と

す
る
」
な
ど
の
更
新
上
限
条
項
を
入
れ

る
こ
と
で
、
更
新
回
数
や
年
数
に
上
限

を
設
け
る
こ
と
は
可
能
で
す
。

▲
２
０
２
４
年
４
月
か
ら
の
改
正
内
容▲

２
０
２
４
年
４
月
よ
り
、
無
期
転
換

ル
ー
ル
が
適
切
に
運
用
さ
れ
る
よ
う
労

働
条
件
の
明
示
方
法
の
見
直
し
が
予
定

さ
れ
て
い
ま
す
（
労
働
基
準
法
施
行
規

則
５
条
等
の
改
正
）。

労
働
条
件
通
知
書
の
様
式
変
更
が
必

要
に
な
る
た
め
、
次
㌻
図
表
４
を
参
考

① 契約期間が1年の場合

図表1 無期労働契約への転換

図表2　クーリング期間の例

1年

空白期間
6か月以上

空白期間
5か月

契約期間
1年

契約期間
2年（通算3年）

契約期間
2年

締結 更新 更新 更新 更新 更新
申込

申込

転換

1年 1年

5年

1年 1年 1年 申込みをした場合
無期労働契約

無期転換申込権が
発生

リセットされず通算

② 契約期間が3年の場合

締結 更新

リセット

転換

3年

5年

3年 申込みをした場合
無期労働契約

無期転換申込権が
発生

カウントの対象となる有期労働契約の契約期間 契約がない期間

図表3　クーリング期間（契約期間別）

２か月以下  １か月以上
２か月超 ～ ４か月以下 ２か月以上
４か月超 ～ ６か月以下 ３か月以上
６か月超 ～ ８か月以下 ４か月以上
８か月超 ～ 10か月以下 ５か月以上
10か月超 ～  ６か月以上
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に
労
働
条
件
通
知
書
や
説
明
の
流
れ
等

を
確
認
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

無
期
転
換
を
め
ぐ
る

ト
ラ
ブル
予
防
策

有
期
雇
用
者
は
、
会
社
に
貢
献
し
て

く
れ
る
大
切
な
メ
ン
バ
ー
で
あ
る
こ
と

を
意
識
し
、
ト
ラ
ブ
ル
が
生
じ
な
い
よ

う
最
大
限
に
配
慮
す
る
こ
と
も
、
人
事

総
務
の
役
割
の
１
つ
で
す
。

有
期
雇
用
と
す
る
理
由
は
会
社
に
よ

っ
て
様
々
で
す
が
、
次
の
２
つ
の
ケ
ー

ス
を
前
提
に
、
会
社
の
対
応
を
考
え
て

み
ま
し
ょ
う
。

ケ
ー
ス
１

短
期
雇
用
で
、
定
型
的
な
業
務
を
担
う

有
期
雇
用
者

短
期
雇
用
が
前
提
の
従
業
員
は
、
マ

ニ
ュ
ア
ル
化
さ
れ
た
定
型
的
な
業
務
を

担
当
す
る
こ
と
が
多
く
、
こ
の
場
合
は

５
年
を
超
え
な
い
よ
う
に
契
約
期
間
を

設
定
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

５
年
を
上
限
と
し
て
更
新
し
な
い
こ

と
と
す
る
場
合
は
、
次
の
①
②
が
ポ
イ

ン
ト
に
な
り
ま
す
。

①　
労
使
間
で
合
意
を
成
立
さ
せ
る

採
用
時
・
更
新
時
に
説
明
し
、
使
用

者
と
労
働
者
の
間
で
更
新
上
限
（
５
年

を
超
え
な
い
範
囲
内
）
に
関
す
る
合
意

を
成
立
さ
せ
ま
す
。

②　
更
新
上
限
を
定
め
る

契
約
期
間
を
必
要
以
上
に
細
切
れ
に

し
な
い
よ
う
配
慮
し
た
う
え
で
、
５
年

を
超
え
な
い
範
囲
内
で
契
約
期
間
や
回

数
の
上
限
（
例
：
通
算
契
約
期
間
５
年

ま
で
／
更
新
３
回
ま
で
）
を
労
働
条
件

通
知
書
に
定
め
ま
す
。

注
意
点
と
し
て
、
無
期
転
換
の
申
込

み
を
し
な
い
と
い
う
採
用
条
件
を
設
け

る
こ
と
や
、
有
期
雇
用
者
に
自
ら
無
期

転
換
申
込
権
を
放
棄
す
る
旨
の
意
思
表

示
を
さ
せ
た
場
合
は
、
労
働
契
約
法
18

条
の
趣
旨
に
反
し
無
効
と
さ
れ
る
こ
と

が
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
ま
た
、
上
限
を
超

え
て
雇
用
す
る
よ
う
な
例
外
を
設
け
な

い
こ
と
が
肝
要
で
す
。

ケ
ー
ス
２

基
幹
業
務
を
担
う
有
期
雇
用
者

次
に
、
専
門
知
識
を
持
つ
有
期
雇
用

者
の
場
合
を
考
え
て
み
ま
す
。

継
続
的
に
基
幹
業
務
を
担
う
有
期
雇

用
者
の
場
合
は
、
会
社
と
し
て
も
戦
力

と
し
て
長
く
働
い
て
ほ
し
い
と
考
え
る

た
め
、
通
算
５
年
を
超
え
て
勤
務
す
る

ケ
ー
ス
も
あ
り
得
ま
す
。

そ
の
有
期
雇
用
者
が
無
期
転
換
申
込

権
を
行
使
す
る
と
、
そ
の

後
の
労
働
条
件
は
、
契
約

期
間
が
有
期
か
ら
無
期
に

な
る
ほ
か
は
、
原
則
と
し

て
こ
れ
ま
で
の
契
約
に
お

け
る
労
働
条
件
と
同
一
と

な
り
ま
す
。

無
期
転
換
し
た
従
業
員

は
、
定
年
ま
で
働
く
こ
と

が
保
障
さ
れ
ま
す
の
で
、

そ
れ
を
見
越
し
、
無
期
転

換
後
に
ど
の
よ
う
な
役
割

を
持
た
せ
る
の
か
等
を
踏

ま
え
て
、
最
適
な
労
働
条

件
を
検
討
す
る
こ
と
が
必

要
で
す
。

検
討
す
る
ポ
イ
ン
ト
は

次
の
と
お
り
で
す
。

◎
退
職
す
る
ま
で
同
じ
勤
務

地
、職
務
で
よ
い
か

◎
労
働
時
間
の
変
更
な
ど
勤

務
時
間
に
幅
を
持
た
せ

る
べ
き
か

◎
評
価
に
よ
っ
て
給
与
を

変
動
さ
せ
る
か

こ
の
３
点
を
踏
ま
え
た
う
え
で
、
役

割
、
業
務
範
囲
、
給
与
、
昇
格
基
準
、

退
職
金
、
賞
与
等
、
す
べ
て
の
条
件
に

つ
い
て
丁
寧
に
検
討
し
ま
す
。

な
お
、
正
社
員
や
他
の
有
期
雇
用
者

の
労
働
条
件
と
の
均
衡
も
勘
案
し
つ

つ
、
合
理
的
な
内
容
に
設
定
す
る
必
要

が
あ
り
ま
す
の
で
、
全
体
の
バ
ラ
ン
ス

も
考
慮
し
ま
す
。

労
働
条
件
が
決
ま
っ
た
ら
、
無
期
転

換
し
た
従
業
員
向
け
の
就
業
規
則
を
作

成
し
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
既
存
の
就
業

規
則
に
追
記
し
て
も
構
い
ま
せ
ん
が
、

見直し内容 タイミング 具体的な明示事項

図表４　労働条件の明示方法の見直し

就業場所・業務の
変更の範囲の明示

更新上限の明示

無期転換
申込機会の明示

無期転換後の
労働条件の明示

すべての労働契約の締結時と 入社直後の就業場所・業務内容と
有期労働契約の更新時 これらの変更の範囲の明示

有期労働契約の締結時と 更新上限（有期労働契約の通算契約

契約更新時 期間または更新回数の上限）の有無と
内容の明示

無期転換申込権が発生する 無期転換を申し込むことができる旨
契約更新時 （無期転換申込機会）の明示

無期転換申込権が発生する 無期転換後の労働条件の明示契約更新時 
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も
と
も
と
の
契
約
社
員
の
就
業
規
則
自

体
、
内
容
が
十
分
と
は
い
え
な
い
場
合

も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
無
期
転
換
用

の
就
業
規
則
を
新
た
に
作
成
し
つ
つ
、

契
約
社
員
の
就
業
規
則
も
併
せ
て
整
備

す
る
こ
と
が
望
ま
し
い
で
し
ょ
う
。

就
業
規
則
で
定
め
て
お
く
と
よ
い
項

目
は
次
の
と
お
り
で
す
（
図
表
５
）。

▲
休　
職▲

無
期
雇
用
に
な
る
と
、
病
気
な
ど
に

よ
り
「
休
職
」
が
発
生
す
る
可
能
性
が

あ
る
た
め
、
条
文
の
設
定
は
必
須
で
す
。

休
職
期
間
を
正
社
員
と
ま
っ
た
く
同
じ

に
す
る
必
要
性
は
高
く
あ
り
ま
せ
ん

が
、
正
社
員
や
有
期
雇
用
者
と
の
バ
ラ

ン
ス
も
踏
ま
え
て
設
定
し
ま
し
ょ
う
。

▲
定　
年▲

長
期
の
雇
用
が
保
障
さ
れ
ま
す
の

で
、
定
年
の
ル
ー
ル
を
就
業
規
則
に
規

定
す
る
こ
と
は
必
須
で
す
。

ま
た
、
実
務
的
に
は
無
期
転
換
の
申

込
み
を
受
け
る
こ
と
を
想
定
し
、「
無

期
雇
用
転
換
申
請
書
」
を
作
成
し
て
お

き
ま
し
ょ
う
。

労
働
条
件
を
改
め
て
確
認
し
、
互
い

に
合
意
し
た
こ
と
を
示
す
た
め
、「
無

期
転
換
後
の
就
業
規
則
、
労
働
条
件
を

確
認
、
同
意
し
た
う
え
で
、
無
期
転
換

の
申
込
み
を
し
ま
す
」
と
い
う
一
文
を

入
れ
、
提
出
し
て
も
ら
う
ケ
ー
ス
も
あ

り
ま
す
。  

定
年
退
職
後
の

  

嘱
託
社
員
の
特
例

60
歳
で
定
年
退
職
を
迎
え
、

定
年
後
再
雇
用
さ
れ
た
従
業

員
に
つ
い
て
も
、
契
約
期
間

が
通
算
５
年
を
超
え
る
と
、

原
則
と
し
て
無
期
転
換
の
申

込
み
が
可
能
と
な
り
ま
す
。

つ
ま
り
、
60
歳
定
年
後
、

何
ら
か
の
事
情
で
65
歳
以
降

も
契
約
す
る
場
合
、
通
算
５

年
超
の
契
約
で
本
人
の
申
し

出
が
あ
れ
ば
、
無
期
雇
用
の

契
約
が
成
立
す
る
こ
と
に
な

り
ま
す
。

こ
の
点
に
つ
き
、
定
年
後

引
き
続
い
て
雇
用
さ
れ
る
有

期
雇
用
者
は
、
無
期
転
換
の
例
外
ル
ー

ル
が
あ
り
ま
す
。

具
体
的
に
は
、
対
象
労
働
者
に
応
じ

た
適
切
な
「
雇
用
管
理
に
関
す
る
措
置

に
つ
い
て
の
計
画
」（
定
年
後
再
雇
用

者
に
関
し
て
は
第
二
種
計
画
）
を
都
道

府
県
労
働
局
に
申
請
し
、
認
定
（
い
わ

ゆ
る
第
二
種
計
画
認
定
）
を
受
け
る
こ

と
で
、
定
年
後
に
同
一
事
業
主
に
継
続

雇
用
さ
れ
て
い
る
期
間
は
、
通
算
契
約

期
間
に
算
入
し
な
い
こ
と
が
可
能
と
な

り
ま
す
。

つ
ま
り
、
こ
の
認
定
を
受
け
る
こ
と

で
、
定
年
後
再
雇
用
者
は
、
通
算
５
年

を
超
え
て
も
無
期
転
換
の
対
象
外
と
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

◇◇◇◇◇

無
期
転
換
に
関
す
る
ト
ラ
ブ
ル
予
防

で
は
、
根
本
で
あ
る
「
自
社
の
有
期
雇

用
者
は
ど
の
よ
う
な
役
割
な
の
か
」
と

い
っ
た
有
期
雇
用
者
の
活
用
方
法
の
見

直
し
も
ポ
イ
ン
ト
と
な
り
ま
す
。

安
易
に
条
件
を
設
定
す
る
の
で
は
な

く
、
正
社
員
や
有
期
雇
用
者
と
の
労
働

条
件
と
の
均
衡
も
勘
案
し
つ
つ
、
合
理

的
な
内
容
を
設
定
す
る
よ
う
に
し
ま
し

ょ
う
。
設
定
し
た
後
は
、
会
社
の
考
え

を
対
象
者
に
し
っ
か
り
と
説
明
し
、
理

解
や
認
識
の
ズ
レ
が
な
い
よ
う
に
し
て

お
く
こ
と
も
、
ト
ラ
ブ
ル
予
防
に
つ
な

が
り
ま
す
。

図表５　休職と定年の規定例

第○○条 （休職の事由および期間）
　本規程において、休職とは会社が従業員に対し雇用契約を存
続させたまま、労務への従事を免除または禁止することをいう。

（2） 休職の期間は次のとおりとする。ただし、休職期間中に定年退
職を迎える場合、休職期間満了を待たず雇用契約は終了する。

勤続年数 休職期間

５年未満 180日

 ５年以上10年未満 300日

10年以上 365日

（3） （以下省略）

第○○条 （定年）
　無期雇用に転換した者の定年は満60歳とし、定年退職の日は
定年年齢に到達した日（誕生日の前日）の属する賃金の締切日とする。

（2） 前項の規定にかかわらず、定年に達した者でも本人が再雇
用を希望し、本規程に定める解雇事由に該当しない者につい
ては、定年退職日の翌日から引き続き65歳に到達した日（誕生
日の前日）の属する賃金の締切日まで雇用する。

（3） （以下省略）

ただ ともこ　　　特定社会保険労務士。多田国際社会保険労務士法人代表社員。法政大学大学院イノベーションマネジメント専攻にてＭＢＡ取得。豊富な実績と経験で、次世代に向けた労務管理のあり方を創造し、クライアントの成長をサポートしている。
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