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役
職
就
任
時
の
挨
拶
の
勘
ど
こ
ろ

心
を
つ
か
む
挨
拶
の 

５
つ
の
ポ
イ
ン
ト

⑴　
感
謝
の
気
持
ち
を
伝
え
る

昇
進
・
昇
格
は
、
支
え
て
く
れ
た
ま

わ
り
の
人
た
ち
の
お
か
げ
で
す
。

そ
の
人
た
ち
に
感
謝
の
気
持
ち
を
伝

え
る
こ
と
で
、
今
後
の
協
力
的
な
職
場

環
境
を
つ
く
れ
ま
す
。

⑵　
新
た
な
役
割
に
対
す
る
意
気
込
み

を
示
す

昇
進
・
昇
格
に
よ
っ
て
、
新
た
な
役

割
や
責
任
が
生
ま
れ
ま
す
。

新
し
く
得
た
地
位
の
重
み
を
実
感

し
、
そ
の
役
割
に
対
す
る
自
分
自
身
の

意
気
込
み
を
伝
え
て
、
職
場
の
信
頼
を

得
ま
し
ょ
う
。

⑶　
職
場
の
現
状
へ
の
理
解
を
示
す

昇
進
・
昇
格
し
た
立
場
か
ら
、
職
場

の
現
状
を
ど
う
理
解
し
て
い
る
か
、
ま

た
ど
う
い
う
必
要
性
を
感
じ
て
い
る
か

を
伝
え
ま
し
ょ
う
。
そ
し
て
、
職
場
の

メ
ン
バ
ー
と
協
働
し
て
い
く
姿
勢
を
打

ち
出
し
ま
す
。

⑷　
今
後
の
ビ
ジ
ョ
ン
や
目
標
を
述
べ
る

自
分
自
身
が
目
指
す
べ
き
ビ
ジ
ョ
ン

や
、
目
標
を
明
ら
か
に
し
ま
す
。

こ
れ
ら
の
点
に
つ
い
て
自
分
の
考
え

を
共
有
し
て
、
職
場
の
人
た
ち
と
進
む

べ
き
方
向
性
を
明
確
に
し
ま
す
。

⑸　
職
場
の
メ
ン
バ
ー
と
の
協
力
に
つ

い
て
言
及
す
る

昇
進
・
昇
格
し
た
こ
と
で
、
職
場
の

メ
ン
バ
ー
と
の
関
係
性
も
変
化
し
ま

す
。
ど
の
よ
う
に
協
力
し
て
い
こ
う
と

そ
れ
が
過
剰
に
な
る
と
、
自
信
の
欠
如

や
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
不
足
を
感
じ
さ

せ
ま
す
。

⑶　
不
満
を
漏
ら
す

上
司
や
同
僚
に
対
す
る
不
満
を
漏
ら

す
こ
と
は
、
組
織
内
で
の
信
頼
を
損
ね

る
こ
と
に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

厳
し
い
局
面
で
も
、
上
司
や
同
僚
と

の
関
係
性
を
積
極
的
に
捉
え
ま
し
ょ
う
。

⑷　
無
責
任
な
発
言
を
す
る

言
葉
が
先
走
り
、
失
言
を
し
て
し
ま

う
こ
と
は
避
け
ま
し
ょ
う
。

そ
の
た
め
に
は
、
事
前
に
挨
拶
の
内

容
を
考
え
て
お
く
こ
と
が
大
切
で
す
。

暗
記
ま
で
す
る
必
要
は
あ
り
ま
せ
ん

が
、
原
稿
に
し
て
お
く
こ
と
を
お
勧
め

し
ま
す
。

⑸　
挨
拶
が
短
す
ぎ
る

挨
拶
が
あ
ま
り
に
も
短
い
と
、「
何
も

考
え
て
い
な
い
の
で
は
な
い
か
」
と
思

わ
れ
て
し
ま
う
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。

時
間
の
目
安
と
し
て
は
、
３
〜
５
分

前
後
を
意
識
す
る
と
よ
い
で
し
ょ
う
。

◇　

◇　

◇

新
た
な
役
職
に
就
い
た
と
き
の
挨
拶

は
、
職
場
の
皆
が
注
目
し
て
い
ま
す
。

何
事
も
は
じ
め
が
肝
心
で
す
。
自
分

を
ど
う
印
象
付
け
る
か
で
、
そ
の
後
の

仕
事
は
左
右
さ
れ
ま
す
。
紹
介
し
た
勘

ど
こ
ろ
を
押
さ
え
て
、
好
感
を
も
た
れ

る
挨
拶
を
し
ま
し
ょ
う
。　
　
　
　

●▲

考
え
て
い
る
か
を
示
す
こ
と
で
、
職
場

の
チ
ー
ム
ワ
ー
ク
を
高
め
ま
す
。

役
職
就
任
時
の
挨
拶
で
避
け
た
い 

５
つ
の
Ｎ
Ｇ
ポ
イ
ン
ト

⑴　
自
己
中
心
的
な
話
を
す
る

自
分
の
昇
進
・
昇
格
に
つ
い
て
過
剰

に
話
し
た
り
、
自
分
の
成
果
や
能
力
を

大
げ
さ
に
ア
ピ
ー
ル
し
た
り
す
れ
ば
、

ま
わ
り
か
ら
嫌
わ
れ
ま
す
。

自
己
中
心
的
だ
と
思
わ
れ
る
と
、
協

力
関
係
を
築
き
に
く
く
な
り
ま
す
。

⑵　
謙
遜
し
す
ぎ
る

反
対
に
、
過
度
に
謙
遜
し
て
自
分
自

身
の
存
在
感
を
薄
め
て
し
ま
う
こ
と
も

避
け
ま
し
ょ
う
。

も
ち
ろ
ん
謙
虚
さ
は
必
要
で
す
が
、

新
し
い
役
職
に
就
任
す
る
際
、
第
⼀
印
象
を
⼤
き
く
左
右
す
る
の
が
就
任
時
の
挨
拶

で
す
。
こ
こ
で
は
、
相
手
の
心
を
つ
か
む
挨
拶
の
勘
ど
こ
ろ
を
確
認
す
る
と
と
も
に
、

部
長
（
課
長
）
へ
の
昇
進
時
と
社
長
就
任
時
の
挨
拶
の
モ
デ
ル
文
例
を
紹
介
し
ま
す
。大

　
嶋
　
友
　
秀

株
式
会
社
ス
ピ
ー
キ
ン
グ
エ
ッ
セ
イ　
代
表
取
締
役

心
を
つ
か
む
！
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社長に就任したときの社内での挨拶文例

みなさん、こんにちは。このたび社長に就任する
ことになりました。この場を借りてご挨拶させていた
だきます。

まずは、いままで社長を務めていた○○さんに、
多大なる感謝の意を表します。今後も引き続きご指導
いただけますようお願い申し上げます。

さて、私が初めてこの会社を訪れたのは、まだ学
生だった頃。当時から、この会社が持つ独自性や、社
員の方々の情熱、そして社会に貢献する志に共感を覚
えていました。

このたび、私が社長という重責を果たす覚悟をい
たしましたのは、何よりもこの会社が大好きというこ
とからです。

私は、今後もこの会社を、みなさんと一緒に、力
を合わせて成長させていきたいと考えています。

いまの時代は、厳しい状況が続いています。新型
コロナなどの影響もあり、私たちの会社も大きな打撃
を受けました。

そうしたなかでも、社員の方々が頑張ってきたこ
とに、心から敬意を表します。本当にありがとうござ
います。

私たちの会社は、他社にはない強みを持っていま
す。それをこの先も大切にしながら、新しい可能性を
模索し、新たなビジネスモデルを構築していくこと
が、私たちの使命だと考えています。

社員の方々には、これからも柔軟な発想やアイデ
アを出していただきたいと思います。社員１人ひとり
が持つ独自の力を、会社全体の力に変えていくこと
が、私たちの未来を切り拓くために不可欠です。

何か困ったことがあったら、遠慮せずに声をかけ
てください。一丸となって、困難に立ち向かっていき
ましょう。

最後になりますが、私たちの会社は、社会に貢献
することが使命です。

私たちがつくり出す製品やサービスが、人々の暮
らしや社会によい影響を与えることを目指して、一緒
に頑張っていきましょう。よろしくお願いします。

❶感謝

❹目標

❷意気込み

❸現状理解

部長（課長）に昇進したときの社内での挨拶文例

みなさん、こんにちは。このたび、部長（課長）
に就任することになりました。まずは、この場をお借
りして、これまで支えてくださった上司や同僚の
方々、そして後輩のみなさんに感謝の気持ちを伝えた
いと思います。

みなさんのおかげでここまで来ることができまし
た。本当にありがとうございます。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

部長（課長）になることは、私自身にとっても大
きなチャレンジです。

私はみなさんと一緒に働きながら、よりよい成果
を出せるように努めていきます。また、みなさんが抱
える悩みや問題に真摯に向き合い、解決に向けて全力
を尽くします。

私の目標は、みなさんと一緒に、この会社をより
よい場所にすることです。

この会社にとっても、私自身にとっても、今後と
も一緒に成長し、発展していくために、みなさんとい
ままで以上に協力していきたいと考えています。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

私自身もみなさんから学ぶことが多いと思います
ので、積極的に意見を交換しながら、共に成長してい
きましょう。

よろしくお願いします。

❶感謝

❸ 現状理解・❹目標

❷意気込み

❺協力への言及

「心をつかむ挨拶の５つのポイント」の順番に沿っ
て話をしています。２分ぐらいの短いスピーチです。
❸現状理解と❹目標とには簡単に触れておき、個人
的な❷意気込みをメインにしたスピーチです。冒
頭、これまでの❶感謝からはじめて、最後は❺協力
を求める形でまとめています。

ポ
イ
ン
ト
解
説

社内での３分ぐらいの挨拶例です。この挨拶も「心
をつかむ挨拶の５つのポイント」を踏まえています。
まず、❶感謝から始め、❷意気込みとして自分の経
験を話し、❸現状理解として厳しい社会環境に触れ、
会社としての❹目標を示しています。最後は、❺協
力への言及を行なってまとめています。

ポ
イ
ン
ト
解
説

お
お
し
ま
　
と
も
ひ
で
　
株
式
会
社
ス
ピ
ー
キ
ン
グ
エ
ッ
セ
イ
代
表
取
締
役
。
フ
ァ
シ
リ
テ
ー

シ
ョ
ン
な
ど
の
研
修
を
実
施
。
著
書
に
『
す
ぐ
で
き
る
！
　
論
理
的
な
話
し
方
』
他
多
数
。

❺協力への言及


